០៤-៨-២០១៤ 


២៨៩-៧-២០១៤ 


២៨-៧-២០១៤ 


២៨-៨-២០៤៤ 


០៣-៩-២០១៤ 
០៣-៩-២០១៤ 
០៤-៩-២០១៤ 
០៦-៦-២០១៤ 
០៦-៦-២០១៤ 
០៩-៦-២០១៤ 
០៩-៦-២០១៤ 
០៩-៦-២០១៤ 
០៩-៦-២០១៤ 
០៩-៦-២០១៤ 


ក 
មាតិកា 
1_ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រុះមហាក្សត្រ 
១=ព្រះរាជក្រម 


-ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៨១៤/០២១ ស្តីពី ការប្រកាសខ្មិ]ប្រើច្បាប់ ស្តីពី ការធានា 
រ៉ាប់រង 
២-ព្រះរាជក្រឹត្យ 

- ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៦៩ ស្តីពី ការតម្លើងឋ៉ានន្តរស័ក្តិ ជួនមន្ត្រីរាជការ ០៣ 
រូប ជាករណីចាំបាច់ និងដាក់ឱ្យម្ងូលនិវិត្តន៍ មន្ត្រីរាជការ ០៤ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី 
នៃក្របខណួមន្ត្រីត្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៧១៤/៩៧0 ស្តីពី ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណួមន្ត្រីរាជការ 
៦៨១ រូប ទៅក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្ដិគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម នែក្របខំណ្ខគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
របស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

1-រាជរដ្ឋាភិបាល 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៤០ អនក្រ.បក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៤១ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៤២ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថវិកា 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៤៣ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៨៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៨៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសុវត្ថារា 
អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 


សុទ@ង់,/ 14» 75/9/2074 


៨២២៥ 


៨២៥៦ 


៨២៥៨ 


៨២៩៣ 
៨៣២៩ 
៨៣៣១ 
៨៣៣៣ 
៨៣៣៥ 


៨៣៣៩ 
៨៣៤0 
៨៣៤១ 
៨៣៤៤ 
៨៣៤៧ 
៨៣៤៩ 


ខ 


៕.ការងារបណ្តាក្រសួង 

ស 
ទំស្អឹការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

១៥-៨-ប២០១៤ --ប្រកាសលេខ ៩០៣ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមការងារអន្តរក្រសួងដើម្បីអនុវត្ត 


ប្រកាសអន្តរក្រសួង ស្តីពីកាតព្វកិច្ចធានារាប់រង ៨៣៥១ 


កិច្ច ទំព័រ ៨២២៥ 


ព្រូះរាជគ្រម 


៩ 
សន #ចដ២៥/ចបក 6យង | 
ន ក 3 ៩ 
ព្រាះករូណាខ្រាះបាទសេម្តចព្រូះបរមនាថ នេរាត្តម សហម្មួួន 
៩ ម ព > 
សមានភូមជាតសាសនា រគ្ងូតខត្គយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ទខមរាជនា សម្រហាភាស គម្មជឯភគរាជរដំឬរណសនិ សូភមង្ចលា ស៊ីរីវិបឬបលា 
ស ទួ យម នា ១ ព ៅ 
ស សង វ 
ខេមរាស្រពរាស្រ្រ ខ្រាះ៖ចៅគ្រូងតម្ពុជាផបត 


- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 

._ ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីភារបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានទ្រង់យល់ សេចក្ដ្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ប្រកាសឲ្យរហ្រើ 


ច្បាប់ ស្តីពីការធានារ៉ាប់រង ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី២៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ 
នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីតិកាលទី៥ ហើយដែលព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ 


និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុង កាលពីថ្ងៃទី២១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣ 
ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុងដូចតទៅ ៖ ក 


| ស ្រ្របមេប៩នាំៗ ./ សិ 
ស ស ម 
ន «ក - 
ឈរ ) ព្ធ ២ 
៤ -::-22 ១/ ៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២២៦ 


ខិ 


២/ ៣១ 


មាត្រា ១. 
ច្បាប់នេះមានគោលបំណងធានានូវ៖ 
-ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនៃវិស័យធានារ៉ាប់រង 
-ផំលប្រយោជន៍សាធារណៈ និងទំនុកចិត្តដល់សេវាធានារ៉ាប់រង 
-សង្គតិភាពជាមួយនឹងគោលការណ៍គ្រឹះធានារ៉ាប់រងអន្តរជាតិ/ 
-ផំលប្រយោជំន័របស់រូបវន្តបុគ្គល និងនីតិបុគ្គលដែលជាអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ។ 
មាត្រា ២..- 
ច្បាប់នេះមានគោលដៅ៖ 
-ពង្រឹងការគ្រប់គ្រង និងការត្រួតពិនិត្យអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង 
-កំណត់អំពីការគ្រប់គ្រងកិច្ចប្រតិបត្តិការ និងការធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង 
-ជំរុញ្ញការប្រកួតប្រជែង ភាពស្មោះត្រង់ និងតម្លាភាពក្នុងវិស័យធានារ៉ាប់រង ។ 
មាត្រា ៣.- 


ន 
ឋបត្តក 


ច្បាប់រេ នេះមានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះសកម្មភាពធានារ៉ាប់រងទាំងអស់ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា លើក លែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិដោយឡែកដូចមានចែងក្នុងជំពូកទី ១២ នៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ៤.- 

វាក្យសព្ទដែលប្រើនៅក្នុងច្បាប់នេះ មាននិយមន័យដូចតទៅ៖ 

_ - ការធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់ការធ្វើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលក្នុងនោះ អ្នកត្រូវបានធានា 
រ៉ាប់រងត្រូវបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងទៅឲ្យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ហើយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវធ្វើ 
សំណងដល់ការខូចខាត ឬការបាត់បង់ទ្រព្យសម្បត្តិដែលបង្កឡើងដោយហេតុការណ៍គ្រោះថ្នាក់ ឬក៏ 
ធ្វើសំណងនៅពេលដែលអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងស្លាប់ របួស ពិការ មានជំងឺ ឬនៅពេលដែលបុគ្គល 
នោះ ឈានដល់កាលកំណត់ណាមួយដែលភាគីទាំងពីរបានព្រមព្រៀងគ្នា ដូចមានចែងក្នងកិច្ចសន្យា 
ធានារ៉ាប់រង ។ 

- ការធានារ៉ាប់រងជាកាតព្វកិច្ច សំដៅដល់ការធ្វើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ដែលអ្នកត្រូវបាន 
ធានារ៉ាប់រង ត្រូវបំពេញជាកាតព្វកិច្ចតាមការកំណត់នៃច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីការធានារ៉ាប់រងក្នុង 
ម្រើ និងការពារផ័លប្រយោជន៍សាធារណៈ ។ 


ន្តឺនំន្យាធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់កិច្ចព្រមព្រៀងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ដែលធ្វើឡើង 
ស 


នារ៉ាប់រង និងអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ដែលតាមរយៈនោះ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងព្រម 


ខ្ញ ង 
ស របេ 1ជចាំច,. ន // 
ស _.-- ព ៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២២៨ 
ទទួលនូវហានិភ័យជាក់លាក់ណាមួយ ដោយទទួលមកវិញ្ញនូវការបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងពីអ្នកដែល 


- កំណត់សំអាង សំដៅដល់ឯកសារបណ្តោះអាសន្នដែលចេ៣)ដោយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
ឬភ្ជាក់ងារធានារ៉ាប់រង ជំនួសបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងស្ថាពរ ។ 

- ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
ទូទៅ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងខ្ទាតតូច និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបន្ត ។ 

- គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ភ្នាក់ងារធានារ៉ាប់រង ជើងសាធានា 
រ៉ាប់រង និងក្រុមហ៊ុនវាយតម្លៃហានិភ័យធានារ៉ាប់រង ។ 

- បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង សំដៅដល់ឯកសារចងភ្ជាប់កាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ដែលចេញដោយ 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ដោយមានកំណត់ ពីខ្លឹមសារសំខាន់និងចែងពីលក្ខខណ្ឌលំអិតដែលបានព្រមព្រៀង 
វវាងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង និងអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងនៅក្នុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ។ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង 

._ ត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនូវវិញ្ញាបនបត្រធានារ៉ាប់រង ឬឯកសារពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទៀត ។ 

- បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងេគ្រោះថ្នាក់បុគ្គល សំដៅដល់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលផល 
ប្រយោជន៍របស់វាជាប្រាក់ ឬផំលប្រយោជន៍ សំណងជាវត្ថុ ឬផំលប្រយោជ័ន៍សំណងរួមមានជាប្រាក់ 
និងជាវត្ថុទៅឲ្យអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងនៅពេលមានហានិភ័យកើតឡើង ដើម្បីធានាលើគ្រោះថ្នាក់ 
ទាំងឡាយ ។ 

- បុព្វលាភធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងត្រូវបង់ 
ទៅឲ្យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ត តាមការកំណតំរបស់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងនៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ។ 

- ពិន័យអន្តរការណ៍ សំដៅដំល់ការផាកពិន័យជាទឹកប្រាក់ចំពោះទង្វើរបស់ក្រុមហ៊ុនធានា 
រ៉ាប់រងដែលអនុវត្តផ្ទុយពីការណែនាំរបស់បញ្ញត្តិករធានារ៉ាប់រង ។ 

- ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលមានសិទ្ធិស្របច្បាប់ 
លើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ។ 

- វិញ្ញាបនបត្រធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់ឯកសារដែលចេញដោយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
ដើម្បីបញ្ជាក់ថាអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងបានទិញការធានារ៉ាប់រងពីក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ។ 

- សំណងធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់សំណងជាប្រាក់ឬជាវត្ថ ឬសំណងរួមជាប្រាក់និងជាវត្ថ 
វ ។ | 

4 ្ត្រ្ធ្របាលបណ្តោះ អាសន្ន សំដៅដល់អ្នកគ្រប់គ្រងបណ្តោះអាសន្ន ដែលតែងតាំងដោយ 
ក និងហិរញ្ញវត្ថុដើម្បីបំពេញការកិច្ចក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមុនពេលធ្វើការជម្រះបញ្ជីដើម្បី 


ង ភាពសាធនភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន ។ 


រ ព 
ថិ រ 
. +" ង គីន ខ 
ង ថៃង្តុ%=។ ៤/ ៣១ 
ជ អស 


ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


- អ្នកជម្រះបញ្ជី សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គលដែលត្រូវបានតែងតាំងដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឬតុលាការ ដើម្បីធ្វើការដោះស្រាយទូ ទូទាត់បំណុលនៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវជម្រះ 
បញ្ជី ។ 

- អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលទិញបណ្ណសន្យា 
រ៉ាប់រង ក្នុងករណីមួយចំនួនអាចជាម្ចាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផង និងអាចជាអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងផង ។ 

អ្នកទទួលផល សំដៅដល់តតិយជននៃកិច្ចសន្យា ដែលត្រូវបានកំណត់ឋាមានសិទ្ធិស្រប 
ច្បាប់ក្នុងការទទួលផំលប្រយោជន៍ពីកិច្ចសន្យាទាំងឡាយណាដែលទាក់ទង នឹងការធានារ៉ាប់រងលើអាយុ 

ជីវិតតែប៉ុណ្ណោះ ។ 
- អ្អកេស្ទើសុំធានារ៉ាប់រង សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គលឬនីតិបុគ្គលដែលអាចនឹងក្លាយជាអ្នកត្រូវ 


ន 


បានជានារ៉ាប់រងនាពេលអនាគត ដែលបំពេញានិងចុះហត្ថលេខាលើទម្រង់បែបបទជាលាយលក្ខណ៍ 


ស» 1 ន 
រ 1 


អក្សររបស់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអំពីស្ថានភាពផ្ទាល់របស់បុគ្គលនោះ។ 
- យានយន្ត សំដៅដល់យានដែលធ្វើចរាចរណ៍ដោយម៉ាស៊ីនលើផ្លវគោក និងផ្លវំទឹក ។ 


មាត្រា ៥.- 
_ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ អនសមន្ថកម្ចម្លុងការបេញបទឡ្បគព គ្រប់គ្រងនិងត្រួតពិនិត្យ 
ការធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ៦. 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ មានសមត្ថកិច្ចប1 បង្កើតនិ និងគ្រប់គ្រងមូលនិធិអភិវឌ្ឍវិស័យធានា 


កា 


រ៉ាប់រង ដើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍ ការទ្រទ្រង់ និងការលើកក កម្ពស់ការផ្សព្វផ្សាយអំពីសារប្រយោជន៍នៃការ 
ធានារ៉ាប់រងដល់សាធារណជន ។ 


ជំពូកទី ៣ 
កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង 
ផ្នែកទី ១ 
បែបបទទូេទៅ 


គ្គលជាអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់ 


-។ 


តក្តី ឬជាប្រភេទធានារ៉ាប់រងទូទៅ 


ន ង 
ខទ 


ក បីជាប្រភេទធានារ៉ាប់រងអា 


ក ៥/ ៣១ 


ព័រ ៨២២៩ 


ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣០ 
ក្តី ត្រូវតែជាការចុះកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងដែលមានអាជ្ញាបណ្ណឲ្យធ្វើប្រតិបត្តិការ 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


មាត្រា ៨.- 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ត្រូវចែងឲ្យបានច្បាស់លាស់អំពីទំនាក់ទំនងរវាងសិទ្ធិនិងកាតព្វកិច្ចរបស់ 
អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ។ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងត្រូវរៀបចំដោយយកភាសា 
ខ្មែរជាគោល និងត្រូវមានចុះហត្ថលេខា និង/ឬផ្ដិតមេដៃរបស់ភាគីទាំងសងខាង ។ 
មាត្រា ៩.- 


ក្នុងការធ្វើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវគោរព 
តាមគោលការណ៍ស្មោះត្រង់ ដែលមានផំលប្រយោជន៍ទៅវិញទៅមក មានការស្រុះស្រួលគ្នាដោយឆធ្លង 
តាមការចរបា និងមិនធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ផលប្រយោជន៍សាធារណៈឡើយ ។ 


មាត្រា ១០. 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមានកាតព្វកិច្ចពន្យល់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងឲ្យបានយល់ច្បាស់អំពី 
លក្ខខណ្ឌនៃកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង និងខ្លឹមសារនៃបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងដែលភ្ជាប់ជាមួយ នឹងវិញ្ញាបនបត្រ 
ធានារ៉ាប់រង និង/ឬឯកសារពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ។ 
មាត្រា ១១. 
នៅពេលដែលរូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលធ្វើសំណើសុំការធានារ៉ាប់រង ហើយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
យល់ព្រមទទួលសំណើ ព្រមទាំងមានការឯកភាពគ្នារវាងភាគីទាំងពីរលើលក្ខខណ្ឌផ្សេងៗ នៃកិច្ចសន្យា 
ហើយនោះ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាចចាត់ទុកថាបានឯកភាពលើខ្លឹមសាររួចហើយ ។ 
បន្ទាប់ពីបានចុះកិច្ចសន្យារួចមក ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវចេញូបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងដែលភ្ជាប់ 
មកជាមួយនូវវិញ្ញាបនបត្រធានារ៉ាប់រង ឬចេញកំណត់សំអាង និង/ឬឯកសារពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទៀតទៅ . 
ឲ្យអ្នកស្នើសុំធានារ៉ាប់រង ។ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងដែលភ្ជាប់មកជាមួយនូវវិញ្ញាបនបត្រធានារ៉ាប់រង និង/ឬ 
ឯកសារពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទៀត ត្រូវមានចែងនិងកំណត់ខ្លឹមសារសំខាន់ជាទូទៅដែលបានព្រមព្រៀងជាមុន 
រវាងកាគីទាំងពីរ ។ 
មាត្រា ១២. 
វិញ្ញាបនបត្រធានារ៉ាប់រងត្រូវបញ្ជាក់អំពី៖ 
- គោត្តនាម និងនាម និងអាសយដ្ឋានរបស់ភាគីនៃកិច្ចសន្យា 
ស បុគ្គល ឬវត្ថុដែលត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 


សិ 
ង្ហ យ ង ប្រភេទហានិភ័យដែលត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 


3 យ 
សែ នង 


ម្ម យង 
រី រ /នឺំពុលវេលាចាប់ផ្តើមនិងទីកន្លែងនៃហានិភ័យដែ លត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 
្លុញ្ញាវចមេជជន័ យ 
ប 3 ៦/ ៣១ .26#)_ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣១ 


- ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 
- បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងដែលត្រូវបង់ និងរបៀបបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រង 
- របៀបនិងលក្ខខណ្ឌមួយចំនួននៃសេចក្តីប្រកាសគ្រោះថ្នាក់ 
- រយៈពេលនៃកិច្ចសន្យា និងរយៈពេលនៃការធានារ៉ាប់រង 
- លក្ខខណ្ឌទាំងឡាយដែលកំណត់មោឃភាព និងការបាត់បង់សិទ្ធិព្រមទាំងលក្ខខណ្ឌ 
ដែលអនុញ្ញាតឲ្យគូភាគីនីមួយៗបញ្ជប់កិច្ចសន្យាបានមុនកាលកំណត់ ។ 
ក្រៅពីចំណុចដៃលមានកំណត់ខាងលើ គូភាគីអាចដាក់បន្ថែមនូវចំណុចផ្សេងៗទៀតបានដោយ 
មានការព្រមព្រៀងគ្នាជាមុន ។ 
មាត្រា ១៣. 
មានតែបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬកំណត់សំអាងទេដែលកត់ត្រាការធានាទៅវិញទៅមករវាងក្រុមហ៊ុនធានា 
រ៉ាប់រង និងអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ។ 
សំណើសុំបន្ត ឬកែប្រែ ឬដាក់ឲ្យអនុវត្តឡើងវិញនូវកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងមួយដែលបានព្យួរទុកត្រូវបាន 
ចាត់ថាយល់ព្រម ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមិនបដិសេធនូវសំណើនោះក្នុងរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃ ។ 
មាត្រា ១៤.- 
. រយៈពេលនៃកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងមានកំណត់នៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ។ រាល់ការបន្ថែម ឬ 
កែប្រែលើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងដើម ត្រូវធ្វើឡើងដោយកិច្ចសន្យាបន្ថែម និងត្រូវមានចុះហត្ថលេខារបស់ 
ភាគីទាំងសងខាង ។ 


_មាត្រា១៥._ 
អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ត្រូវមានផំលប្រយោជន៍ពីការធានារ៉ាប់រងដែលស្ថិតក្នុងកម្មវត្ថុដែលត្រូវ 
:បានធានារ៉ាប់រង ។ | | 
ផំលប្រយោជំន៍ពីការធានារ៉ាប់រង គឺជាការធ្វើសំណងដែលផ្អែកលើ បីកម្មវត្ថុ ដែលត្រូវបានធានា 
រ៉ាប់រង ។ 


កម្មវិត្ថដែលត្រូវបា នធានារ៉ាប់រងមានទៅលើទ្រព្យសម្បត្តិ រូបរាងកាយ និងអាយុជីវិត ។ 


មាត្រា ១៦._ 
បន្ទាប់ពីបានធ្វើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរួចហើយ អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងត្រូវបង់បុព្វលាភធានា 
ស ម 
នុញ្ញនារ៉ាប់រងមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទដែលអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងបានបង់បុព្វ 
គ រ. កាលកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យា ។ 


៧/ ៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣២ 


មាត្រា ១៧.- 


ក្នុងករណីដែលអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងពុំបានបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយតាមកាលកំណត់ 
នោះ សុពលភាពនៃកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងមិនអាចព្យួរទុកឲ្យហួសពីរយៈពេល ៣០( សាមសិប ) ថ្ងៃ 


- 
2 2 


គិតពីកាលបរិច្ឆេទនៃការចុះហត្ថលេខាលើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងឡើយ ។ ២០(ម្ភៃ) ថ្ងៃក្រោយពីការ 
ចុះកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវជូនដំណឹងដោយលិខិតអនុសិដ្ឋ ឬដោយលិខិតដែល 
មានបញ្ជាក់ការទទួលច្បាស់លាស់ដល់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ឬម្ចាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងឲ្យយកបុព្វលាភ 
ធានារ៉ាប់រងមកបង់នៅទីកន្លែងដែលបានព្រមព្រៀងគ្នា ។ ក្រោយពីបានទទួលដំណឹងរួចហើយ ប្រសិន 
បើអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ឬម្ចាស់បណ្ណ សន្យារ៉ាប់រងនៅតែមិនមកបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងក្នុងរយៈពេល 
១០(ដប់ )ថ្ងៃ នោះក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមានសិទ្ធិលុបកិច្ចសន្យាចោល ។ 
មាត្រា ១៨..- 

ការបាត់បង់ ឬការខូចខាតទាំងឡាយបណ្តាលមកពីហានិភ័យដែលមានចែងក្នុងបណ្ណសន្យា 
រ៉ាប់រង ត្រូវស្ថិតនៅក្នុងបន្ទុកធ្វើសំណងរបស់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ។ ប៉ុន្តែក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមិនធ្វើ 
សំណងចំពោះការបាត់បង់ ឬការខូចខាតទាំងឡាយដែលបណ្តាលមកពីកំហុសដោយចេតនា ឬដោយ 
បន្លំបោកប្រាស់របស់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងឡើយ ។ 

ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងធានាផងដែរ ចំពោះការបាត់បង់និងការខូចខា នតដ៉ែយមង្តឱឹងតៅយកុត្គល 


ទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅក្រោមការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ទោះជាប្រភេទនិងភាព 
ជ្ងន់ធ្ងរនៃកំហុសទាំងនោះបែបណាក៏ដោយ ។ 


មាត្រា ១៩. 
កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងមួយអាចត្រូវបានលុបចោល នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបានរក 
ឃើញថាអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងមានការលាក់លៀម ឬធ្វើប្រតិវេទន៍ខុសដោយចេតនាហើយបណ្តាលឲ្យ 
មានការផ្លាស់ប្តូរកម្មវត្ថុនៃហានិភ័យ ។ | 
ការភ្លេចភ្លាំង ឬការធ្វើប្រតិវេទន៍មិនច្បាស់លាស់ដោ យអចេតនារបស់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 
នឹងមិននាំទៅដល់ការលុបចោលនូវការធានារ៉ាប់រងទេ ។ 


មាត្រា ២០..- 
ប្រសិនបើគ្រោះថ្នាក់បានបង្កើតឡើងដោយចេតនាគៃបន្លំរបស់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ហើយ 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបានរកឃើញភស្តុតាងច្បាស់លាស់នៃអំពើនោះ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមានសិទ្ធិប្ដឹង 
កុ ដ្ឋីម្បីបនិសេធការទទួលខុសត្រូវក្នុងករណីដែលមិនទាន់បានធ្វើសំណង ឬដើម្បីទារសំណង 


ស 
ន បានធ្វើសំណងរួចហើយ ។ 


៨/ ៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៣ 


មាត្រា ២១. 

ក្នុងប្រភេទធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវ ប្រសិនបើអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងបានបង្កឲ្យមាន 
ការខូចខាត ឬបាត់បង់ដល់តតិយជន ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវធ្វើសំណងផ្ទាល់ទៅតតិយជនដែលរង 
គ្រោះនោះ ។ 


មាត្រា ២២.- 
ក្នងការអនុវត្តកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ភាគីមានសិទ្ធិបញ្ចប់កិច្ចសន្យាមុនកាលកំណត់ ។ 
លក្ខខណ្ឌនិងនីតិវិធីនៃការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាមុនកាលកំណត់ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ 
ផ្នែកទី ២ 
ការធានារ៉ាប់រងទូេទៅ 
មាត្រា ២៣.- 


ការធានារ៉ាប់រងទូទៅ ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលធ្វើឡើងរវាងអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង និង 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងដែលក្នុងនោះ ការបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងត្រូវធ្វើឡើងដើម្បីធានាហានិភ័យលើ 
ទ្រព្យសម្បត្តិ ភារៈទទួលខុសត្រូវ និងសុខភាព ។ ប្រភេទផំលិតផលធានារ៉ាប់រងទូទៅរួមមានការធានា 
រ៉ាប់រងទ្រព្យសម្បត្តិ ការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវ និងការធានារ៉ាប់រងសុខភាព ។ 
ការធានារ៉ាប់រងទ្រព្យសម្បត្តិ ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលធ្វើសំណងដល់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 
នៅពេលដែលទ្រព្យសម្បត្តិរបស់បុគ្គលនោះបានខូចខាត បាត់បង់ ឬអន្តរាយដោយសារហានិភ័យដែល 
ត្រូវបានធានា ។ សំណងដែលត្រូវផ្តល់ដោយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងទៅឲ្យអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង មិន 
អាចមានតម្លៃលើសពីវត្ថុដែលបានធ្វើប្រតិវេទនំ នៅពេលចុះកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងឡើយ លើកលែងតែ 
មានការព្រមព្រៀងផ្សេងពីនេះ ។ ទ្រព្យសម្បត្តិដែលជាកម្មវត្ថនៃការធានារ៉ាប់រងទ្រព្យសម្បត្តិមានដូចជា 
អគារ នាវា ជាដើម ។ 
ការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវ ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងលើទឹកប្រាក់សំណងដែលអ្នកត្រូវ 
បានធានារ៉ាប់រងមានកាតព្វកិច្ចបង់ឲ្យតតិយជំនដែលទទួលរងរបួសលើរូបរាងកាយ ឬអាយុជីវិត ឬទទួល 
រងការខូចខាតលើទ្រព្យសម្បត្តិ ដោយសារទង្វើរបស់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ឬសកម្មភាពដែលស្ថិត 
ក្រោមការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ។ ប្រភេទផំលិតផលធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុស 
ត្រូវរួមមាន ការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវយានយន្ត ការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវការដ្ឋាន 
្ណំប៉ំរងភារៈទទួលខុសត្រូវការដឹកជញ្ជូនអ្នកដំណើរ ។ 
ខ្ម ក័ន្នាវ៉ាប់រងសុខភាព ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងលើការចំណាយសម្រាប់ការព្យាបាលរបួស ជំងឺ 
ង ងៗ ដូចជាការចំណាយសម្រាប់ការថែរក្សាអ្នកជំងឺក្នុងរយៈ ពេលវែងជាដើម ដល់អ្នក 


កាន រ៉ុងដែលទទួលរងគ្រោះបណ្តាលមកពីគ្រោះ ថ្នាក់ទាំងឡាយដល់រូបរាងកាយឬជំងឺផ្សេងៗ ។ 
ស ៩/ ៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៤ 


មាត្រា ២៤.- 


ករណីមានការបាត់បង់ទាំងស្រុងនូវកម្មវត្ថ្តដែលត្រូវបានធានារ៉ាប់រងបណ្តាលមកពីហេតុការណ៍ 
ណាមួយដែលពុំបានគ្រោងទុកជាមុនក្នងបណ្ណ សន្យារ៉ាប់រងទេ ក ការធានារ៉ាប់រងត្រូវបញ្ចប់ដោយស្រប 
ច្បាប់ ហើ យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវសងទៅអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងវិញចំ នួន ៩០(កៅសិប) ភាគរយ 
នៃបុព្វលាភធានារ៉ាប់រងចំពោះរយៈពេលដែលនៅសល់ ។ 
មាត្រា ២៥. 

នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបានធ្វើសំណងរួចហើយ អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងត្រូវផ្ទេរ 
សិទ្ធិទៅឲ្យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ក្នុងការប្តឹងតទល់ជាមួយនឹងតតិយជនដែលបានបង្កឲ្យមានការខូចខាត 
ដើម្បីទាមទារមកវិញនូវទី កប្រា បាក់ ស្មើនឹងចំនួនដែលបានធ្វើសំណងនោះ ប៉ុន្តែក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមិន 
អាចប្តឹងទាមទារសំណងពីបប្ល្ឆាញាតិ នន ញាតិពន្ធ អ្នកគ្រប់គ្រង និងកម្មករ និយោជិតដែលរស់ 
នៅធម្មតា ក្នុងលំនៅឋានរបស់ អ្នកត្រូវបាន នធានារ៉ាប់រងទេ លើកលែងតែករណីដែលមានកស្តុតាង 
បញ្ជាក់ប៉ា មានការប្រព្រឹ ពឺត្តកំហុសធ្ងន់ធ្ងរដោយចេតនាដោយជនណាម្នាក់ក្នុងចំណោមជនទាំងនោះ ។ 

ផ្នែកទី ៣ 
ការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត 

មាត្រា ២៦..- 

ការជានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលធ្វើឡើងរវាងអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 
និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ដែលក្នុងនោះ ការបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រងត្រូវធ្វើឡើងដើម្បីធានាទៅលើការ 
ស្លាប់ ឬការរស់រានមានជីវិតដោយអាចរួមបញ្ចលការធានារ៉ាប់រងលើគ្រោះថ្នាក់បុគ្គល ជំងឺធ្ងន់ធ្ងរ ឬជំងឺ 
ទូទៅ ។ ប្រភេទផលិតផលធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតមានការធានារ៉ាប់រងមានកាលកំណត់ ការធានារ៉ាប់រង 
មួយជីវិតកាល ការធានារ៉ាប់រងទាយជ្ជទាន ការធានារ៉ាប់រងធនលាភ ។ 

ការធានារ៉ាប់រងមានកាលកំណត់ ជាការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតនៅពេលដែលអ្នកត្រូវបានធានា 
រ៉ាប់រង បានស្លាប់នៅក្នុងរយៈពេលដែលបានកំណត់ជាក់លាក់ណាមួយ ដូចជា ៥(ប្រាំ )ឆ្នាំ ឬ១០ (ដប់ ) 
ឆ្នាំឬស្លាប់នៅមុនអាយុដែលបានកំណត់ទុកដោយផ្តល់ផលប្រយោជន៍ទៅឲ្យអ្នកទទួលផលដូចបាន 
រ ។ ប្រសិនបើអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងនៅមានជីវិតបន្ទាប់ពីរយៈពេលដែល 
ងកិច្ចសន្យានោះអ្នកទទួលផំលពុំអាចទទួលផំលប្រយោជន៍ពីការធានារ៉ាប់រងនេះឡើយ។ 
៉ាប់រងមួយជីវិតកាល ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលធានាលើការស្លាប់របស់អ្នកត្រូវបាន 


ទឹ 


ង៊ុរងមួយជីវិតក តកាល គេអាចកំណត់ចំនួនបុព្វលាភធានារ៉ាប់រងដែលត្រូវបង់ក្នុងចំនួនស្មើ 
ង្ឆាំ ក្នងអំឡុងពេលនែលអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងនៅមានជីវិត ។ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
១០/ ៣១ 


យបុព្វលាភធានារ៉ាប់រងអាចត្រូវបានបង់សម្រាប់រយៈពេលច្បាស់លាស់ ឬមួយជីវិត ។ 


៣2» _ 


ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៥ 


ត្រូវផ្តល់ ផំលប្រយោជន៍ទៅឲ្យក្រុមគ្រួសាររបស់អ្នកស្លាប់ ឬទៅឲ្យអ្នកទទួលផលណាម្នា ម្នាក់ដែលមាន 
សិទ្ធិទទួល នៅពេលដែលអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងបានទទួលមរណភាព ។ 
ការធានារ៉ាប់រងទាយជ្ជំទាន ជាំការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតដែលផលប្រយោជំន៍បានមកពីការធានា 
រ៉ាប់រងអាចត្រូវផ្តល់ទៅឲ្យអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ប្រសិនបើអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងនោះនៅរស់រានមាន 
ជីវិតក្នុងអំឡុងពេលដែលត្រូវបានធានាដូចបានកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យា ។ ប្រសិនបើអ្នកត្រូវបានធានា 
រ៉ាប់រងបានស្លាប់មុនកាលបរិច្ឆេទដែលបានកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យានោះ ផំលប្រយោជន៍ត្រូវផ្តល់ទៅឲ្យអ្នក 
ទទួលផលវិញ ។ 
ការធានារ៉ាប់រងធនលាភ ជាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដែលផ្តល់ប្រាក់ចំណូលដល់អ្នកត្រូវបាន/ 
ធានារ៉ាប់រងសម្រាប់អាយុកាលចូលនិវត្តន៍ ។ 
មាត្រា ២៧,» 


ចំពោះការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ក្រោយពីបានធ្វើសំណងរួចហើយ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមិន 
អាចទាមទារការផ្ទេរសិទ្ធិពីភាគីជាប់កិច្ចសន្យា ឬពីអ្នកទទួលផំលដើម្បីប្តឹងតទល់នឹងតតិយជំនឡើយ ។ 


មាត្រា ២៨.- | 
បុគ្គលម្នាក់ៗអាចស្នើសុំការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតរបស់ខ្លន ឬរបស់តតិយជន កាលបើតតិយជន 
នោះបានយល់ព្រមជាលាយលក្ខណ៍អក្សរបញ្ជាក់ច្បាស់ពីទឹកប្រាក់ត្រូវបានធានារ៉ាប់រង កូ 
ការធានារ៉ាប់រងអាយុជីតៃ ត្រូវបានហាមឃាត់ចំពោះ៖ 
១ - ជនដែលមានវិបត្តិផ្នែកបញ្ញាស្មារតី ។ 
២ - ជនដែលកំពុងព្យាបាលជំងឺវិកលចរិត ។ 
មាត្រា ២៩. 
ក្រៅពីនិទ្ទេសចាំបាបំក្នុងកិច្ច មយ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងអាយុជីវិតត្រូវបញ្ជាក់ដូច 
ខាងក្រោម៖ 
១ - គោត្តនាម នាម និងថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើតរបស់អ្នកដែលត្រូវចុះកិច្ចសន្យា ។ 
កទទួល 


ត 
២ - គោត្តនាម និងនាមរបស់ ផល ប្រសិនបើមាន ។ 
នូ 


៣ - ហេតុការណ៍ អព បស កប្រាក់ដែលត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ។ 
៤ - លក្ខខណ្ឌនៃការបន្ធូរបន្ថយ ប្រសិនបើមានកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យា ។ 


ក ៣០. 
4 ិឌិទុទួលផលមិនអាចទទួលផលប្រយោជន៍ពីការធានារ៉ាប់រងអា យុជីវិតបានទេ ប្រសិនបើ 


ស ខ្ល 
រ ន រ៉ាប់រងធ្វើអត្តឃាត ។ 
(រ, - ៤ 


១១/ ៣១ ៩ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៦ 


មាត្រា ៣១. 
អ្នកទទួលផលមិនអាចទទួលផំលប្រយោជន៍ពីការធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតបានទេ ប្រសិនបើ 


អ្នកទទួលផំលនោះជាចារី សហចារី អ្នកផ្តើមគំនិត ឬអ្នកសមគំនិតក្នុងការប្រព្រឹត្តបទឃាតកម្មទៅលើ 
អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង ។ 
ផ្នែកទី ៤ 
ការធានារ៉ាប់រងបន្ត 


មាត្រា ៣២.- 

ការធានារ៉ាប់រងបន្ត ជាកិច្ចប្រតិបត្តិការធានារ៉ាប់រងដែលក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងដើមត្រូវបានធានា 
រ៉ាប់រងដោយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងផ្សេងទៀត ដែលជាក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបន្តនូវហានិភ័យមួយផ្នែក 
ឬទាំងស្រុងដែលខ្លួនបានចុះកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ។ 

ក្នុងករណីធានារ៉ាប់រងបន្ត ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងដើមនៅតែទទួលខុសត្រូវដំដែលចំពោះអ្នក 
ត្រូវបានធា នារ៉ាប់រង ។ 


ជំពូកទី ៤ 
ប្រតភទធានារ៉ាប់រងជាភាតព្វកិច្ច 
ផ្នែកទី ១ 
ការធានារ៉ាប់រងតារៈទទួលខុសត្រូវយានយន្ត 
មាត្រា ៣៣. 
រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលជាម្ចាស់យានយន្ត ដែលប្រកបអាជីវកម្មក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រូវមានការធានារ៉ាប់រងយានយន្តរបស់ខ្លួនពីក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងណាមួយលើភារៈទទួលខុសត្រូវ ចំពោះ 
យ... 
រ៉ឺម៉័កសណ្តោងគ្រប់ប្រភេទ ។ 
ការធានារ៉ាប់រងនេះមិនត្រឹមតែមានប្រសិទ្ធភាពចំពោះម្ចាស់យានយន្តប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែត្រូវមាន 
ប្រសិទ្ធភាពផងដែរចំពោះអ្នកបើកបរនិងអ្នកកាន់កាប់ថែទាំយានយន្ត ។ 
ប្រភេទយានយន្តប្រកបអាជីវកម្មទាំងឡាយដែលត្រូវមានការធានារ៉ាប់រងត្រូវកំណត់ដោយ 
អនុក្រឹត្យ ។ 


នយន្តផ្សេងទៀតដែលតម្រូវឲ្យមានការធានារ៉ាប់រងជាកាតព្វកិច្ច ក្រៅពីយានយន្ត 
នៅក្នុងមាត្រា ៣៣ នៃច្បាប់នេះ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


កី 5: ក 
៩ រំ 
ល ្ហៈងវមរាជនាំច រ . 
ះ ៦77 ១២/ ៣១ | សស 
វិន ,, អារ 7 27 រី 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៧ 


មាត្រា ៣៥. 

ចំពោះតតិយជនទាំងឡាយដែលបានទទួលរងគ្រោះដល់រូបរាងកាយ និង/ឬមរណភាពដោយ 

.  សារយានយន្តដែលមានការធានារ៉ាប់រងបង្កឡើង ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ត្រូវធ្វើសំណងចំពោះរាល់ការ 

ខូចខាតអន្តរាយនោះឲ្យបានទាន់ពេលវេលាដែល និងសមស្របតាមកម្រិតនៃការខូចខាត ។ 
មាត្រា ៣៦..- 

ការធានារ៉ាប់រងនេះ គ្របដណ្តប់យ៉ាងតិច ចំពោះជំនរងគ្រោះដោយត្រោះថ្នាក់ចរាចរដែលបាន 
ទទួលរងរបួសពិការ ឬមរណភាព ទោះបីជនទាំងនោះត្រូវបានដឹកជញ្ជូនក្នុងយានយន្តដែលត្រូវបាន 
ធានារ៉ាប់រងក៏ដោយ ។ 


ផ្នែកទី ២ 
ការធានារ៉ាប់រងតារៈទទួលខុសត្រូវការដ្ឋាន 
មាត្រា ៣៧.- 


រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលទាំងឡាយដែលជាម្ចាស់ការដ្ឋាន ត្រូវមានការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួល 
ខុសត្រូវការដ្ឋាន ។ 

នៅពេលបើកការដ្ឋាន បុគ្គលជាម្ចាស់ការដ្ឋានត្រូវមានភស្តុតាងបញ្ជាក់ជា ខ្លួនបានចុ គ ច្ចសន្យា 
ធានារ៉ាប់រងជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងណាមួយរួចហើយ ។ 

ប្រភេទការដ្ឋានដែលត្រូវមានការធានារ៉ាប់រង ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


ផ្នែកទី ៣ 
ការធានារ៉ាប់រងភារៈ ទទួលខុសត្រូវការដឹកជញ្ជូនអ្នកដំរណីរ 
មាត្រា ៣៨.- 


រូបវន្តបុគ្គលឬនីតិបុគ្គលទាំងឡាយដែលប្រកបអាជីវកម្មដឹកជំញ្ជនអ្នកដំណើរតាមមធ្យោបាយ 
ដឹកជំព្ជននានា ត្រូវមានការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវចំពោះអ្នកដំណើរដែលជិះតាមមធ្យោបាយ 


ដឹកជ ជញ្ជូនរបស់ខ្លួនទោះបីជាមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូនទាំងនោះចរាចរតាមផ្លូវគោក ផ្លូវទឹក ផ្លាវអាកាស ឬ 

ផ្លវដែកក៏ដោយ ។ 

្ញរញ្ហែទមន្យាបាយូនីកនញ្ជូនផ្ន អ្នកដំណើរដែលត្រូវមានការធានារ៉ាប់រង ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
ប រន ម * ត 


ទី សភ 
៤: សុ ១៣/ ៣១ 


គ សស 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៨ 


ជំពូកទី ៥ 
ការធានារ៉ាប់រងខ្លាតតូច 
មាត្រា ៣៩..- 
ការធានារ៉ាប់រងខ្ឋាតតូច ជាការផ្តល់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលមានចំណូល 


ទាប ដូចជាការធានារ៉ាប់រងខ្ជាតតូចលើទ្រព្យសម្បត្តិ ការធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចលើអាយុជីវិត ការធានា 
រ៉ាប់រងខ្ទាតតូចលើរូបរាងកាយ ។ 


មាត្រា ៤០... 
ការធានារ៉ាប់រងខ្ជាតតូច ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


ជំពូកទី ៦ 
គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រងនិងការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណ 
ែផ្នកទី ១ 
ត្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
មាត្រា ៤១. 
_ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងទាំងអស់ ទោះបីជារបស់រដ្ឋក្តី ជារបស់ឯក ជន នក្តី ឬជាក្រុមហ៊ុនចម្រុះក្តីអាច 
ត្រូវអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើប្រតិបត្តិការធានារ៉ាប់រងនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាតែក្នុងទ្រង់ទ្រាយជាក្រុមហ៊ុន 


មហាជំនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិតប៉ុណ្ណោះ ។ 


មាត្រា ៤២... 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងទូទៅ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងខ្ទាតតូច 
អាចផ្ទេរការធានារ៉ាប់រងរបស់ខ្លួនមួយផ្នែក ឬទាំងស្រុងទៅឲ្យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបន្តបាន ។ 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបន្តអាចផ្ទេរការធានារ៉ាប់រងបន្តមួយផ្នែក ឬទាំងស្រុងរបស់ខ្លួន ទៅឲ្យក្រុមហ៊ុន 
ធានារ៉ាប់រងបន្តផ្សេងទៀតបាន ។ ” 
មាត្រា ៤៣.- 
. ក្រុមហ៊ុ នមហាជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត អាចស្នើសុំអាជ្ញាបណ្ណធានារ៉ាប់រងណាមួយពីក្រសួង 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងដូចខាងក្រោម៖ 
យ ន អាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ប 
ក 
វ រ . ដី កម្មធានារ៉ាប់រងទូទៅ ។ 
មន មគ ប្រឹ ជីវកម្មធានារ៉ាប់រងបន្ត ។ 
7 .  ១៤/៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៣៩ 


ឃ- អាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងខ្ទាតតូច ។ 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងទូទៅ និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអាយុ យុជីវិត អាចធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង 
សុខភាព និងអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងខ្ទាតតូចបាន ។ 


មាត្រា ៤៤.- 
ដើមទុ រមយមដែលមមនមម្រប័មហមបៅការបតចា ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត 
និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបន្ត ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ ប៉ុន្តែដើមទុ ុនអប្បបរមាត្រូវជាប្រាក់រៀល មិ មិន 


ត្រូវស្ថិតក្រោមកម្រិតសមមូលនឹង ៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន) អេសឌីអ័រ តាមអត្រាពេលចេញអាជ្ញាបណ្ណ ។ 
ចំពោះដើមទុនអប្បបរមាសម្រាប់អាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងខ្ទាតតូច ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


មាត្រា ៤៥.- 

ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមិនអាចប្រគល់អំណាចដឹកនាំ បាត់ចែង ទូទាត់ឲ្យដល់បុគ្គលទាំងឡាយ 
ណាដែលធ្លាប់ត្រូវបានផ្តន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពីបទមជ្ល្ឍិម ឬបទ១ឧក្រិដ្ឋឡើយ ។ 

ផ្នែកទី ២ 
ភ្លាក់ងារធានារ៉ាប់រង េជើងសាធានារ៉ាប់រង 
និងក្រុមហ៊ុនវាយតវិម្លហានិភ័យធានារ៉ាប់រង 

មាត្រា ៤៦. 

ភ្នាក់ងារធានារ៉ាប់រងជារូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលជួសមុខឲ្យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ធ្វើការ 
ណែនាំអំពីការលក់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ការរៀបចំកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ការប្រមូលបុព្វលាភ ការរៀបចំ 
ការធ្វើសំណងជាដើម ក្នុងក្របខ័ណ្ឌកំណត់ ច្បាស់លាស់នៃកិច្ចព្រមព្រៀងរវាងភ្នាក់ងារធានារ៉ាប់រង 
និងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ដោយទទួលកម្រៃជើងសាពីក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងនោះ។ . 

ជើងសាធានារ៉ាប់រងជានីតិបុគ្គលដែ លធ្វើការក្នុងតោលដៅនៃអត្ថប្រយោជន៍របស់អ្នកត្រូវបាន 
ធានារ៉ាប់រង ផ្តល់ជាសេវាប្រឹក្សា ផ្តល់ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងប្រភេទធានារ៉ាប់រង លក្ខខណ្ឌ និងបុព្វលាភ 
នៃកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ធ្វើការចរចានិងរៀបបំ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរវាងអ្នកស្នើសុំការធានារ៉ាប់រង 
ជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង និងលក់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងដោយទទួលពីក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងនូវកម្រៃ 
ជើងសាស្របច្បាប់ ។ 

ក្រុមហ៊ុនវាយតម្លៃហានិភ័យធានារ៉ាប់រង ជានីតិបុគ្គល ឯករាជ្យដែលមានភារកិច្ចត្រួតពិនិត្យផ្ទៀង 
ត្ថម្លៃលើការខូចខាត នៅពេ លដែលមានហានិភ័យធានារ៉ាប់រងកើតឡើង និងសម្រេចចេញ 
ារវាយតម្លៃការខូចខាត សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានឲ្យក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងដោះស្រាយសំណង ។ 
ម្លៃហានិភ័យធានារ៉ាប់រង ធ្វើសកម្មភាពដោយទទួលថ្លៃឈ្នួលត្រួតពិនិត្យពីក្រុមហ៊ុន 
- ន្រឺកិច្ចព្រមព្រៀង ត 


“១៥/ ៣១ 


ន 


គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រងដែលធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រក កម្ពុជា ត្រូវមាន 

ធានារ៉ាប់រងដែលចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

ក្នុងក ងការសម្រេចឬបដិសេធសំណើសុំអាជ្ញាបណ្ណធានារ៉ាប់រងក្នុងរយៈ ពេល ៩០(កៅសិប ) 

គិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលពាក្យស្នើសុំដែលមានសំណុំលិខិតគ្រប់គ្រាន់ ។ 

៤ 
នីតិវិធីនិងលក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណធានារ៉ាប់រង ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
ផ្នែកទី ៤ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ 


«? 


មាត្រា ៤៩.- 
ក្នុងអំឡុងពេល ៣(បី)ខែ ក្រោយពេលបញ្ចប់ឆ្នាំហិរ ញ្ញវត្ថុ ឬក្នុងអំឡុងពេលបន្ថែមណាមួយ 
ដែលបានទទួលការអនុញ្ញាតពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវផ្តល់មកក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ | ងែលបានត្រូត ពិនិត្យរួចហើយដោយសវនករ 
ប្រតិស្រុត ។ របាយការណ៍នោះត្រូវស្របតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថអន្តរជាតិ តាមច្បាប់និង 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 
ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវធ្វើការផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំខាងលើ 
នៅក្នុង ទម្រង់សង្ខេបមួយតាមការតម្រូវរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ម្ប 
មាត្រា ៥០.- 


_  គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រង ត្រូវផ្តល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិងឯកសារផ្សេងៗតាមការតម្រូវរបស់ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


ជំពូកទី ៧ 
អធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង 


ចាត់តាំងមន្ត្រីអធិការកិ ច្ចធានារ៉ាប់រងដើម្បីតាមដាន 


តែ 


រ័ 02 


(| 
នៃ 


- ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤១ 


ម[ន្តីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង មានសិទ្ធិធ្វើអធិការកិច្ចលើក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង និងបំពេញការកិច្ច 
ផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ជូនរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ។ 
មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រងមានសិទ្ធិតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ ស្រាវជ្រាវ និងស៊ើបអង្កេតបទល្មើស 
ក្នុងវិស័យធានារ៉ាប់រង ។ 
មាត្រា ៥២.- 


មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ទទួលនីតិសម្បទាជានគរបាលយុត្តិធម៌ឲ្យពិនិត្យបទល្មើសដែល 
មានចែងក្នុងច្បាប់នេះដោយអនុវត្តឲ្យស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការផ្តល់នីតិសម្បទាចំពោះមន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ត្រូវកំណត់ដោយ 
ប្រកាសរួមរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


មាត្រា ៥៣.- 
ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃប្រតិបត្តិការទាក់ទង នឹងការពិនិត្យនិងការស៊ើបអង្គេតបទល្មើសដែលមានចែង 


ក្នុងច្បាប់នេះ មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រងមានសិទ្ធិអំណាចធ្វើការឆែកឆេរ ចាប់យកវត្ថុតាងកោះហៅ 
បុគ្គលពាក់ព័ន្ធ និងបំពេញកិច្ចនីតិវិ ធ្លីដទៃទៀតដោយអនុវត្តស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃក្រមនី តិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ដែលត្រូវឃាត់ខ្លួនជនសង្ស័យ មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រងត្រូវទទួលការអនុញ្ញាតជា 
បឋមពីព្រះរាជំអាជ្ញា ទោះបីជាការអនុញ្ញាតដោយផ្ទាល់មាត់ក៏ដោយ ។ 
រាល់ប្រតិបត្តិការរបស់មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រងក្នុងការពិនិត្យស៊ើបអង្កេតបទល្មើស និងការ 
ឃាត់ខ្លួនជនសង្ស័យ ត្រូវអនុវត្តស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
_មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង មានសិទ្ធិស្នើសុំជំនួយពីរដ្ឋំបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងអង្គភាពប្រដាប់ 
អាវុធ ឬអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចដែលពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ដើម្បីបូ ញែក លមានចែង 
ក្នុងច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ៥៤.- 
នៅពេលប្រតិបត្តិការអនុវត្តច្បាប់ មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ត្រូវស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានពាក់ 
សញ្ញាសម្គាល់និងសញ្ញាសក្តិ និងត្រូវមានលិខិតបញ្ជាបេសកកម្ម ។ 
ឯកសណ្ឋាន សញ្ញាសម្គាល់ និងសញ្ញាសក្កិ របស់មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ត្រូវកំណត់ដោយ 
អនុក្រឹត្យ ។ 


ហី ៥៥.- 

អ តែ ណើរការអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ក្នុងករណីមានភស្តុតាង ឬលទ្ធផលវិភាគផ្លៀងផ្ទាត់ 
ម៍ ង ៉ូលកំផលិតផលធានារ៉ាប់រងដែលផ្ទុយពីការអះ អាងនៅពេលស្នើសុំអាជ្ញាបណ្ណ មន្ត្រី 
ស 
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យ 
ង រ ឲយ ក 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤២ 


អធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រងមានសិទ្ធិចាត់វិធានការផ្អាកជាបណ្តោះអាសន្នមិនឲ្យលក់ផលិតផំលទាំងនោះ 
ដើម្បីដោះស្រាយតាមនីតិវិធី ។ 
មាត្រា ៥៦. 
បុគ្គលណាដែលមិនសុខចិត្តចំពោះវិធានការណាមួយរបស់មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង អាច 
ប្ដឹងតវ៉ាក្នុងរយៈពេល ៤៥(សែសិបប្រាំ)ថ្ងៃ ទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ គិតចាប់ពីថ្ងៃបានទទួល 
សេចក្តីសម្រេច ។ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវសម្រេចលើបណ្តឹងតវ៉ាក្នុងរយៈពេល ២(ពីរ )ខែ យ៉ាងយូរ គិ 


ម 


ម 
= > 


ចាប់ពីថ្ងៃទទួលពាក្យប្តឹង ។ 
សកសស សដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវ 


-2=ា 


- 


បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការធ្វើអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


មាត្រា ៥៨.- 
មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រង ដែលបំពេញមុខងារ និងភារកិច្ចប្រកបដោយសុចរិតភាព ត្រូវបាន 
ការពារដោយច្បាប់ ។ 
ជំពូកទី ៨ 
ការជម្រះបញ្ជីរិលាយក្រុមហ៊ុន 
ផ្នែកទី ១ 
ការជម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនេដាយស្ម័គ្របិត្ត 


មាត្រា ៥៩.- 

ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមួយ អាចដំណើរការជម្រះ បញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្តបា 
លុះត្រាតែក្រុមហ៊ុននោះមានស្ថានភាពសាធនភាពគ្រប់គ្រាន់ ។ 
មាត្រា ៦០._ 


ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមួយដៃលមានស្ថានភាពសាធនភាពគ្រប់គ្រាន់ អាចស្នើសុំជម្រះបញ្ជីដោយ 
ស ម 


១៨/ ៣១ កព 


ន 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៣ 


= 


ខ-សេ ស រម្រេចរបស់មហាសន្និបាតសាម ញ្ញ ឬវិសាមញ្ញរបស់ម្ចាស់ហ៊ុន ដោយអនុលោម 
មាត្រា ៦១..- 

អភិបាលក្រុមហ៊ុន ឬម្ចាស់ហ៊ុនម្នាក់ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតនៅពេលមហាសន្និបាតម្ចាស់ហ៊ុន 
អាចស្ទើឲ្យមានការជំម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត ។ 


ហ៊ុនក្នុងគោលបំណងជម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុន 
សម្រាប់ការជម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុននោះ ។ 


យ ហយ 
ទរ 2- 


ក្រោយពីទទួលបានពាក្យស្ទើសុំជម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្តរួចមក ក្រសួងសេដ្ឋកិ 
និងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវចេញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតឲ្យជម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្តជូនក្រុមហ៊ុន 
សាមី បន្ទាប់ពីបានពិនិត្យឃើញថ៉ាមានមូលហេតុសមស្រប ។ 


៣ 


មាត្រា ៦៥.- 

បន្ទាប់ពីបានទទួលវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតនោះ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងត្រូវបញ្កប់ការចុះកិច្ចសន្យា 
ធានារ៉ាប់រងថ្មី និងត្រូវផ្ទេរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនែលមានស្រាប់ទៅឲ្យក្រុមហ៊ុនផ្សេងទៀត ឲ្យបានមុនការ 
ជំម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត ។ 


តិ សដ្ឋកិច្ច ទិ បញ្ជីដែលមានវិជ្ជាជីវៈប្រកបដោយគុណវុឌ្ឍិ 
រញ្ញវត្ថ ។ 


ត្រា ៦៧..- 
សិទ្ធិ អំណាចនិងភារកិច្ចរបស់អ្នកជំម្រះ បញ្ជីមានដូចខាងក្រោម៖ 


ក នី ្ងឺណ្ញាងពេញច្បាប់ឲ្យក្រុមហ៊ុនក្នុងការដឹកនាំនិងត្រប់ត្រងបន្តដោយន្តាចំមុខរហូតដល់ 


(ំ វក 


ខៈ ស 
ង 


រះ 


អុង ក 
កាវ . ិមមានបញ្ចប់ 
បេះ: រជ វះ <បរ 


ហ័ ១៩/ ៣១ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៤ 


-រៀបចំឡើងវិញ្ញនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ដើម្បីធានាឲ្យមានស្ថានភាពពិតនៃ 
គណនីពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ ធ្វើជាមូលដ្ឋានគ្រឹះសម្រាប់ការជម្រះបញ្ជីនោះ 

-ផ្ទៀងផ្ទាត់ឡើងវិញនូវអត្ថិភាពចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យតាមបញ្ជីសារតើត ភណ្ឌនិ 
វិធានការប៉ែរក្សាទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ឲ្យបានគង់វង្សដើម្បីធានាសមភាពឲ្យម្ចាស់ភាគហ៊ុននិងម្ចា 
បំណុល 

-ចេញសេចក្តីប្រកាសជូនដំណឹងជាសាធារណៈពីការជម្រះបញ្ជីក្រុមហ៊ុន ដោយដាក់ទឱិសានវាទ 
ឲ្យម្ចាស់បំណុលម្នាក់ៗផ្តល់ឯកសារសំណងនៃតំណទេយ្យរបស់ខ្លួន ហើយប្រសិនបើម្ចាស់បំណុល 
ណាមិនបានផ្តល់ទាន់ពេលកំណត់នោះ សាមីជនត្រូវថ្លោះសិទ្ធិទាមទារបំណុលពីអ្នកជម្រះបញ្ជី 

-កោះប្រជុំម្ចាស់ភាគហ៊ុនទាំងអស់និងបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធ ក្នុងករណីមានការសម្រេចទទួល 
យកនិងធ្វើអាជីវកម្មបន្តនូវក្រុមហ៊ុនជាកម្មវត្ថុនៃការជម្រះបញ្ជី ដើម្បីឲ្យធ្វើសេចក្តីសម្រេចឯកភាពគ្នា 
ជាគោលការណ៍ពីកិច្ចការនោះ 

-ចេញសេចក្តីប្រកាសបដិសេធចំពោះកិច្ចព្រមព្រៀង ឬលិខិតស្នាមទាំងឡាយណាដៃលក្រុមហ៊ុន 
បានធ្វើឡើងដោយមិនប្រក្រតី ឬមិនស្របច្បាប់ នៅមុនពេលចាប់ផ្តើមនីតិវិធីនៃការជម្រះបញ្ជី 

-រៀបចំបញ្ជីរាយនាមកូនបំណុលទាំងអស់ជាមួយនឹងទឹកប្រាក់ដែលនៅជំពាក់ក្រុមហ៊ុនដោយ 
រ ញត រី ៥រ្រហន ហើយតឹងទារបំណុលទាំងនោះតាមគ្រប់វិធីទោះមិន 
ទាន់ដល់កាលកំណត់ក្តី 

-រៀបចំបញ្ជីរាយនាមម្ចាស់បំណុលទាំងអស់ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាមួយនឹងទឹកប្រាក់ដែល 
ត្រូវទូទាត់សង ដោយរាប់បញ្ចលទាំងប្រាក់ពន្ធដារដែលនៅជំពាក់រដ្ឋ និងប្រាក់បៀវត្សរ័របស់កម្មករ 
និយោជិតតាមច្បាប់ជាធរមាន 

-ជំម្រះទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនតាមការលក់ចេញឬតាមគ្រប់វិធីផ្សេងទៀត 

-ជម្រះទ្រព្យអកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនតាមការទូទាត់សងបំណុលទៅតាមលទ្ធភាពជាក់ស្តែង ដោយ 
អនុវត្តតាមអាទិភាព ដូចមានចែងនៅក្នុងមាត្រា ៨៦ នៃច្បាប់នេះ 

-រៀបចំតារាងតុល្យការនៃការជំម្រះ បញ្ជី បែងចែកទឹកប្រាក់ជាលទ្ធផលនៃការជំម្រះ បញ្ជីឲ្យ 
ម្ចាស់ភាគហ៊ុន និងជម្រះ តញរានី៣ាភំព័ទ្ធទាំងអស់ទុកជាកមបត្ចបំតារជម្រ៖ បញ្ជីជាស្ថាពរ ។ 


8 > ១ រ 


សិទ្ធិអំណាច និងភារកិច្ចរបស់អ្នកជំម្រះបញ្ជីត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការតាមដាន និងការត្រួតពិនិត្យ 
របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុមានសិទ្ធិចេញប្រកាសស្តីពីការបំពេញបន្ថែមសិទ្ធិអំណាច 
និង្គភ្ញារក្តិច្ចរបស់អ្នកជំម្រះបញ្ជី ។ 
ញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្តអ្នកជម្រះបញ្ជីត្រូវអនុវត្តនីតិវិធីដូចខាងក្រោម៖ 


២០/ ៣១ ២ 


ៈញ្រ្រះប ទេរ ប *)ជចាំច យ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៥ 


-ចុះផ្សាយលិខិតជូនដំណឹងស្តីពីការរំលាយក្រុមហ៊ុនជាបន្ទាន់សម្រាប់រយៈពេល ២(ពីរ) សប្ដាហ៍ 
ៗគ្នានៅក្នុងសារព័ត៌មាន ដៃលបោះ ផ្សាយឬចែកចាយនៅក្នុងកន្លែងដែលក្រុមហ៊ុនមានទីស្ន កំការ 


ប់ 
ចុះបញ្ជីពិតប្រាកដ ឬបោ បាះពុម្ពផ្សាយដទៃទៀតដូចកំណត់នៅក្នុងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រសួងសេ សដ្ឋកិច្ច 


-នៅក្នុងរយៈពេល ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ង គិតពីថ្ងៃបញ្ចប់ 
អ្នកជម្រះ បញ្ជីត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង រ ក ប់មកជាមួយនូវកំណត់ 
ហេតុនៃអង្គប្រជុំទាំងនោះ បញ្ជីរាយនាមនៃកូនបំណុល បញ្ជីរាយនាមនៃម្ចាស់បំណុលដែលមានការ 
ទទួលស្គាល់ ងង នការជម្រះ អុ 


ក ឬរួមគ្នាតាមការចាំបាច់ 
ច្ចប្រ ជុំចុងក្រោយខាងលើ 


ងហិ 
ញ្ជីរា 


២៦ 


ជំម្រះប 
បន្ទាប់ពីទទួលបានសេចក្តីសម្រេចឯកភាពនេះពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថរួច ទើបអ្នកជម្រះ 


បញ្ជីអាចអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្លនរហូតដល់ចប់ទាំងស្រុង ។ 
-នៅក្នុងរយៈពេល ៧(ប្រាំពីរ)ថ្ងៃ យ៉ាងយូរបំផុត 
រ តួវដាក់ជូនក្រសួងរសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុនូរបាយការណ៍ស្តី 


ពីការបញ្ចប់ការជម្រះបញ្ជីនោះជាស្ថាពរ ។ 


គិតពីថ្ងៃបញ្ចប់ការជម្រះបញ្ជី អ្នកជម្រះបញ្ជី 
ពីលទ្ធផលនៃការជម្រះបញ្ជី និងរ សេចក្តីប្រកាស 
មាត្រា ៦៩..- 
បន្ទាប់ពីទទួលបានសេចក្តីប្រកាសស្តីពីការបញ្ចប់ការជំម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវដំកហូតអាជ្ញាបណ្ណធានារ៉ាប់រងក្នុងរយៈពេល ៣(បី)ខែ យ៉ាងយូរ ។ 
មាត្រា ៧0... 
ក្រោយពេលដែលការជម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្តត្រូវបានបញ្ចប់ អភិបាលក្រុម 


ហ៊ុន ត្រូវធ្វើសេចក្តីប្រកាសពីការរំលាយក្រុមហ៊ុនទៅឲ្យមន្ត្រីទទួលប ន្ទុកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុននៃក្រសួង 


ពាណិជ្ជកម្ម ។ 
នៅពេលទទួលសេចក្តីប្រកាសពីការរំលាយក្រុមហ៊ុន មន្ត្រីទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុននៃ 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មត្រូវចេញវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ការរំលាយក្រុមហ៊ុន ។ 
កមាន ក្រាបញ្ហាយសកកគុម្នាបសន្តួន ចាប់ពីថ្ងៃដែលមានចុះ នៅក្នុងវិញ្ញាបនបត្របញ្ជា ញ្ជាក់ 
ការរំលាយក្រុមហ៊ុន ម 


មាត្រា ៧១... 


ក យឆិភ្ជងរយៈ ៈពេលនៃការជម្រះបញ្ជីដោយស្ម័គ្រចិត្តរបស់ក្រុមហ៊ុន ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


ម បង ផ្ទុលប្រយោជន៍ពាក់ព័ន្ធអាចស្នើសុំទៅតុលាការ ដើម្បីឲ្យដាក់ការជម្រះបញ្ជីក្រុមហ៊ុន 
្ប  , 
យេង ញា ត្រួតពិនិត្យរបស់តុលាការ ។ 


ង - 2 ២១/ ៣១ 
ស 


"ប ខស 
សុ "* 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៦ 


. មាត្រា ៧២..- 
ប្រសិនបើសកម្មភាពរបស់អ្នកជំម្រះបញ្ជីត្រូវបានរារាំង ឬបង្អាក់ដោយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងអ្នក 
ជំម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្តអាចប្រើប្រាស់សិទ្ធិប្តឹងតវ៉ាទៅតុលាការ បន្ទាប់ពីបានរាយការណ៍ 


ជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


ផ្នែកទី ២ 
កិច្ចអភិបាលបេណ្តាះអាសន្ន 


មាត្រា ៧៣.- 
ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមួយមានបញ្ហាហិរញ្ញវត្ថុធ្ងន់ធ្ងរ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុមាន 
សិទ្ធិតែងតាំងអភិបាលបណ្តោះអាសន្នមួយរូប សម្រាប់រយៈពេលមិនលើសពី ៣(បី)ខែ ដំបូង ដើម្បី 
ស្អារក្រុមហ៊ុនឡើងវិញ ។ 
ប្រសិនបើបាំបាច់ អាណត្តិរបស់អភិបាលបណ្តោះ អាសន្នអាចត្រូវបានពន្យារពេល ៣ (បី)ខែ 
បន្ថែមទៀត ។ 
មាត្រា ៧៤. 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវតែងតាំងអភិបាលបណ្តោះអាសន្នដែលមានវិជ្ជាជីវៈប្រកប 
ដោយគុណវុឌ្ឍិនៅក្នុងប បញ្ជីប្រតិ[ ុតរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


មាត្រា ៧៥. 

អភិបាលបណ្តោះអាសន្នមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំការងាររបស់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងនោះ ។ ។ 
តួនាទីសំខាន់របស់អភិបាលបណ្តោះអាសន្នរួមមាន ការវាយតម្លៃសាធនភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន និងចាត់ 
វិធានការប្រុងប្រយ័ត្នដើម្បីស្តារស្ថានភាពក្រុមហ៊ុនឡើងវិញ និងការពារផ័លប្រយោជន៍សាធារណជន។ 


មាត្រា ៧៦. 
ក្នុងដំណាក់កាលនៃកិច្ចអភិបាលបណ្តោះ អាសន្ន បទប្បញ្ញត្តិដែលមានចែងក្នុងជំពូ កទី ៤ 
អានុភាពនៃការបើកសំណុំរឿងក្ស័យធននៃច្បាប់ស្តីពីក្ស័យធន ត្រូវយកមកអនុវត្តផំងដែរ ។ / 


មាត្រា ៧៧. 
ប្រសិនបើការវាយតវំ ម្លៃបង្ហាញថ៉ាក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងនោះអាចមានសាធនភាពគ្រប់គ្រាន់ និង 


ម្លបង្ហ 


និវិត្ជម្រមច្បាប់និងរ ់វិធានការប្រុងប្រយ័ត្ន អភិបាលបណ្តោះអាសន្នត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ទៅ 


ស 


ងង ២២/ ៣១ 


ខុំសង្ឋំ ន្លិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីលុបចោលវិធានការប្រុងប្រយ័ត្នទាំងឡាយដែលបានដាក់ចេញទល់ 
ងង 

នងក ន្ល ហើយ យកិច្ចអភិបាលបណ្តោះអាសន្នត្រូវបានបញ្ចប់ ។ 

:មេះ ស 

-- ៦ រ 


.-- 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៧ 


មាត្រា ៧៨.- 
ប្រសិនបើការវាយតម្លៃបង្ហាញឋា ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងនោះអាចមានសាធនភាពគ្រប់គ្រាន់ ប៉ុន្តែ 


មិនអាចអនុវត្តតាមច្បាប់ និងរាល់វិធានការប្រុងប្រយ័ត្ន ក្នុងរយៈពេល ៣(បី )ខែ បានទេក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និ រញ្ញវត្ថុត្រូវដិកហូតអាជ្ញាបណ្ណរបស់ក្រុមហ៊ុនជាបណ្តោះអាសន្ន ហើយកិច្ចអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន 
វប្តរទៅជាការជំម្រះបញ្ជីរំលាយក្រុមហ៊ុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត ។ 


សល 2>ឱស២›៦ 


នីតិវិធីនៃការជម្រះបញ្ជីដោយស្ម័ត្រចិត្ត ត្រូវគោរពតាមនីតិវិធីដែលមានចែងក្នុងផ្នែកទី ១ នៃ 


= 
=ើញ 


មាត្រា ៧៩.- 
ប្រសិនបើការវាយតម្លៃបង្ហាញ ញថាក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងស្ថិតក្នុងអសាធនភាព ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


ម 


និងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវដកហូតអាជ្ញាប ណ្ណធានារ៉ាប់រងរបស់ក្រុមហ៊ុន ហើយកិច្ចអភិបាលបណ្តោះអាសន្នត្រូវ 
ប្តូរទៅជាការជំម្រះបញ្ជីក្រុមហ៊ុនតាមផ្លូវតុលាការ ។ 


មាត្រា ៨០.- 
ប្រសិនបើសកម្មភាពរបស់អភិបាលបណ្តោះអាសន្នត្រូវបានរារាំង ឬបង្អាក់ដោយក្រុមហ៊ុនធានា 


សុ 14 


រ៉ាប់រងអភិបាលបណ្តោះអាសន្នអាចប្រើប្រាស់សិទ្ធិប្តឹងតវ៉ាទៅតុលាការ បន្ទាប់ពីបានរាយការណ៍ជូន 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


មាត្រា ៨១.- 
អនុលោមតាមមាត្រា ៧៩ ខាងលើ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវដាក់ពាក្យប្តឹងទៅតុលាការ 


ស > ស 


ដើម្បីចាប់ផ្តើមនីតិវិធីជម្រះបញ្ជីតាមផ្លូវតុលាការ ។ 


មាត្រា ៨២.- 
តុលាការត្រូវជ្រើសរើសអ្នកជម្រះបញ្ជីដែលមានវិជ្ជាជីវៈប្រកបដោយគុណវុឌ្ឍិនៅក្នុងបញ្ជីប្រតិស្រុត 
របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ។ 
អភិបាលបណ្តោះអា សន្នក៏អាចត្រូវបានជ្រើសរើសជាអ្នកជំម្រះបញ្ជីដោយតុលាការផងដែរ ។ 
7 កញ  / 


ុ្ហកនញ្ជឹត្រូជម្រះ ទ្រព្យសម្បត្តិ និងទូទាត់សំណងចំពោះបំណុលទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន 


ត្រូ នំ ត្យរបស់តុលាការ និងដោ ក្រគ(លាមនកនែបហ្វក នឲ និងច្បាប់ស្តី 


ព 


២៣/៣១ _ 2 


- ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៨ 


អំណាចរបស់អភិបាលបណ្តោះអាសន្ននៅក្នុងដំណាក់កាល 
ក្ស័យធន លើកលៃងតែមានបញ្ញត្តិដោយឡែកក្នុងច្បាប់នេះ ។ 


=20 *ស00 


មាត្រា ៨៤.- 
ប្រសិនបើសកម្មភាពរបស់អ្នកជម្រះបញ្ជីតាមផ្លវតុលាការត្រូវបានរារាំង ឬបង្អាក់ដោយក្រុមហ៊ុន 
ធានារ៉ាប់រង អ្នកជម្រះបញ្ជីតាមផ្លវតុលាការអាចប្រើប្រាស់សិទ្ធិដើម្បីប្តឹងតវ៉ាទៅតុលាការ ។ 


ផ្នែកទី ៤ 
បទប្បញ្ញត្តិរួមៃនៃការជម្រះបញ្ជី 
មាត្រា ៨៥.- 
មន្ត្រីមានសម មត្ថកិច្ចនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ឬអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន ឬអ្នកជំម្រះបញ្ជី 
ត្រូវជូនដំណឹងភ្លាមដល់ព្រះរាជអាជ្ញា ឬមន្ត្រីនគរបាលយុត្តិធម៌! - ដាយត្រូវបញ្ជូនព័ត៌មានកំណត់ហេតុ 


ន្ម 
ន - 


លិខិត និងវត្ថតាងទាំងអស់ ដែលទាក់ទង នឹងបទល្មើសនោះភ្ជាប់មកជាមួយផង ប្រសិនបើពិនិត្យ| 
ឋាមានការប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
មាត្រា ៨៦.- 
លំដាប់អាទិភាពនៃការសងបំណុលត្រូវកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 
ក-លាភការនិងសោហ៊ុយចំណាយផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន និង 
ការជំម្រះបញ្ជី ។ 
ខ-បណ្តឹងទាមទាររបស់អ្នកទាមទារសំណងធានារ៉ាប់រង ។ 
គ គ-បណ្តឹងទាមទាររបស់ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ។ 
ឃ-ប្រាក់បៀវត្សរ៍បុគ្គលិកនិងកម្មករនិយោជិត សេវារដ្ឋបាល ប្រាក់ប្រដា 
ទៀតរបស់តុលាការ ។ 
ង-បណ្ដឹងទាមទារដៃលមានកិច្ចធានា ។ 
. ច-ពន្ធដាររបស់រដ្ឋំដែលមិនបានតម្កល់លិខិតជូនដំណឹង ។ 
ឆ-បណ្តឹងទាមទារគ្មានកិច្ចធានាទាំងអស់ដែលបានទទួលស្គាល់ ។ 
មាត្រា ៨៧.- 
ក្នុងការជំម្រះបញ្ជីក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ទោះបីក្រុមហ៊ុនស្ថិតក្នុងអសាធនភាពឬមានសាធនភាព 
ស វាយតម្លៃទ្រព្យសម្បត្តិនិងសំណង់ទាំងអស់ រួមបញ្ចូលទាំងសំណងនៃបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ត្រូវអនុវត្ត 
តីមគីម្ណ្ណ្លាំរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


ប់ក្តី និងពន្ធផ្សេងៗ 


ដែ កម 
ដំ ជ នួន 
អ ឋុ ខា ន រ ច > 2 សៃ 
(ន ង រ យ ពីវ យចំណាយផ្សេងៗ សម្រាប់កិច្ចអភិបាលបណ្តោះអាសន្ននិងការជម្រះបញ្ជី 
ខស ប !ប‹ាជេទាំ៤ . 
អ 


យ ២៤/ ៣១ 
ង ស 


ៈ 


- ថ្ញំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៤៩ 
ត្រូវគិតដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃអត្រាតម្លៃវិ 
ហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវចេញប្រកាសសម្រាប់គ្រប់គ្រងអត្រាប្រាក់បំណាប់ 
សម្រាប់អភិបាលបណ្តោះអាសន្ន ។ 


ជ្ជាជីវៈ និងជាបន្ទុកចំណាយដោយស្វ័យប្រវត្តិរបស់ក្រុម 


ជំពូកទី ៩ 
ការផ្សះផ្សាវិវាទ 
មាត្រា ៨៩.- 
បំពោះគ្រប់វិវាទដែលពាក់ព័ន្ធ 
_ ទៅជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 1 
ឬតុលាការមានសមត្ថកិច្ចលើក 


ងអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង ភាគីណាមួយនៃភាគីវិវាទអាចនាំយកវិវាទ 
ម្បីសម្រុះសម្រួលធ្វើការផ្សះផ្សាវិវាទមុន នឹងប្ដឹងទៅវេទិកាមជ្លត្តកម្ម 
ងតែរឿងព្រហ្មទណ្ឌ ។ 


នឹ 
វត ដើម 
ក 
លែង 


មាត្រា ៩០.- 

ក្រោយពីភាគីបានដាក់វិវាទជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុរួច ហើយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវសាកសួរភាគីទាំងសងខាង និងព្យាយាមផ្សះផ្សាវិវាទដោយផ្អែកលើច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមាន ។ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវធ្វើកំណត់ហេតុអំពីលទ្ធផលនៃការផ្សះផ្សាវិវាទ ដោយមាន 
បញ្ជាក់ការយល់ព្រម ឬមិនយល់ព្រមរបស់ភាគីលើការផ្សះផ្សាវិវាទ ។ កំណត់ហេតុផ្សះផ្សាវិវាទត្រូវចុះ 
ហត្ថលេខាដោយតំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និ និងភាគីទាំងសងខាង និងត្រូវចម្លងជូនដល់ 
គ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ។ 

រាល់កិច្ចព្រមព្រៀងផ្សះ ផ្សាវិវាទដែលបានធ្វើឡើងនៅចំពោះ មុខក្រសួងសេដ្ឋំកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ត្រូវមានអានុភាពអនុវត្តភ្លាម ។ 
មាត្រា ៩១.- 

ក្នុងពេ លផ្សះផ្សាវិវាទ នៅពេលដែ លក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុបញ្ជាក់ជ៉ា អ្នកត្រូវបានធានា 
រ៉ាប់រងមានកំហុស ហើយសាមីខ្លួនព្រមទទួលស្គាល់កំហុសនោះ រាល់ការទាមទារទាំងឡាយរបស់អ្នក 
ត្រូវបានធានារ៉ាប់រងដែលមានចែងក្នុង លក្ខខណ្ឌទូទៅនៃបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង នឹងត្រូវចាត់ទុកជាអសារបង់ ។ 
មាត្រា ៩២.- 

»ង់ករណីដែលគ្មានការសះជានឹងគ្នា យក និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបញ្ជូនកំណត់ហេតុនៃ 


ថី 


ប កាន់ទកមជ្ញតកម ឬប្តឹង ងទៅតុលាការមានសមត្ថកិច្ច ។ អាជ្ញាយុកាលនៃបណ្តឹង 


ម្ម ឬម 


ប៉ុម ឬបណ្តឹងទៅតុលាការ រមានសមត្ថកិច្ចមានរយៈ ពេល ៩០(កៅសិប )ថ្ងៃ គិត 


វ សះជានឹងគ្នា បើពុំនោះទេ សិទ្ធិប្តឹងនោះ នឹងត្រូវបាត់បង់ ។ 
ព ង ស ព្រវងមេព៨ចាំ០.» ៤, 


២៥/ ៣១ 
ងល ន 


វ 


យ ១ 
៩ 


- ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៥០ 


សក តុលាការមានសមត្ថកិច្ចត្រូវបានរលត់ដោយ 


ឬ 
គ្នារវាងគូភាគី និងមានការបញ្ជាក់ពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


ស ៦ 


វិធីនៃការផ្សះផ្សាវិវាទត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


មាត្រា ៩៤.- 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុអាចដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យចំពោះក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងណាមួយ 
ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុននោះបង្កសកម្មភាពដូចខាងក្រោម៖ 
ក- ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ដែលធ្វើឲ្យខូចប្រយោជន៍ដល់អ្នកត្រូវបាន 
ធានារ៉ាប់រង ម្ចាស់បំណុល ឬសាធារណជន ។ 
ខ- ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងបង្កើនចំណាយរបស់ខ្លួនខ្ពស់ហួសហេតុ ធៀបនឹងចំណូលបុព្វលាភ 
ដែលទទួលបាន ។ 
គ- ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងមិនបានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មក្នុងរយៈពេល ០៦(ប្រាំមួយ) ខែ 
បន្ទាប់ពីទទួលបានអាជ្ញាបណ្ណ ។ 
ឃ- ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងប្រព្រឹត្តល្មើស នឹងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងទៀត 
ដែលពាក់ព័ន្ធ នឹងវិស័យធានារ៉ាប់រង ។ 
មាត្រា ៩៥.- 
ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមានដូចខាងក្រោម៖ 
ក- បញ្ចប់ការលក់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងថ្មី ។ 
ខ- បញ្ជប់ការអនុញ្ញាតសកម្មភាពអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងថ្មីឬការទិញលក់ផ្សេងៗ ។ 
គ- បញ្ជប់សកម្មភាពផ្សេងៗរបស់ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ប្រសិនបើយល់ឃើពាជ៉ាស្ថានភាព 
ហិរញ្ញវត្ថុមិនមានភាពរឹងមាំ ។ 
222 ដាក់កំហិតលើការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុន ។ 
ក ន ិរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងដែលមិនទាន់ផុតកំណត់មួយ យផ្នែក ឬទាំងស្រុងរបស់ក្រុមហ៊ុន ។ 
រ  ង៉ុស្ណែប់មុខងារបស់នាយកនិងអ្នកគ្រប់គ្រង ។ 
កិ ក ្តតអាជ្ញាបណ្ណធានារ៉ាប់រងរបស់ក្រុមហ៊ុន ។ 


ខ្ល: 
ងម ងទ គ ២៦/ ៣១ 
ព 0. 2 វ 


អ 


ជំពូកទី ១១ 
េទាសប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ៩៧.- 
បុគ្គលជាម្ចាស់យានយន្តដែលមិនមានការធានារ៉ាប់រងជាកាតព្វកិច្ចស្របតាមមាត្រា ៣៣ និង 
មាត្រា ៣៤ នៃច្បាប់នេះ ហើយដែលយានយន្តត្រូវបានយកទៅធ្វើចរាចរណ៍នៅលើផ្លូវថ្ទល់សាធារណៈ 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវផ្តំន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ១៥ ០០០ (ដប់ប្រាំពាន់ )រៀល ទៅ 
១ ៥០០ ០០០ (មួយលានប្រាំសែន)រៀល និងតម្រូវឲ្យមានការធានារ៉ាប់រង ។ 
បុគ្គលដែលជាម្ចាស់ការដ្ឋាន ហើយបានបើកការដ្ឋានដោយមិនមានការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួល 
ខុសត្រូវការដ្ឋានស្របតាមមាត្រា ៣៧ នៃច្បាប់នេះ ត្រូវផ្តន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ១ ៥០០ ០០០ 
(មួយលានប្រាំសែន )រៀល ទៅ ១៥០ ០០០ ០០០(មួយរយហាសិបលាន )រៀល និងតម្រូវឲ្យមាន 
ការធានារ៉ាប់រង ។ 
បុគ្គលដែលប្រកបអាជីវកម្មដឹកជញ្ជូនអ្នកដំណើរតាមមធ្យោបាយដឹកជំញ្ជូននានា ហើយមិន 
មានការធានារ៉ាប់រងភារៈ ទទួលខុសត្រូវចំពោះ -  ! ណីរដែលជិះ តាមមធ្យោបាយដ៏ឹកជញ្ជូនស្របតាម 
មាត្រា ៣៨ នៃច្បាប់នេះ ត្រូវផ្តន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ១ ៥០០ ០០០ (មួយលានប្រាំសែន) រៀល 
ទៅ ១៥០ ០០០ ០០០(មួយរយហាសិបលាន )រៀល និងតម្រូវឲ្យមានការធានារ៉ាប់រង ។ 


មាត្រា ៩៨.- 

បុគ្គលដែលប្រគល់អំណាចដឹកនាំ ចាត់ចែង និងទូទាត់ឲ្យដល់បុគ្គលណាដែលធ្លាប់ត្រូវបាន 
ផ្ដំន្ទាទោសបារី សហបារី អ្នកផ្តើមគំនិត ឬអ្នកសមគំនិត ចំរ ពោះបទល្មើសទាំងឡាយ ដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា ៤៥ នៃច្បាប់នេះ ត្រូវផ្តន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ១០ ០០០ ០០០(ដប់លាន)រៀល ទៅ 
៥០ ០០០ ០០០(ហាសិបលាន)រៀល និងត្រូវដកហូតអាជ្ញាបណ្ណធានារ៉ាប់រង ។ 
មាត្រា ៩៩. 

បុគ្គលដែលធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងដោយគ្មានអាជ្ញាបណ្ណ ត្រូវផ្ដន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ចំនួន 


ម ៩៣ា% 


៥០ ០០០ ០០០(ហាសិបលាន )រៀល ទៅ ១០០ ០០០ ០០០(មួយរយលាន )រៀល និងត្រូវបញ្ជប់ 
ក ក្ប 


្មមិនរាងចាល បុគ្គលនោះត្រូវផ្តន្ទាទោសដូចខាងក្រោម៖ 


ឋ ពា 


សង ::បមេពជនាំប : យ 


ងទ --- ២7 ២៧/.៣១ កី 
ម ក 


ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៥២ 
- ចំពោះរូបវន្តបុគ្គល ត្រូវផ្ដន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី ០១(មួយ )ធ្នាំ ទៅ ០៥(ប្រាំ)ធ្នាំ និង 
ពិន័យជាប្រាក់ពី ១០០ ០០០ ០០០(មួយរយលាន )រៀល ទៅ ២០០ ០០០ ០០០ 
(ពីររយលាន) រៀល 
- បំពោះនីតិបុគ្គល ត្រូវផ្តន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ២០០ ០០០ ០០០(ពីររយលាន)រៀល 
ទៅ ៤០០ ០០០ ០០០(បួនរយលាន )រៀល និងមិនអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជាក្នុងរយៈពេលកំណត់ណាមួយ ។ 
មាត្រា ១០០.» 
អភិបាល នាយក អ្នកគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រង អភិបាលបណ្តោះអាសន្ន និងអ្នកជម្រះបញ្ជី 
ដែលប្រព្រឹត្តអំពើណាមួយដែលជាការរំលោភលើទំនុកចិត្ត ឬប្រព្រឹត្តអំពើរំលោភអំណាចក្នុងការបំពេញ 
មុខងាររបស់ខ្លួនក្នុងគោលបំណងទទួលផំលប្រយោជន៍ផ្ទាល់ខ្លួន ឬដំល់តតិយជំន ឬក្នុងគោលបំណង 
ធ្វើឲ្យខូចខាតដល់គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រង ហើយបណ្តាលឲ្យមានការខូចខាតដល់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ 
គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រងនោះ ត្រូវផ្តន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី ០២(ពីរ )ឆ្នាំ ទៅ ០៥(ប្រាំ)ឆ្នាំ និងពិន័យ 
ជាប្រាក់ពី ១០ ០០០ ០០០ (ដប់លាន )រៀល ទៅ ៥០ ០០០ ០០០(ហាសិបលាន)រៀល ។ 


មាត្រា ១០១... 

អ្នករាជំការសាធារណៈ ឬពលរដ្ឋដែលទទួលអាណត្តិសាធារណៈដោយការបោះធ្នោតដែល 
រារាំង ឬជ្រៀតជ្រែកដល់មន្ត្រីអធិការកិច្ចធានារ៉ាប់រងក្នុងការបំពេញមុខងារ ត្រូវផ្គំន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារ 
ពី ០២(ពីរ)ធ្នាំទៅ ០៥( ប្រាំ)ធ្នាំ និងពិន័យជាប្រាក់ពី ៤ ០០០ ០០០(បួនលាន ) )រៀលទៅ 
១០ ០០០ ០០០ (ដប់លាន)រៀល ។ 


មាត្រា ១០២... 
បុគ្គលដែលប្រព្រឹត្តបទធបោកក្នុងវិស័ ស័យធានារ៉ាប់រង ត្រូវផ្គន្ទាទោសដោយយោងបទប្បញ្ញ ត្តិ 
_ ព្រហ្មទណ្ឌជាធរមាន ។ 


មាត្រា ១០៣. 

បុគ្គលដែលធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងដែលបានក្លែងបន្លំឯកសារ ឬផ្សព្វផ្សាយ ឬផ្តល់ព័ត៌មាន 
មិនពិតដែលនាំឲ្យខូចប្រយោជន៍ដល់សាធារណជន ឬ ឬបំភ័ន្តអាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ ត្រូវផ្តន្ទាទោសដូចខាង 
ក្រោម៖ 

- ចំពោះរូបវន្តបុគ្គល ត្រូវផ្ដន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី ០១ (មួយ)ឆ្នាំទៅ ០៣ (បី)ឆ្នាំ និង 


ស យត ៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន)រៀល ទៅ ១៥០ ០០០ ០០០ 
រ ម្ដ យ ហាសិបលាន )រៀល 
ម 
ន  / 


ម ង "ន ន ន ២៨/ ៣១ . 


=... ..-:-”:275 
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ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៥៣ 


- បំពោះនីតិបុគ្គលត្រូវផ្តន្ទាទោសដាក់ពិន័យជាប្រាក់ពី ១០ ០០០ ០០០(ដប់លាន)រៀល 


ម នា 


ទៅ ៣០០ ០០០ ០០០ (បីរយលាន)រៀល ។ 


មាត្រា ១០៤.- 

បុគ្គលដែលធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង ដែលបានបំផ្លាញភស្តុតាងនៃបទល្មើសក្នុងវិស័យធានា 
រ៉ាប់រង ក្នុងគោលបំណងធ្វើជាឧបសគ្គដល់ការស្រាវជ្រាវរបស់មន្ត្រីអធិការកិច្ច ឬមន្ត្រីមានសម ត្ថកិច្ចពាក់ 
ព័ន្ធផ្សេងទៀត ត្រូវផ្ដំន្ទាទោសដុំចខាងក្រោម៖ 

- ចំពោះរូបវន្តបុគ្គល ត្រូវផ្តំន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី ០១(មួយ ) ឆ្នាំទៅ ០៣(បី) ឆ្នាំនិងពិន័យ 
ជាប្រាក់ពី ៥០០០ 000 (ប្រាំលាន)រៀលទៅ១៥០ ០០០ ០០០ (មួយរយហាសិបលាន) រៀល 

- បំពោះនីតិបុគ្គលត្រូវផ្គំន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ២០០ ០០០ ០០០(ពីររយលាន)រៀល 
ទៅ ៤០០ ០០០ ០០០(បួនរយលាន)រៀល ។ 

មាត្រា ១០៥. 

បុគ្គលធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង ដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើសទាក់ទងនឹងបទសម្អាតប្រាក់ ត្រូវផ្តំន្ទាទោស 
ដោយបទប្បញ្ញត្តិព្រហ្មទណ្ឌជាធរមាន ។ 
មាត្រា ១០៦. 

បុគ្គលធ្វើអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រង ដែលទម្លាយការសម្ងាត់វិជ្ជា 
គ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រងហើយបណ្តាលឲ្យខូចប្រយោជន៍ដល់គ្រឹះ ស្ថា 
ដូចខាងក្រោម៖ 

- ចំពោះរូបវន្តបុគ្គល ត្រូវផ្តន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី ០១(មួយ)ខែ ទៅ០១(មួយ )ធ្នាំ និង 
ពិន័យជាប្រាក់ពី ៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន )រៀល ទៅ ១៥០ ០០០ ០០០ (មួយរយ 
ហាសិបលាន )រៀល 

- បំពោះនីតិបុគ្គលត្រូវផ្តំន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក់ពី ២០០ ០០០ ០០០(ពីររយលាន)រៀល 


ម ព 


ទៅ ៤០០ ០០០ ០០០ (បួនរយលាន)រៀល ។ 


វិជ្ជាជីវៈធានារ៉ាប់រងដែលកំណត់ដោយ 
នធានារ៉ាប់រងនោះ ត្រូវផ្តន្ទាទោស 


មាត្រា ១០៧... 
បំពោះរូបវន្តបុគ្គលដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើសដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១០០ មាត្រា ១០១ មាត្រា 


ទៅ 


១០៣ មាត្រា ១០៤ និងមាត្រា ១០៦ នៃច្បាប់នេះ តុលាការអាចប្រកាសទោសបន្ថែមមួយ ឬច្រើន ដូូច 


មាន្ឍច្នងក្នុងមាត្រា ៥៣ (ប្រភេទនៃទោសបន្ថែម ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
យ 


ន ទីក ង ះនីតិបុគ្គលដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើសដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១០៣ មាត្រា ១០៤ និង 
រ «3 " ៦ 

រ ត នុច្បាប់នេះ តុលាការអាចប្រកាសទោសបន្ថែមមួយ ឬច្រើនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា 
ក ម ានមនត្គបិពោះ នីតិបុគ្គល) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

ន ០ 


៤ 


ន ស ២៩/ ៣១ 


យ = 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៥៤ 


តិរិ 


ខ្លឹមសារ បែបបទ និងនីតិវិធីសម្រាប់ការអនុវត្តទោសបន្ថែមទាំងនេះ ត្រូវអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ញត្តិនៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
មាត្រា ១០៨.- 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ អាចកំណត់និងធ្វើការពិន័យអន្តរការណ៍ចំពោះគ្រឹះស្ថានធានា 
រ៉ាប់រងទាំង ឡាយដែលមិនគោរពតាមការណែនាំរបស់ក្រសួង ។ 


យ =>ខស > 


បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការធ្វើពិន័យអន្តរការណ៍ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច ច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
មាត្រា ១០៩. 
ចំពោះបទល្មើសទាំងឡាយណាដែលពុំមានកំណត់នៅក្នុងច្បាប់នេះ ត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមាន ។ 
ជំពូកទី ១២ 
បទប្បញ្ញត្តិរដោយែឡក 
មាត្រា ១១០... 
ការធានារ៉ាប់រងដែលមានអត្ថប្រយោជំន៍ដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលជាអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រង 
ចំពោះហានិភ័យទាំងឡាយ ទោះជាប្រកភេទធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិតក្តី ឬជាប្រភេទធានារ៉ាប់រងទូទៅក្តី 
អាចជាការចុះកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងក្រៅស្រុក ។ ប្រភេទកិច្ចសន្យាធានា 
រ៉ាប់រងត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
មាត្រា ១១១... 
ការធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវយានយន្ត មិនអនុវត្តចំពោះការខូចខាតបណ្តាលមកពីគ្រោះថ្នាក់ 


ដែល! លកើតឡើងនៅក្រៅភូមិសាស្ត្រនៃព្រះ រាជាណាបក្រកម្ពុជាឡើយ កន 5 
ទ្វេភាគី ឬពហុភាគីផ្សេងពីនេះ ។ 

ជំពូកទី ១៣ 

អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ១១២... 


ក លបានផ្តល់ជូនគ្រឹះស្ថានធានារ៉ាប់រងទាំងអស់ អនុលោមតាមច្បាប់ 


” វិត 


បី 


ស 


ក រ ញន យ រ នស/រកម/០៧០០/០២ | ចុះ ថ្ងៃទី ២៥ 


ក ង វន កី 
ន ៤ 


មអ្កនុង្ហគំដោយ ។ 


ទា 


ស និ ៣០/ ៣១ 
ន ប 


- ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៥៥ 


ក្នុងរយៈពេល ០៦( ប្រាំមួយ )ខែ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទអនុវត្តច្បាប់នេះ ក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
ទាំងឡាយដែលបាន និងកំពុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវបំពេញ 
ដើមទុនអប្បបរមាឲ្យបានគ្រប់ចំនួន ដូចមានបែងក្នុងមាត្រា ៤៤ នៃច្បាប់នេះ។ 


ជំពូកទី១៤ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា ១១៣ ._ 
ច្បាប់ស្តីពីការធានារ៉ាប់ងងដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០០/០២ 
ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០០ ត្រូវបាត់បង់អានុភាពអនុវត្តចាប់ពីថ្ងៃដែលច្បាប់នេះត្រូវបានអនុវត្ត 
លើកលែងតែករណីដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១១២ នៃជំពូកទី ១៣ ស្តីពីអន្តរប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ។ 
បទដ្ឋានគតិយុត្តក្រោមច្បាប់ទាក់ទង នឹងច្បាប់ស្តីពីការធានារ៉ាប់រងដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ 
ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០០/០២ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០០ ត្រូវបន្តអានុភាពអនុវត្ត 
រហូតមានបទដ្ឋានថ្មីមកជំនួស លើកលែងតែបទប្បញ្ញត្តិណាដែ លផ្ទុយ នឹងស្មារតីនៃច្បាប់នេះ។ 
ច្បាប់នេះត្រូវអនុវត្តក្រោយរយៈពេល ០៦(ប្រាំមួយ ) ខែ បន្ទាប់ពីច្បាប់នេះចូលជាធរមាន។ 


មាត្រា ១១៤ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយ នឹងច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ស 
ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 08“ ខែ សហា ឆ្នាំ ២០១៤ 
ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
474 - ៤១៧. ១៤៤ នេរាត្តម សីហមុនី 
បានយកសេបចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីរតេជា ហ៊ុន ែសន 
ថនយសមដៅតនម្រាបម្លួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន ន្ធ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងេសដ្ជកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ . 
ហត្ថេលខា 
អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន 
លេខ័ៈឌតូ@4ស.ណ 
សំេណដែលមានតៃម្លុជិក្តារចែកផ្សាយ 
រាជជានុក្នំពេញ ថទ) អូ ខ៉ែ'ទុង) ឆ្នាំ២០១ 


ន ៤ ក 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/ រគត% ០៧១៨/%៤/ព យើង 
ព្រូះគរូណាព្រះបទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម សីហម្មូនី 
សមានតួូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូវហាភាស គម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្តូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រូង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រូង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលគ្ជន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/99៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ /របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ជួនមន្ត្រីរាជការ ០៣ រូប ក្នុងករណីចាំបាច់ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី 
មកឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី : 


១- ឯកឧត្តម អ៊ឹង សុផុន ពីវរមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ៤ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
៦- លោកជំទាវ សុខ ស៊ីថន . ពីវរមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ ៥  មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
៣- ឯកឧត្តម ស៊ុន សូត តីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


២ : ដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍ មន្ត្រីរាជការ ០៩ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី : 
១- ឯកឧត្តម ៖ឈៀង យ៉ាណារ៉ា ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ ចូលនិវត្តន៍ថ្ងៃទី 09 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ 


១/២ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៥៧ 


២- លោកជំទាវ សុខ ស៊ីថន = ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ ចូលនិវត្តន៍ថ្ងៃទី 09 ខៃ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ 


ព- ឯកឧត្តម អ៊ឹង សុផុន  ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ ចូលនិវត្តន៍ថ្ងៃទី 09 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៤ 
៤- ឯកឧត្តម ស៊ុន សូត្រ ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ ចូលនិវត្តន៍ថ្ងៃទី 09 ខៃ មករា ឆ្នាំ ២០១៥ 


មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រវទទួល 
បន្ទុកអនុវគ្គព្រះរាជក្រឹត្បនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ណា. មវ ៨៤3 


សំណេបែល្អមានតម្លៃបុតារចែកផ្សាយ 
អើន7|ូររយរខរាជរាំប. រទី ៤៦ /9 ភា ឆាំ ០១៤ រាជធាន្តីភ្នំពៃញ័ ទី 


(ង្ក 


.ប/២ 


០ ស 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


ជស 
6យង 


នស /% រភត/#០៧១៨+%4/(6%៦ 


ពិ ៩. 
ព្រាះគរូណាព្រះបាទសម្អេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
ខា ទា ៤ ទា 
សមានភត្ថ្មិជាតិសាសនា រក្តតខគិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាធ្សត្រ 
ៗ 3 ខា យ ទាស (44 
ខេមរាជនា សមូវហោភាស អម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា សិរីវិបូលា 


ន: ព្រះចៅគ្រូងតម្ពុជាអិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៤០ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែកក្កដា 

លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


២០០១ ស្តីពី 


ពញ. 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការ ៦៨១ រូប ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម នៃក្របខ័ណ្ឌ 
គ្រូបង្រៀនក ម្រិតឧត្តម របស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


កី នី ' ពៃ 
តាំងស៊ប់ចាប់ពីៃថ្ងទី០១ រែខតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ៖ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម / ទៅគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ថ្នាក់លេខ ៩ ថ្នាក់លេខ ១៤ 

ន ស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន /  ទៅគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

. គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = ទៅត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 

=. = ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /ទៅគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

៣ លេភស្រសៅជ៉នី គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្ត 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាកលេខ ១៤ 

ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន // ទៅគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 

ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //ទៅគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ន 
រ ក ល ១/ព៣៥ 


១០ 


ខខ 


១២ 


១៣ 


១៤ 


១៥ 


១៦ 


១៧ 


លោក  បជុំសម សុជាតិ 


លោកស្រី នូ សាវ៉ាត 
លោក នឿន ស៊ីនាត 
លោកស្រី ផន សម្ជស្ស 
លោក ពិន ចាន់េសេង 
លោក យន ភារុន 


លោកស្រី សំេរ៉ត ពេជ្រតា 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 

ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 

ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 

ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


បព/៣៥ 


ស 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកក្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ថ្នាក់លេខ ១៤ . 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

ថ្នាក់លេខ ១៤ 


រាជកិច ទំព័រ ៨២៥៩ 


ហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា 


រាជកិច ទំព័រ ៨២៦០ 


ស 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តា 
ក 
កី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
២៣ លោកស្រី ៖6រឿន លាងហយ ) ក 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
នីក ពីរគុបរង៊ៅនក|មិតមុលដ្ឋាន  មក|គ៊ុបបងនកមិតឧត្តម 
ក យា នសុខ រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ជ្ជាកលេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្របរងនក|មិតមុលដាន  មក|គ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥ ព គន រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្ញាក់លេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីរគុបង្រៀនកមិិតមូលដ្ឋាន  មក|គ្របង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
មង សក ដមន គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាកលេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
_ ពីគុបវង៊ៅេនកម្រិតមលដាន  មក|តគ្រុបងៀនក]មិត9ត្តម 
២៧ លោក  ផលសំេអឿន គ្រូ ង ម្រតមូលង្ឋ ត្រូ ង ម្រត$ត្ត 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាកលេខ ១៤ 
ន រ ពី]គុបង្កៅនក,ុមិតមូលដាន  មកគ្រុបង្កៅនក|មិតឧត្តម 
២ ពកកស្រ័ដ៉ុចសនម្ភុ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
សី ពីរគុបងេងៅនក|មិតមុលដាន  មក|គ៊ុបងង្កៅនក|មិតឧត្តម 
ស គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដាន  /មកក្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ក សែក តស គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីគ្រូបរេង៊នកម្រិតមុលដាន  មកកគ្រុបង្រៀនកមិតឧត្តម 
រយ អកក មអ ត្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាកលេខ ១៤ 
2 ពីគ្រូបង្រៀនក]|មិតមូលដ្មាន  មក|គ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
២ 'កេៅកស្រីជ្រុយសុខច គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
កក ពីត្របរងនក|មិតបឋម មក|គុបង្រៀនក]មិតឧត្តម 
ក យោក អួត ខី គ្រូបង្រៀនកម្រ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
នី ក ពីរគុបងងេនកម្រិតមុលដ្ឋាន //មកត្របរេង៊ុនកម្រិតឧត្តម 
៣៤ លោក ំង៉តចាន់៖សឿន គ្រូ ង្ក ម្រូតមូលង្ខ គ្រូ ង្ក ម្រត$ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង៊ៀនក[មិតឧត្តម 
ក យ: ន គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាកលេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
កី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋូ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ពីរគុបរងនក'មិតមូលដ្ឋាន  មក|គ្រុបង្រៀនក|មិតឧត្តម 
កណ នាក់ គ្រង គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ក យ 7 ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស "ន ក %,, 
ម”, ជង ន ន ន 
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ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
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ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
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ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
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ថ្នាក់លេខ ១៣ 
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លោក ទួចយូ 


ទែ 7 
លោកស្រី សឹម សំេមឿន 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
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ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
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ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
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ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


៦/៣៥ 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៦៣ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តា 


៩១ 
៩២ 
៩៣ 
៩៤ 
៩៥ 
៩៦ 
៩៧ 
៩៨ 
ដទ 
១០០ 
១០១ 
១០២ 
១០៣ 
១០៤ 


១០៤ 


លោក 


សរ សារិន 


ណុ កស្រី ឈុន សុរិយា 
រុ ថ្ម 
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ំ បេ មភរា 


ហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 


៧/៣៥ 


ស 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ងជកិច ទំតំរ ៨២៦២៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៦៥ 
ន ពីរកុបរងានក|មិតបឋម មក|គុបរុងានកមមិតឧត្តម 
១០៨ លោកស្រី ជា ណាទរន គ្រូបង្រៀ រ ក្រឹ ង ប្រតត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
នី ពីរគុបរងនក[មិតមូលដាន / /មកកគ្រុបរង៊នក|មិត9ត្តម 
១០៩ លោក  ហ៊ាោចានវាសនា គ្រ ង ប្រតមូលដ្ឋ គ្រ ង ម្រត$ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក សី ពីកុបវង៊ានក|មិតបឋម មក|គបបងានក|មិតឧត្តម 
១១០ លោកស្រី 6អៀវ ស្រីមុំ គ្រូ ង ប ត្រូ ង្ក ក 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ពី|កុបរងុនក|មិតមុលដ្ឋាន / /មកគ្របង្ក្រៀនក]មិតឧត្តម 
ន អត ” . គ្លយស គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលង្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ពីរគុបង្រៀនកមិតមូលដ្ឋាន  /មក|កគុបរងនកមិតឧត្តម 
“១១២ លោកស្រ មាន សុណា គ្រូ ង ម្រតមូលខ គ្រូ ង ម្រត$ំត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
- ពីរគូបរង្កៅនក|មិតមុលដ្ឋាន //មក|កុបង្កៀនក|មិតឧត្តម 
នទ“ សត្ត គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីរគូបរង្កេនក|មិតមូលដ្ឋាន / /មក|គ៊ុបង្រៀនកមិតឧត្តម 
១១៤ លោក ផុន សារ័ត គ្រូ ង្ក ម្រតមូលដ្ឋ គ្រូ ង តន 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីរគូបរង៊នក[មិតមូលដ្មាន / /មក|គ៊ុបង៉ៅនកមិត9ត្តម 
នប កៈ សែន គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ពីគ្រុបរុងនក,[មិតមូលដ្ឋាន / មក|គ៊ុបង្រៀនក|មិតឧត្តម 
១១៦ លោក ឆន គមឈាន គ្រ ង ម្រតមូលដ្ឋ គ្រ ង ប្រតងត្ត 
ថ្នាកលេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
រ ពីគ្រូបបងេនក[មិតមុលដ្មាន . មកគ្រុបង្រៀនក|មិតឧត្តម 
50៧ យៅ មួន ងែមូច គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ៨ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីរគុបងង្រៅនកម្រិតមូលដាន / /មកក្រុបង្កៅនក|មិតឧត្តម 
១១៨ លោក  ហង្សសម្បត្ន គ្រូ ង ម្រតមូលដ្ឋា ត្រូ ង្ក ប្រត4ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីគ្រុបរេងនក|មិតបឋម មករគុបរង៊នក|មិតឧត្តម 
១១៩ លោក ហពាំធរលី គ្រូ ង ប្រ គ្រូ ង ប្រតងត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាកំលេខ ១៤ 
ស ចច ពី]គូបង្រៀនកម្រិតបឋម មក|គុបរង៊េនក[មិតឧត្តម 
ឧប គាត ដុម ដូរីត្ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រុ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គក ត ពីរគុបរងនក|មិតមុលដាន  /មកគ្រុបបុង៊នកម្រិតឧត្តម 
ពន ឈេ ចា់ដឺសខ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ពីគ្រូបរេងៅនក|មិតមូលដ្មាន / មក|គុបង្រៀនក|មិតឧត្តម 
១២២ លោកស្រី ភាពា សុខន គ្រូ ង្ក ប្រតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ប្រតខំត្ត 
ថ្នាក់លេខ ៩ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
វ ថ្នាក់លេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ក និ មិ 
ស .ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
អ នះ ក រ 
ន យ ដ្ល ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
| ងៗ ប្រះ 
ង 


ង យ 
៤ 


ក ៨/៣៥ 


ស 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តា 


១២៥ លោកស្រី 


១២៦ លោក 


១២៧ លោកស្រី ភុយ ភន្លិដ្ឋា 


១២៨ លោក 


១២៨៩ លោក 


១៣០ លោក 


១៣១ លោក 


១៣២ លោក 


១៣៣ លោក 


១៣៤ លោក 


១៣៥ លោក 


១៣៦ លោក 


១៣៧ លោក 


១៣៨ លោក 


១៣៩ លោក 
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ហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្លាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលខ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 


៩/៣៥ 


ស 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ប្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


រាជកិច ទំព័រ ៨២៦២ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តា 


១៤២ 


១៤៣ 


១៤៤ 


១៤៥ 


១៤៦ 


១៥០ 


១៥១ 


១៥២ 


១៥៣ 


១៥៤ 


១៥៥ 


លោកស្រី 6សង សារុំ 


លោកស្រី ទំសម សារ៉ាយ 


លោក  រួមេសត 


លោកស្រី ស៊ន កញ្ញា 


១៥៦ លោកស្រី ស៊ូត ចំនាន 
ទង ម៉ម ប៊ុនទូច 
គ្រ 
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ក្ត 


ហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


១០/៣៥ 


- 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្ជាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេឧ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ច ទំព័រ ថង២៧ 


១៥៩ លោក សួនែផន 
១៦០ លោក ពែអម ជ័យ 
១៦១ លោក គង់សំអាត 
១៦២ លោកស្រី ៖ទនត ការ៉ម 
១៦៣ លោក ៖ម៉ៅប៊ុនណាវី 
១៦៤ លោក ចាយ សុខេសី 
១៦៥ លោក មុត៖ម៉េង 
១៦៦ លោក  ឃូតតូ 

១៦៧ លោក  ៖សា សុខេហង 
១៦៨ លោកស្រី ៖ខួវ ចាន់ឌួង 
១៦៩ លោកស្រី ប៉ាន់ ស្រីរហៀង 
១៧០ លោកស្រី ព្រំ ចាន់៖រឿន 
១៧១ លោក វ៉ានចាន់ថា 
១៧២ លោក កាំង ហួត 
១៧៣ លោក សំរេនឿន 


ហំ 


1 ស 
4" វ 7 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 


ថ្នាក់លេខ ១៣ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន “ 


ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


១១,/៣៥ 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ត ថ្ញំ 


ព័រ ៨២៦៨ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តា 


១៧៦ 
១៧៧ 
១៧៨ 
១៧៩ 
១៨០ 
១៨១ 
១៨២ 
១៨៣ 
១៨៤ 
១៨៥ 
១៨៦ 
១៨៧ 
១៨៨ 
១៨៩ 


១៩០ 


“4 
ង្ក" ង 


លោកស្រី 6សាម គឹមសាន 


លោកស្រី ម៉ន វណ្ណី 
លោកស្រី 6រអៀង ណារី 
លោក ថាធី 

លោកស្រី ៖ផង ចាន់ណា 
លោក ជា សំណាង 
លោកស្រី ឈឺន សុខលាង 
លោកស្រី អ៊ួរ ប៊ុណ្ណាឌី 


លោកស្រី ស៊ាន វណ្ណា 


លោកស្រី រឹកវ សត្យា 


គង់ គា 


លោក 


ញ្ញ , ប អ ស 
ម រងិ------ យ ្ច 7" 
អិន ស ទំង 

"៤, ប 222" 


ហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១១ 

គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 

ថ្នាក់លេខ ៧ 


យ 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 


៥ 


ទញ 


១២,/៣៥ 


ស 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ.១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


រាជកិច ទំព័រ ៨២៦៩ 


ច ទំព័រ ៨២៧០ 


ហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តា 
ក 
ស ពីរគបរង៊នកមិតមូលដាន 
១៩៣ លោក តុម ប៊ុនធឿន ស ង ប្រតមូសង | 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីរគុបងង៊ៀេនកមិតមូលដាន  មក|គុបបងនកម្រិតឧត្តម 
១៩៤ លោក (ថាង ពៅ - ង ប្រតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ ពីគ្រុបង៊ៅនក|មិតមុលដាន  មក|គុបង៊េនកម្រិតឧត្តម 
១៨៥ លោក ៖នៅ នរន ២, ង ង្គ ប វ ២ ម ង ង្ក យ 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ស ពីរកុបង្កៀនកមិតមូលដាន  /មក|គុបង្កៀៅនកម្រិតឧត្តម 
១៩៦ លោក កវ ឈីម គ្រូ ង តន ម ង្ក យក 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ស ពីគ្របងង៊េនកុមិតមុលដ្ឋាន  /មក|កុបង្កៅនកម្រិតឧត្តម 
ឧក លេក គួក @ត៉នី គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ជ្នាកលេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
ស ន ពីគ្រូបរងនក|មិតមូលដាន  /មក|គ៊ុបងង្កេនកម្រិតឧត្តម 
១៩៨៤៨ លោក ស៊ុន សុជថន្តា គ្រូ ង ្រ្រ ម 1 គ្រូ ង ង ព 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ន ពីកបរងានក|មិតមុលដាន  /មក|កុបរេង៊នក|មិតឧត្តម 
១៩៩ លោក គម វណ្ណារទ្ធ គ្រូ ង្ហ ប្រតមូលម្ឋា ត្រូ ង ម្រួតខំត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាកលេខ ១៤ 
ន កវី ពីគ្របរងនក|មិតមូលដាន  មក|គុបបងនក|មិតឧតម 
២០០ លោកស្រ ចក ស្រណា គ្រូ ង ម្រតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ម្រតខំត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
- - ពីរគុបរង៊នក|មិតមូលដ៊ាន  មក|គ៊ុបរង៊ុនកមិតឧត្តម 
២០១ លោកស្រ ឈួន មុយល គ្រ ង ម្រតមូលង្ខ គ្រូ ង ម្រត+ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្កៅនក,មិតមូលដ្ឋាន  មក|គុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
អក យក យម មុយគុហ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ៨ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីរគុបង្កៅនកមិតមុលដាន  មក|គុបងៀនកមិតឧត្តម 
ក គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាកលេខ ១៤ 
ន ពីគ្រុបង្រៀនកមិតមូលដ្ឋាន / មកគ្រុបងង្កេនកមិតឧត្តម 
២០៤ លោក ពទេពរម គ្រូ ង ទ្រមួលម្ឋា គ្រ ង ម្រត$ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ហី ពីគ្របរងនក|មិតមលដាន  /មកគ្រែបរង៊ុនក]មិតឧត្ថម 
២០៥ លោក ស៊ិន គឺមៃឆ គ្រូ ង តសស គ្រូ ង បតី 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន # ស ពីរគុបរុងនកមមិតមូលដ្ឋាន //មកក្របង្កៅនក|មិតឧត្តម 
២០៦ លោកស្រី ហាង បូរាន គ្រូ ង យង គ្រ ង - 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
។ ពីគគូបង្រៀនកម្រិតមូលដាន  មក|គ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
២០៧ លោកស្រី ៖ហ្បីត ៖ហ្ទើយ គ្រូ ង្ក ម្រួតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ប្រតខំត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
22 ពី|គបវងៅនកម្រិតមលដាន  មក|គុបរង្កនកមិតឧត្តម 
808 ក អ សុផា គ្រូ ង ក្រ ប ដ្ឋា គ្រូ ង ្រ្រ ព 
វ ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
27 ង ន ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
វ. អម ហង្សសក្គ កំ កំ 
ង ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្វាកលេខ ១៤ 
១៣/៣៥ 


រស ៣, 
សប 
រ ក 


០ ស 


២១០ 
២១១ 
២១២ 
២១៣ 
២១៤ 
២១៥ 
២១៦ 
២១៧ 
២១៨ 
9៩ 
២២០ 
២២១ 
២២២ 


២២៣ 


២២៤ 


ន! 


27 មេជើង កស 

ន , 
ះ ក 
"8 ង ឆន ថៃ ស្រ 


លោកស្រី ឈឹម ណារី 


លោក សឹម សាម 


លោក សុខ កាស្យា 


លោក ធាមចិន្ទា 


លោក ឈួន សំអាយ 


លោក ជីវលីហ៊ត 


% 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 


១៤/៣៥ 


ថ្ញំ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ១៤ . 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព័រ ៨២៧១ 


០១ 


ស 
ច 


២២៧ 


២២៨ 


២២៩ 


២៣០ 


២៣១ 


២៣២ 


២៣៣ 


២៣៤ 


២៣៥ 


២៣៦ 


២៣៧ 


២៣៨ 


២៣៩ 


២៤០ 


១៤ លេខ ៦៨ 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៧២ 


ឆាយ សុរខង 
ជ្រង សារី 
ឈាង លាខហួ 


ស្រេង វាសនា 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិ 
ថ្នាក់លេខ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិ 
ថ្នាក់លេខ 


យោ 


ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


១៥/៣៥ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកតគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស 


២៤៤ លោក ឈួន ៖ឈៀួង 
២៤៥ លោក ៖ឌឿៀតុលា 
២៤៦ លោក មូល សុភក្តិ 
២៤៧ លោក  ៖ម៉ាមាន 
២៤៨ លោក .៉យ៉មរម៉ៅ 
២៤៩ លោក ស៊ន សាភ័ណ្ឌ 
២៥០ លោក អ៊ុសាន 
២៥១ លោក តម សុភាព 
២៥២ លោក គាំសុគុនរវ័ត្ន 
២៥៣ លោក  រុនផល្លា 
២៥៤ លោក សានអឆិ 


២៥៥ លោកស្រី ស៊ី ៖សរិរិទ្ធ 
២៥៦ លោក 


២៥៧ លោក 


្ណប្នាក ឡយ ចិទ្ឋរា 
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ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែក 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ / 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


១៦/៣៥ 


ញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ថ្ញំ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព័រ ៨២៧៣ 


២៦១ លោក (ែកសឡ្បាំ 
២៦២ លោក សភ អង្គារវុធ 
២៦៣ លោកស្រី ៖សង សុម៉ាភារី 
ខា យ 
២៦៤ លោក ិផសុភ័ត្ន 
២៦៦ លោក មីនតារា 
២៦៧ លោកស្រី លន់ លអ្ងិណា 
២៦៨ លោក  ស៊នណារ៉ុង 
២៦៩ លោក ឡាវ វាសនា 
២៧០ លោកស្រី ឈុំ លឆអ្វិណា 
២៧១ លោក សៅសុផា 
សន 42 
២៧២ លោក បហបាលខុទ្ធ 
២៧៣ លោក តាំង សុខហួត 
២៧៤ លោក លន សាវត 
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ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 


១៧/៣៥ 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៧៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


២៧៨ លោក ជារជឿន 
២៧៩ លោក ឌុនសុផា 
២៨០ លោក ន តិចម៉ារឌី 


២៨១ លោក ព្រុំ ស៊ីយ៉ាន 


២៨២ លោក យ៉េង ផល្លា 
២៨៣ លោក សុខ េញ៉ន 
២៨៤ លោក សុខ ពិសិដ្ឋ 
២៨៥ លោក គង់ ភត្តី 

២៨៦ លោក ជត គាត 


២៨៧ លោកស្រី ញ្ញាណ រំដួល 
២៨៨ លោកស្រី សុខ ស៊ម៉ា 


២៨៩ លោក 


សាម សីលា 
២៩០ លោក បជុនសុភា 
២៩១ លោក ម៉ីចាន់ណារិន 


២៩២ លោកស្រី ហ៊ត ធីតា 
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សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែក 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


១៨/៣៤៥ 


ញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ថ្ញំ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកតគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព័រ ៨២៧៥ 


២៩៥ 
- ២៩៦ 
២៩៧ 
២៩៨ 
២៩៩ 
ព០០ 
៣០១ 
៣០២ 
៣០៣ 
៣០៤ 
៣០៥ 
៣០៦ 
៣០៧ 


៣០៨ 


ប ឃ្ល 


ស ង រំ 
រ "ន - រ 
42 

នា 


ព ញរ 
ខស នះប 
6, 


ក ព យ +, 


ខែ ឆ្ល ហៈ ា- 
ុស្ណិះ បបេពជបះ3., 
_ 

យ ដា កមក្តីចីកី សសរ 


លោក 


លោ 


9 


លោកស្រ៍ ប៊ន គន្ធា 


លោក 


ន 


ឡាយ រម៉ងលាង 
គីរសេងឃន 


នែម តូណា 


លដ ជា េសាភ័ណ្ឌសារ: 


ក 


វ 
គយ ព 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
” ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


យ 


យ 


១៩/ព៣២ 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ថ្ញំ 


ព័រ ៨២៧៦ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស 


៣១២ 


៣១៣ 


៣១៤ 


៣១៥ 


៣១៦ 


៣១៧ 


៣១៨ 


៣១៩ 


៣២០ 


៣២១ 


៣២២ 


៣២៣ 


៣២៤ 


៣២៥ 


៤422ខ្ណសកំ 


គិ 

រំ ន រ់ “រ 
ន 

រ ស % 

ត 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែក 


លោកស្រី ៖6តក គឹមលាង 
លោកស្រី 6តក ស៊ីចាន់ 
លោក លាត យូហ៊ុល 


លោក ហុង មករា 


: លោក ហង ចាន់ឡា 


លោក រួម ធុច 
លោក វ៉ាសិត 

លោក ស សុវណ្ណ 
លោក ហេង សុតត្តិ 
លោក  ៖អួង វាសនា 
ពេក អង គឹមហ៊ន 
ក 

ជ កឹម សុវត្ថិ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលង្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលង្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


ព២0/៣៥ 


ញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ថ្ញំ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្ជាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ក្រា ១៤ 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនក ម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 

មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 

មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព័រ ៨២៧៧ 


៣២៩ 


៣៣0 


៣៣១ 


៣៣២ 


៣៣៤ 


៣៣៥ 


៣៣៧ 


៣៣៨ 


៣៣៩ 


៣៤០ 


៣៤១ 


៣៤២ 


លោក  6សងវឌុទ្ធី 
លោក  រែស ប៊ុនធឿន 
លោក ហង្ស សំអុល 
លោក . រំង័ត សុខេខង 
លោក ឲ្សាហ្មសីហា 
លោក  ឡូតពិសាល 
លោក  កងចបិន្តា 


លោក សុខ ប៊ុនហុង 
លោក ហង់ ហុងលី 
លោក ហ៊ាន តាំងរ័រ 
លោក ហូស៊ីវុន្នី 
លោកស្រី 6ឆង បន្ទី 
លោក  ម៊ិចាន់លីន 
លោក ប្រាក់ សុខន 
លោក ហ៊ុន ប៊ុនធី 


ស ក ន 
ន - 
- - 
ម ះបម៉ះរដយ រទ 


ង 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីត្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


២១/៣២ 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៧៨ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 

មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 

មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស 


៣៤៦ លោក 


៣៥០ លោក 


៣៥១ លោក 


៣៥២ លោក 


៣៥៣ លោក 


៣៥៤ លោក 


៣៥៥ លោក 


៣៥៦ លោក 


៣៥៧ លោក 


៣៥៨ លោក 


៣៥៩ លោក 


៣៦០ លោក 


រត 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែក 


េកីត េដត 


ក ន្ត្រី ឧទ ព្រឿង តារារ័ត្ន 


យ 
មី ខ្ល ៤២៥ យ ស 


ក យ 7 ង ស្ល រិ ង 
ក ស ក ន់ ឃែ 


ស៊ិន សុផា 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 


២២/៣៥ 


ញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ទំ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព័រ ៨២៧៩ 


០១ 


៣៦៣ 


៣៦៤ 


៣៦៥ 


៣៦៦ 


៣៦៧ 


៣៦៨ 


៣៦៩ 


៣៧០ 


៣៧១ 


៣៧២ 


៣៧៣ 


៣៧៤ 


៣៧៥ 


៣៧៦ 


៣៧៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ 


លោក ហ៊ន ធីរដត 
លោក អូនសុផា 
លោក គង់ វិសាល 
លោក  គឹមឌីម៉ង់ចិត្រា 
លោក វ៉ាន់ ប៊ុនណា 
លោក ម៉ម ឡង់ឌី 
លោក  ហង្សសំណាង 
លោក សហាំសិទ្ធិ 
លោកស្រី អូន សុភ័ត្រ្រ 
លោក  រំង៉ត សុធូន 
លោក ហ៊ាន ប៊ុនជវ 
លោក រ៉ខមនាក់ 
លោក .វិម៉សីហា 
លោក រៀន ចំរ៉ុង 
លោក មួយ សារម៉ត 


ស នបទ ដនទ 
ង ង ន 
ស កសស ន រ" 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែក 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្វាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៨ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព៣/៣៥ 


ញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ត ថ្ញំ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិត១ឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព័រ ៨២៨០ 


០ ស ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី ២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៨១ 


ស 


ស្ម ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨០ លោកស្រី 6អៀង ជានី គ្រូ ង ង្រឹតមូលដ្ឋា គ្រូ ង្ស ម្រត$ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ញ្ញ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
កិ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាកលេខ ១៤ 
។ ស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨២ លោកស្រី 6ទស ប៊ុននាថ គ្រូ ង ប្រតមូលដ គ្រ ង្ស ម្រត$ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
បែក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៣ លោក ប៉ូចកវី | 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន រ, ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៤ លោក ពិន សុខេម៉ង + - ន 
ថ្នាកលេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
ក ម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម / មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៥ លោក វ៉ាន់ រតនា គ្រ ង ប គ្រូបក្រៀនកប្រត$ត្ត 
ថ្នាកលេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៦ លោក ស៊ាន សុខណាង ក្រ ង ម្រតមូលដ្ឋ គ្រូបក្រៀនកំម្រត&ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
សន ស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៧ លោកស្រី ស៊ាន់ គឹមស្រួយ ក ង្ក 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
។. ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៨ លោកស្រី ហាក់ វិឡេហន គ្រ ង ប្រតមូលង គ្រូ ង ន 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៨៩ លោកស្រី ហុង គឹមហន ត្រូ ង្ក ម្រួតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ម្រត$ត្ត 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៩០ លោក  ងិតេសត ត្រូ ង ប្រុតមូលដ្ឋា គ្រូ ង ប្រតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៩១ លោក ឈម សុភក្ន គ្រូ ង្ស ប្រតមូលដ្ឋា គ្រូ ង ប្រត$ត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៩២ លោក ទម សុខេហង គ្រូ ង្ក ប្រឹតមូលង្ហា ត្រ ង កប 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន // មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 


២៤/៣៥ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ថ្ញំ 


ព័រ ៨២៨២ 


'" . ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / មកគ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៩៧ លោក ម៉នមួ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 


ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
" កាន តសស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
7 ថ្នាកលេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
នន យក: ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ស ៍ - ជ្នាកលេខ ១២ ថ្នាកលេខ ១៤ 
ស់. ២8 ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
- ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាកលេខ ១៤ 
៤០១ លោកស្រី វ៉ាន់ សាវីន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស្រ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្ជាកលេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ទក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
កត ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
នីកីកិ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាកលេខ ១៤ 
កិ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្នាកលេខ ១៤ 
៥. ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៩ ស ស កស្រឹមើត'សុខយាន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ក ន ង យ ពីគ្រូ ង្រៀ កម្រិតមូលដ្ឋាន មក បម្រៀនក មិតឧត្តម 
វ ម ឈើ ឆ៊ុយ សែ ពគ្រូបឬ្ស្រ ក ន គ្រូប កម្រតឧត្ត 
ង យង ៥ ថ្នាកលេខ ៧ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ងូ ខ្លះ ន ព្រ 


៤ 
ប៉ន ម 
ណ្ណ មី ព៥/៣៥ 


៤១៤ 


៤១៥ 


៤១៦ 


៤១៧ 


៤១៨ 


៤១៩ 


៤២០ 


៤២១ 


៤២២ 


៤២៣ 


៤២៤ 


៤២៥ 


៤២៦ 


ស 
០ 
៥១ 
កម 
ខី 
៣២ 
យ 
កប 
- 


លោក  ស៊ីម៉ូលី 

លោក ខា ឈឿន 

លោក ហ៊ាន ឈាងវិន 
លោក ហេង យ៉ារុន 
លោក  វែកន ជឿន 
លោកស្រី ឃាង ស្រីទាង 


លោកស្រី 6មឿន សុជាតិ 


លោក ៖ម៉ាទូច 
លោក លឹម ដត 
លោក  ៖កនសា 
លោកស្រី មុំ គន្ធា 
លោក មូលភី 
លោក យិន សារិន 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ធាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ៧ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


២៦/៣៥ 


ប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៨៣ 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកតគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម . 


។ 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស - ទំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៨៤ 


ក ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


៤៣១ លោក  កាន់ទម៉ៅ 
" ថ្នាក់លេខ ៩ ថ្ងាកលេខ ១៤ 
ចិ ពីគ្រូបរេងនក]មិតមូលដ្ឋាន / /មក|គ្របង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៤៣២ លោក ខូវ វានហន គ្រ ង ប្រូតមូលដ្ឋ គ្រ ង ម្រត%ត្ត 
ថ្នាកលេខ ១៣ ថ្ជាកលេខ ១៤ 
ស ពីរគូបរងនក|មិតមលដាន  /មកគ្របង្កៅនក|មិតឧត្តម 
៤៣៣ លោក ជវបុណ្ណា គ្រ ង ម្រតមូលដ្ឋ គ្រ ង្ក ប្រតត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ពីត្រុបរេងនក|មិតមុលដាន  មក|ុគ្របង្កៅនក|មិតឧត្តម 
រ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
- ពីគូបង្រៀនក,មិតមូលដ្ឋាន  /មកគ្រុបរងេនកមិត១9ត្ទម 
មម: យក :ញយដែន់ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ពីគ្រូបង្រៀនក[មិតមលដាន  មកកគ្រុបរងនកម្រិតឧតម 
៤៣៦ លោក ជាម បាន់បូរ៉ា គ្រូ ង ្រតមូលគ្រ្រ គ្រូ ង្ក ម្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
រ ថ្លៃ ដន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / មកគ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
នក ស្រីពីន គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
កឹ ពីរគូបង្រៀនក]មិតមុលដ្ឋាន  /មក|គ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៤៣៨ លោក  សចានមាលណា គ្រូ ង្ក ម្រតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ទ្រ័តឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
កី ពីគុបង្រៀនក|[មិតមុលដាន / /មក|កគ្រុបង្រៀនកមិតឧត្តម 
៤៣៩ លោក វែក សុភាព គ្រូ ង្ក ម្រួតមូលដ្ឋ គ្រូ ង ប ស 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ក ពីគ្រូបងៀៅនក[មិតមុលដាន  /មក|គ៊ុបង្កៀនកមិតឧត្តម 
៤៤០ លោក ជា ស៊ុេយត គ្រ គ្រ មន ត ន្រ ហស 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
រ វ៉ ពីគ្របរងនក|មិតមុលដ្ឋាន  មក|គុបងង៊នក,មិតឧត្តម 
៥9 យត ័ត៌អម គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម . 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រុបង្រៀនក|មិតមុូលដាន / មក|្រុបងង្កេនកមិតឧត្តម 
ន ស្រក. :សួសុខន គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ធីក ពីគ្រុបង្រៀនកម្រិតបឋម មកគ្រុបង្រៀៅនកម្រិតឧត្តម 
៤៤៣ លោក ទិតអ៊ុល គ្រូ ង រ គ្រូ ង្ក ប្រតឧត្ត 
ថ្នាកលេខ ១១ ក. ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ ស ពីគ្រុបង្រៀនក|[មិតមូលដាន  /មកគ្រុបង្រៀនកមិិតឧត្តម 
៤៤៤ លោក លីមសារីម គ្រូ ង្ក ម្រតមូលដ្ឋ គ្រ ង្ក ាម្រត4ត្ត 
. ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកក្រុបង្រៀៅនកម្រិតឧត្តម 
យក់ ព័ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ង ន " 
កយ) 
ជ វី 0 គ 


០១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ 

៤៤៨ លោក អម សំអាន 
៤៤៩ លោក ឃួន យក់អ៊ីន 
៤៥០ លោក ប៉ុនតុញ 
៤៥១ លោក ពិនណារិទ្ធ 
៤៥២ លោក អ៊ីង សូលីដា 
៤៥៣ លោកស្រី ឃិន សុភារី 
៤៥៤ លោក ដូចំណាន 


៤៥៥ 


៤៥៦ 


៤៥៧ 


៤៥៨ 


៤៥៩ 


៤៦០ 


៤៦១ 


លោក ទងលាងគូ 


លោក  ៖ 


សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១១ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិត់មូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន 
ថ្នាក់លេខ ១២ 


២៨/៣៥ 


ស 


មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មកគ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្តម 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


រជកិច ទ័តរ ២៨៥២ 


១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៨៦ 
- ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
នីក ក៏ កកក គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ក ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៤៦ យឹម សារ័ត ” ន 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៤៦៧ វង្ស សុវណ្ណា 4 រ ន 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មនស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកក្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៦៩ លោកស្រី ពី មុន្តីវ័្ត គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៣ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ទន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
នីក សសរីឃ្ត គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ស ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ស ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ន លក “ផុយ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ស គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ ត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
កំ ខ្ម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៤៧២ លោក សាក់ ៖សាភ័ណ្ឌ .  - - 5 
ថ្នាក់លេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន //មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ន កកក គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១២ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ធីម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន / /មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ន ឈា គឹមយ៉ា គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម / មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៤៧៥ ឆាន ឆាត គ្រូ ង្ក ប គ្រូ ង ម្រតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១១ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន // មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ក ល សុផត៍ គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន = មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១០ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម  មកគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
ក្ត នកម គ្រូបង្រៀនកប្រ កត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
ថ្នាក់លេខ ១៤ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
កន ចាន់ណា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ន រី, ក» ស 
អ៊ុំ ស៊ាមេសា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
រំខក រតន: គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថាក់ ស៊ីណាត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គង់ បូណា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ប៉ក់ វណ្ណដា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
_ចាន់ទី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ឆែម សុឃន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 


/ ” ព័ 
"ន" អ ក 
សៃ 1, : បរាជឆាំ០ ស យិ 
ស"---.= កី ន 
ន ករ - ដុ នី ២៩/៣២៥ 


ស ក 


លោក ពេជ្រ អ៊ុក 
លោក  េសកពិសី 
លោកស្រី ឃួន សឿន 
លោក  ឃុនឡ 
លោក  តិន ផល 
លោក ប៉ាតរ៉ាម៉ិល 
លោក ៖ប្រសខ្លំ 
លោក សន វណ្ណ: 
លោក ខូយ សុធារិទ្ធ 
លោកស្រី វ៉ាត ស្រីមុំ 
លោកស្រី អ៊ឺត ចណ្ណា 
លោកស្រី សន គឺមលាង 
លោក កង ស៊ីតារ៉ា 
លោក ភុយ ចន្ថា 
លោកស្រី ណាវ ស្រីណុច 
លោកស្រី ឈិន សុរឃឿ 
លោក ខូ សុខេខន 


. លោក ជួនតារម្យ 


លោកស្រី ប៉ិច សំបូរ 
លោក យន់ វិបុល 
លោកស្រី រកវ រតនៈ 
លោក គឹម សុមង្គល 
លោក  តុលបញ្ញា 
លោកស្រី ស៊ាង វៃឡស័ង 
លោកស្រី គង់ រចនា 
មាន សុខជា 
សំ រក្សា 

ស៊ូ រវសោភ័ណ 
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ថ្នាក់! 
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៥២១ លោក មុយ ថានិន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២២ លោកស្រី ញ៉ឹប ពុទ្ធាវី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៣ លោក  វណ្ណា៖សៅ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៤ លោក ជឺម រតនា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៥ លោក  ងាម សារឿន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៦ លោក ត៉ាន់ទួ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៧ លោក ពែំអម ចាន់ដារ៉ា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៨ លោក ប៊ុនបញ្ញា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥២៩ លោក មាស មករា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣០ លោកស្រី ខុន ចន្ទី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣១ លោក គង់ វណ្ណ: គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣២ លោក ស៊ុន សុភារា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៣ លោក  ៖សង សុខនី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៤ លោកស្រី ៖រអឿន គន្ធា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៥ លោក  ឯមចាន់ធី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៦ លោក ខាំផាន់ សីហា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៧ លោក យឿន លឹមស្រី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៨ លោកស្រីខូ ឆវី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៣៩ លោក ៖ម៉ង ហួត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤០ លោក លឹម ប៊ុនេហង គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤១ លោក វិនសាវ៉ាត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤២ លោក ជិន យូរហង គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៣ លោក សាយ សុវណ្ណារិទ្ធ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៤ លោក សង លីហូវ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៥ លោក  ឃិនមករា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៦ លោកស្រី ឆួង គន្ធា ក្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៧ លោក ខូវ មុនាថ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៨ លោកស្រី ៖6សាភ័ណ កល្យាណ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៤៩ លោក  បានេសងហួត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៥០“: លោក អ៊ុយតាយ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៥៥១ លោក ញឹមសាររ័ត គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
វ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 

ង ចា គ្រូបង្រៀនកម្រិត ត ន ម ១៤ 

ន ,គ្រុស្រី យ៉ន សុភា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ព៣១/៣៥ 


០ ស 


ទ១៤ លេខ ៦២៨ សប្តា 
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៥៥៨ 
៥៥៩ 
៥៦០ 
៥៦១ 
៥៦២ 
៥៦៣ 
៥៦៤ 
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៥៦៧ 
៥៦៨ 
៥៦៩ 
៥៧០ 
៥៧១ 
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លោកស្រី ស៊ិន សុធា 
លោកស្រី ៖សា ណារ៖រ័ត 
លោកស្រី ចីន ស្រីនង 
លោកស្រី ឆន សុជាតិ 
លោកស្រី លី ច័ន្ទេនៅ 
លោកស្រី តាន់ សុជាតា 
លោក ទិតបូណា 


លោក  ឡាងចន្ទ្រា 
លោក ខម សុជាតិ 
លោក ឃិត ប៊ុនណូ 
លោកស្រី ឈូក ដាវី 
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គ្រូបង្រៀនករ 
គ្រូបង្រៀនករ្រ័ 
គ្រូបង្រៀនករ្រ 
គ្រូបង្រៀនក្រ័ 
គ្រូបង្រៀនក្រ 
គ្រូបង្រៀនក្រ 
គ្រូបង្រៀនក្រ័ 
សះ នក 
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. ក 
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គ្រូបង្រៀនកម្រិ កម្រ 
គ្រូបង្រៀន កត តឧ 
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១ 
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២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


ឌខ ខខ 
នឌនខឌឌខ 
០0 សស ល 2 ស 
ស % សខ 2 %» 
លស លស ស ស់ ស 


០ ស 


៦០២ លោកស្រី មូល សុភក្ត្រ 
៦០៣ លោកស្រី ៖យឿឿម គឹមហ៊ាង 
៦០៤ លោកស្រីស្រី ធីតា 
៦០៥ លោក  បនដា 
៦០៦ លោក អាំ សុខខេន 
៦០៧ លោក សាន វុទ្ធី 
៦០៨ លោកស្រី ដួន សាគអ្ខណា 
៦០៩ លោក ៖ស្រាង គង្គារ 
៦១០ លោក  ណុបម៉ាដូណា 
៦១១ លោក គុយ រដ្ឋា 
៦១២ លោក សុខរដ្ឋា 
៦១៣ លោក ស៊ុង សោភ័ណ្ឌ 
៦9៤ លោក ស៊ុនចាន់ធួន 
៦១៥ លោក សង សំវរ: 
៦១៦ លោក សាយ សុណា 
៦១៧ លោក កងសំបូរ 
៦១៨ លោកស្រីទំច៌ត កណ្ណិកា 
៦១៩ លោក ជីមវណ្ណ: 
៦២០ លោកស្រី ម៉ក់ លក្ខិណា 
25 លោក មានសុភា 
យ ខី ក ម៉ន សំអន 
់ ង  ភ្លា:បះម : »យ3៤(៥ប្រាក ផល្លា ឧត្តម 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៤ 
៥៩១ លោក ជាឆវី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩២ លោក វ៉ុន គិមសាន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៣ លោកស្រី សុខ សុផាន់ណា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៤ លោកស្រី អឿត ស្រី គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៥ លោក ថូរ៉ខមរដ្ឋ គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៦ លោកស្រី 6ខង សុភា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៧ លោក សឿន សុខណាង គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៨ លោកស្រី ពេជ្រ សុជា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៥៩៩ លោកស្រី ឌុង គីមស៊ា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៦០០ លោក ណម កូនង៉ា គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៦០១ លោកស្រី ផុន គឹមហ៊ាន គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនក ម្រិត 
គ្រូ បង្រៀ នកម្រិ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិ 
គ្រូបង្រៀន - តឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧ 
គ្រូបង្រៀន កម្រិត តឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 


- 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


- 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


ម 


ន យ នន 


ស 
ដន ខ្ញ ម ម ន ប៕- ថា :ខ រ :ខ្ម ម ម ខ្ម គ ៗៗៗ) យ គ ៗៗ ៗ. 


ម 


យ 
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គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
៣៣/៣៥ 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ 9៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


០ ស 


៦២៦ 
៦២៧ 
៦២៨ 
៦២៩ 
៦៣០ 
៦៣១ 
៦៣២ 
៦៣៣ 
៦៣៤ 
៦៣៥ 
៦៣៦ 
៦៣៧ 
៦៣៨ 
៦៣៩ 
៦៤០ 
៦៤១ 
៦៤២ 
៦៤៣ 
៦៤៤ 
៦៤៥ 
៦៤៦ 
៦៤៧ 
៦៤៨ 


ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី ២ 


លោក  ជផនចន្ថ្លា 
លោកស្រី លី សុគន្ធី 
លោក ហៅ រិត្យា 
លោកស្រី ដួង ច័ន្ទជារី 
លោកស្រី ទ្រី សុខជួង 
លោក មួង ជ៉ុន 
លោកស្រី ឲឌ្បង ស្រីលុជ 
លោក ផន មនីរិទ្ធ 
លោក ៖ពៅសុផល 
លោកស្រី ខូច គឹមអាន 
លោកស្រី ខុន គួចនា 
លោកស្រី 6កា គីមអ៊ាង 
លោក  ថូយ ម៉ុងេស្រេង 
លោកស្រី ឃិន ៖ម៉ងលីន 
លោក ម៉ៅសីឡា 
លោកស្រី ស៊ឹម ចាន់ថូ 
លោក សុង សូរ្យរង្ក 
លោកស្រី 6ស្ទីន សុតត្តិ 
លោកស្រី ៖សន ផែល្លន 


លោក សំអាន សុវណ្ណឆវិន្ទ 


លោក អង ទសៀកេឡង 
លោកស្រី ជីន រ៉ានី 

លោកស្រី ថាន ឌួចនី 
លោកស្រី យ៉ន ចិន្តា 


លោក ស៊ាវ ចាន់ណារ័ត្ន 


លោកស្រី ផន ប៊ុនហៀង 
លោក ឈឹម សំបូរ 
លោក ឈឿង សុធន្លីរដ្ឋ 
លោកស្រី ឆន់ មួយគីម 
លោកស្រី សាត រ៉ារំណត 
លោក . រំញ៉ម សុធនរិទ្ធ 


2២ 
វ ទដិងិណ្ណាក = ផាន់ សតុ 
77 ន “2 ស 
រ៉ូន ខ្ញុំ ៩៨“ ក ម៉ុភបូផាន់ 
ង រ ខ្ម កី 
ស ន ំញ៉កស្រី រ៉ន ស្រីល័ក្ខ 
ន ន 
ស្ល ្លូវ” ២14 វ្ជំ្លឺ,"<, ក់  វិនតារុន 
ឈា ម ៖ 
“៤ ង កិច ស្ល ស ក 
៖ ជវ កច 
ង វ ព រុ .ៗ227 


ថ្ងៃទី ១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ‹ 


គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត រ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត១ត្ត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្ត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត១ 

មិ 


ឋ 


ម 
ឧត្តម 
ឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនក្រ តឧត្តម 
ឧត្តម 
តឧត្តម 
ទី 
ក តឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនក្រំ ត 
ត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
-គ្រូបង្រៀនកម្រិត 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
គ្រូបង្រៀនកម្រិត១ 


ខ 
ឧ 
ឧ 
ឧ 
ឧ 
ឧ 


ម 


ព 
នា 
ត្តម 
៩ 
ត្តម 
ន 
ត្តម 
នា 
ត្តម 
នា 
ត្តម 
នា 
ត្ដម 
ពម 
នា 
ត្តម 
នា 
ឧត្ត 
ន 
ឧត្តម 
ក 

ឧត្តម 
កៅ 

ព 

ត្តម 
នា 


៣៤/៣៩ 


=ា- ៕=)- 


=- =- =- 
ន 
យ 
យ 
១ 
ស 


=រ)- 2- ៕=- 
ន 2 
ន ស្រា យ 
យ យ យ 
១ 2១ 2១ 
ព ក គ 


ជ ជ, អញ. ញ្ញ. ខេ . រញ 2, ស 2, 2 2 រញ »'2 2 2 +» 
=ៗ- ៗ)- 
ន ជ 
យ យ 
១ 2 
ធ័ គ 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


400 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ 


៦៦១ 
៦៦២ 
៦៦៣ 
៦៦៤ 
៦៦៥ 
៦៦៦ 
៦៦៧ 
៦៦៨ 
៦៦៩ 
៦៧០ 
៦៧១ 
៦៧២ 
៦៧៣ 
៦៧៤ 
៦៧៥ 
៦៧៦ 


លោក ខួចវី 

លោកស្រី សាត ថាវី 
លោក សុខ ចាន់និត 
លោកស្រី ហង សុខលាភ 
លោកស្រី ប៊ិច វណ្ណារ៉ាវី 
លោក យូគឹមយួង 
លោកស្រី សុគន្ធ បូនីត្តា 
លោក សាភារ៉ា 

លោក ឌឿន អ៊ី 

លោក “ហ៊ីម ធីយ៉ា 
លោកស្រី ទតង សុខនី 
លោក អាក គឺមេសៀន 
លោក  ឃិតលីដា 
លោកស្រី រកម ចាន់ធាង 
លោកស្រី ទឹម សុភី 

លោក ញឹកជិន 


តាំងស៊ប់ចាប់ពីៃថ្ងៃទី០១ ែខតុលា ឆ្នាំ២០១២ 


៦៧៧ លោកស្រី ឃីម សុភក្តិ 


៦៧៨ លោក បុំ៖សាភា 
៦៧៩ លោក ត្រន សុភ័ត្តិ 
៦៨០ លោក ៖ស្រងវណ្ណរិទ្ធ 


តាំងស៊ប់ចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 


៦៨១ លោក /៖មបៀងេសងឃុន 


មាត្រា ២: 


២ ថ្ងៃទី ១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៩២ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 
គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១៤ 


បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ល. -១@៣១/ ៤? 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី (ស ទំ 


ខែ កក្កដា ឆ្តាំ ២០១៤ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ស៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា = ត្រូវទទួល 


ព្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈ ១០៤៦ ស.ណ 


រាជធានភុំពេ ថ្ងៃទី “៩ 
រ អិន 


៣៥/៣៥ 


សំេ វ កាការចែក៉ាយ 


ថាន ឆ្នាំ២០១៤ 


_ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈអ៤ ០... .ប» ហា «ហា * + ស, 
2! 
អនុក្រត្យ 
សស 
ស្ទព 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តេទៅរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧១៤/០១៥ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំអង្គការតុលាការ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧១៤/០១៦. ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា គ្នរី២០២៩ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧១៤/០១៧ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ដែល 
ប្រកាស់ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៣/១០៥៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការផ្ទេររាជំបណ្ឌិត្យសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ ឱ្យស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 


ទំព័រ ១ |៣៥ ល 
ន 


ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា ១ .- 
អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលដៅកំណត់ពីការរៀបបំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងយុ យុត្តិធម៌។ 
មាត្រា ២ .- 
អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលបំណងដូចខាងក្រោម ៖ 
- រៀបចំបេសកកម្ម និងរចនាសម្ព័ន្ធរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ 
- រៀបចំមុខងារ និងភារកិច្ចរបស់អង្គភាពនានានៃក្រសួងយុត្តិធម៌ 
*ទៅនាអ៊ុណណភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃលទ្ធផលបំពេញការងារក្នុងវិស័យយុត្តិធម៌ 


= 


មាត្រា ៣ .- 


អនុក្រឹត្យនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះ ្រអង្គកាពនៃក្រសងយុ យុត្តិធម៌ ទាំងថ្នាក់កណ្តាល 
និងថ្នាក់មូលដ្ឋាន។ 


ជំពូកទី ២ 
េបសកកម្ម តួនាទី ភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធ 
មាត្រា ៤ .- 
ក្រសួងយុត្តិធម៌មានសមត្ថកិច្ចដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងវិស័យយុត្តិធម៌នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
មាត្រា ៥ .- 


ក្រសួងយុត្តិធម៌មានមុខងារ និងភារកិច្ច ដូចតទៅ ៖ 
- ចូលរួមការពារឯក រករ្យរបសយៅក្រុមគ្នុងកាដដញ្ញមុខងប 
- ធានាឱ្យមានយុត្តិធម៌ និងសមភាពសម្រាប់បុគ្គលគ្រប់រូប ចំពោះមុខច្បាប់ 
- រៀបចំ និងត្រួតពិនិត្យដំណើរការរដ្ឋបាលនៃអង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- រៀបចំ ដឹកនាំ គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យអង្គការអយ្យការ 
- ធានាការប្រព្រឹត្តទៅល្អរបស់អង្គការតុលាការ 


ទំព័រ ២|[៣៥ គជ 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៩៥ 


- ធានាឱ្យមានការអនុវត្តច្បាប់ និងសេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយរបស់អង្គការតុលាការ និង 

អង្គការអយ្យការ 

- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ សាលក្រម សាលដីកា និងសេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយ 

របស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 

- រៀបចំ គ្រប់គ្រង និងចងក្រងសេចក្តីសម្រេចរបស់អង្គការតុលាការ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចក្នុងករណីមានបណ្តឹងតវ៉ាពីរូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលកើតឡើងនៅ 

តាមអង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 

- ធានាការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 

- ត្រួតពិនិត្យមន្ទីរឃុំឃាំង និងពន្ធនាគារក្នុងការអនុវត្តច្បាប់ 

- កសាងសេចក្កីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងៗនៅ ក្នុងវិ ស័យយុត្តិធម៌ . 

- ទទួលពិនិត្យ និងផ្ន័ល់យោបល់ពីសេចក្តព្រាគច្បាប់របស់ត្រសួង | និងស្ថាប័ននានា 
យុត្ត 


ៗ=2ថៃ 
= 
យ 


រ ស» 


- រៀបចំ និងតាក់តែងសេចក្តីណែនាំនានា ក្នុងការអនុវត្តច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យយុ 
- ដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងរាជំបណ្ឌិត្យសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
- ដឹកនាំ គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍសន្ធានកម្ម និងមណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ 

= ដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងលើអ្នកជំនួយយុត្តិធម៌ និងអ្នកដែលបម្រើការងារពាក់ព័ន្ធ នឹងវិស័យ / 
ម . 
- ស្រាវជ្រាវ បណ្តុះ បណ្តាល អប់រំ និងផ្សព្វផ្សាយច្បាប់លើវិស័យ 
- ត្រួតពិនិត្យការអប់រំ និងផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យយុ កធ 

- ធ្វើទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិលើវិស័យយុត្តិធម៌ និងច្បាប់ដែលពាក់ព័ន្ធ 

- គ្រប់គ្រង និងចេញសម្រង់លិខិតថ្កោលទោស 

- ទទួល និងរៀបចំបាត់ចែងការអនុគ្រោះទោសទៅតាមបែបបទដែលច្បាប់កំណត់ 

- គ្រប់ត្រងមន្ត្រីរាជការទាំងអស់ដែលបម្រើការងារចំណុះក្រសួង 

- គ្រប់គ្រងមន្ត្រីយុត្តិធម៌ និងអ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈផ្សេងទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យយុត្តិធម៌ 

- គ្រប់ត្រងថវិកាក្រសួងយុត្តិធម៌ អង្គការតុលាការ អង្គការអយ្យការ មណ្ឌលសេវាកម្ម 
យុត្តិធម៌ និងឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម | | 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនរាជ័រដ្ឋាភិបាល 

- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ឱ្យ។ 


ទំព័រ ៣|៣៥ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៩៦ 


មាត្រា ៦ .- 
ក្រសួងយុត្តិធម៌ មានរចនាសម្ព័ន្ធដូចតទៅ ៖ 
- ខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រី 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 


- អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលតុលាការ 
- អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងព្រហ្មទណ្ឌ 
- អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី 


១, 


- អគ្គនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍វិស័យយុត្តិធម៌ 


- អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ 
- នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 


មាត្រា ៧ .- 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ដឹកនាំដោយអគ្គលេខាធិការមួយរូប មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក និងអម 
ដោយអគ្គលេខាធិការរងមួយចំនួន មានឋានៈស្មើអគ្គនាយករង ជាជំនួយការ។ 

អគ្គនាយកដ្ឋាន ដឹកនាំដោយអគត្គនាយកមួយរូប និងអមដោយអគ្គនាយករងមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 

អគ្គាធិការដ្ឋាន ដឹកនាំដោយអត្គាធិការមួយរូប មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក និងអមដោយ 
អគ្គាធិការរងមួយចំនួន មានឋានៈស្មើអគ្គនាយករង ជាជំនួយការ។ 
អង្គការលេខរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 


ទា 


ជំពូកទី ៣ 
ខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រី 
មាត្រា ៨ ,- 
ខុទ្ទកាល័ ័យរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកបេសកកម្ម ទាំងឡាយដែលកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យលេខ ២០ 


អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា កិក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រក្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង និង 
រមលេរាទិកវគ្មាន7 


ទំព័រ &|៣៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៩៧ 


ជំពូកទី ៤ / 
អគ្គរលខាធិការដ្ឋាន 


មាត្រា ៩ .- 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងលើការងារសម្របសម្រួល និង 
គ្រប់គ្រងលើកិច្ចការរដ្ឋបាល បុគ្គលិក ផែនការ ស្ថិតិ ហិរញ្ញវត្ថុ និងព័ត៌មានវិទ្យារបស់ក្រសួង និង 
អង្គភាពនានាចំណុះក្រសួងយុត្តិធម៌ លើកលែងតែអង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ។ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន មាននាយកដ្ឋានក្រោមឱិវាទចំនួន ៤ ៖ 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋំបាល 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 
- នាយកដ្ឋានបូកសរុប បណ្ណាសា និងព័ត៌មានវិទ្យា។ 
មាត្រា ១០ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល ទទួលបន្ទុក ៖ 
- សម្របសម្រួលសកម្មភាពគ្រប់គ្រងផ្នែករដ្ឋបាលរបស់ក្រសួងនៅថ្នាកំ ក់កណ្តាល និងរវាង 
ថ្នាក់កណ្តាលជាមួយនឹងអង្គភាពមូលដ្ឋាន 
- ធានាប្រសិទ្ធភាព សុវត្ថិភាពរដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងការងារសង្គមរបស់ក្រសួង 
- រៀបចំការប្រជុំ សន្និបាត សន្និសីទ សិក្ខាសាលា កិច្ចការពិធីការ និងពិធីបុណ្យផ្សេងៗ 
របស់ក្រសួង 
- រៀបចំថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនានារបស់ក្រសួង 
- រៀបចំការងារសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ អនាម័យរបស់ក្រសួង 
- គ្រប់គ្រង និងធ្វើចរាចរឯកសាររដ្ឋបាលផ្សេងៗរបស់ក្រសួង 
- រៀបចំសេវាទទួល និងផ្តល់ព័ត៌មាននានា 
- សម្របសម្រួល និងទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកសារព័ត៌មាន និងប្រព័ន្ធឃោសនានានា 
- រៀបចំ និងបោះពុម្ពព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មានរបស់ក្រសួង 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃ 
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មាត្រា ១១ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលបន្ទុក ៖ 
- គ្រប់គ្រងថវិកា និងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រសួង យុត្តិធម៌ និងអង្គភាពនានាចំណុះក្រសួងយុត្តិធម៌ 
លើកលែងតែថវិកា និងហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គ ភាពរដ្ឋបាលតុលាការ 
- ប្រមូលផ្តុំតម្រូវការ ធ្វើបញ្ជីប្រាក់ចំណូល ធ្វើកម្មវិ 
បរិក្ខារ | បចំការងារជួសជុល និងសាងសង់ហេ 
នានាបំណុះ ក្រសួងយុត្តិធម៌ លើកលែងតែស 
អង្គភាពរដ្ឋំបាលតុលាការ 
- ប្រមូលផ្តុំ និងសម្របសម្រួល រាល់ចំណូលចំណាយរបស់ក្រសួង 
- គ្រប់ត្រងចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យ សន្និធិសម្ភារៈ និងធ្វើបញ្ជីសារពើភណ្ឌរបស់ក្រសួង 
- គ្រប់គ្រងបញ្ជីជាប្រចាំនូវសលាកបត្រ និងគណនេយ្យរូបធាតុ 
- គ្រប់ត្រង និងបាត់ចែងចំណូលឱ្យបានសមស្របតាមច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 
- រៀបចំព័ត៌មានវិទ្យានៃសកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងបន្ទុកគណនី 
- ប្រតិបត្តិការកិច្ចការលទ្ធកម្មសាធារណៈរបស់ក្រសួង 
- លើកគ ម្រោងផែនការសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវិនិយោគសាធារណៈរបស់ក្រសួង 
- លើកគម្រោងថវិកាក្រសួង និងតាមដានរំលឹកពីការប្រតិបត្តិ 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជ៉ូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 


ម្មវិធីចំណាយរបស់ក្រសួង គ្រប់គ្រងសម្ភារៈ 
រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ក្រសួង និងអង្គភាព / 
ម្ការៈបរិក្ខារ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរបស់ 


មាត្រា ១២ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក ទទួលបន្ទុក ៖ 

- គ្រប់គ្រងបុគ្គលិកទាំងអស់ដែលចំណុះក្រសួងយុត្តិធម៌ ដោយធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ លើកលែងតែបុគ្គលិករបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ 
- រៀបចំបែបបទជ្រើសរើស តែងតាំង ដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ផ្លាស់ប្តូរ និងដាក់ឱ្យ 
ចូលនិវត្តន៍តាមច្បាប់កំណត់ 
- រៀបចំបែបបទ និងលើកសំណើដើម្បីផ្តល់មេដាយការងារ និងគ្រឿងឥស្សរិយយសផ្សេងៗ 
ជូនដល់ថ្នាក់ដឹកនាំ មន្ត្រីរាជការក្រសួង និងជំនាញការបរទេសប្រចាំក្រសួង ដែលមាន 
ស្នាដ៉ៃការងារល្អ 


2. > 
-: 


ទំព័រ ៦|៣៥ <-» 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨២៩៩ 


-កំណត់ក្របខណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិក ព្រមទាំងប្រមូលផ្តុំ 
.សកម្មភាពរបស់អង្គភាពចំណុះក្រសួង 
- រៀបចំរាល់សំណុំលិខិតរដ្ឋបាលសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងអាជីព 
- រៀបចំស្ថិតិបុគ្គលិក និងតារាងព័ត៌មានប្រតិបត្តិ 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជុូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែ លរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 
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មាត្រា ១៣ .- 
នាយកដ្ឋានបូកសរុប បណ្ណាសា និងព័ត៌មានវិទ្យា ទទួលបន្ទុក ៖ 
- អនុវត្តតាមការណែនាំ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជ័រដ្ឋាភិបាលលើការងារពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការអកិវឌ្ឍវិស័យបច្ចេកវិទ្យា ព័ត៌មានវិទ្យា និងទូរគមនាគមន៍ 
- រៀបចំ បង្កើត និងពង្រឹងយុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលនយោបាយបច្ចេកវិជ្ជ ព័ត៌មានវិទ្យា 
ទូរគមនាគមន៍ ដើម្បីទ្រទ្រង់ការអកិវឌ្ឍប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព 
តម្លាភាព 
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- គ្រប់គ្រងការងារទូទៅពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា និងទូរគមនាគមន៍ 
សម្រាប់វិស័យយុត្តិធម៌ 

- រៀបចំ គ្រប់គ្រង តភ្លាប់បណ្តាញ ជួសជុល ថែរក្សា ម៉ាស៊ីនកុំព្យូទ័រ ឧបករណ៍ព័ត៌មានវិទ្យា 
និងកម្មវិធី ចៃ រ របស់ក្រសួង សំដៅធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យចាំបាច់ 
ក្នុងការលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 

- រៀបចំបង្កើត និងគ្រប់គ្រងគេហទំព័រ និងបណ្តាញទំនាក់ទំនងសង្គមផ្សេងៗ របស់ក្រសួង . 
និងអង្គការតុលាការ 

- រៀបចំលើកគម្រោងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រព័ត៌មានវិទ្យា 
- ធ្វើកិព្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងក្របខណ្ឌជាតិ តំបន់ និងអន្តរជាតិលើការងារពាក់ព័ន្ធ ន្ធនឹង 
ការអភិវឌ្ឍវិស័យបច្ចេកវិជ្ជា ព័ត៌មានវិទ្យា និងទូរគមនាគមន៍សម្រាប់ក្រសួង និងប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌ទាំងមូល 


- បណ្តុះបណ្តាល និងផ្សព្វផ្សាយ ការប្រើប្រាស់ ក ការគ្រប់គ្រងប្រព័ ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា កម្មវិធី 


កុំព្យូទ័រ ដល់មន្ត្រីក្រសួង និងមន្ត្រីនៃវិស័យយុត្តិធម៌ 


ទំព័រ ៧|៣៥ 


គៈ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០០ 


- ប្រមូលផ្តុំ និងចងក្រងឯកសារការងារផ្សេងៗ សម្រាប់ផ្សព្វផ្សាយតាមប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា 

- រៀបចំ ចងក្រង និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទិន្នន័យរបស់ក្រសួង និងចូលរួមកំណត់កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ 

- រៀបចំ គ្រប់គ្រង និងអកិវឌ្ឍបណ្ណាល័យរបស់ក្រសួង 

- គ្រប់ត្រងការងារតម្កល់ឯកសាររដ្ឋបាលរបស់ក្រសួង និងសេចក្តីសម្រេចនានារបស់តុលាការ 

- បង្កើតប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងថ៉ែរក្សាឯកសារប្រកបដោយសុវត្ថិភាព សម្រាប់ក្រសួង និង 
អង្គការតុលាការ 

- សរុប ធ្វើរបាយការណ៍ការងារ និងសកម្មភាពនានារបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន និងក្រសួង 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ និងរាជរដ្ឋាភិបាល 

-បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 


នាយកដ្ឋានបូកសរុប បណ្ណាសា និងព័ត៌មានវិទ្យា ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយ 
អនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ ។ 


ជំពូកទី ៥ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលតុលាការ 


មាត្រា ១៤ .- 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលតុលាការ មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងលើការងារ 
សម្របសម្រួល ត្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យអង្គភាពរដ្ឋំបាលរបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការ 
អយ្យការ រួមទាំងកិច្ចការសាធារណៈ រដ្ឋបាលនីតិវិធី កិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ កិច្ចការបុគ្គលិក ការងារ 
ស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាលច្បាប់លើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ និងជំរុញការប្រើប្រាស់ 
បច្ចេកវិជ្ជា ជាឧបករណ៍ជំនួយឱ្យការងាររដ្ឋបាល ការចុះបញ្ជី និងការគ្រប់គ្រងសំណុំរឿង ក្នុង 
គោលបំណងលើកកម្ពស់ និងធានានូវដំណើរការល្អនៃយុត្តិធម៌។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលតុលាការ មាននាយកដ្ឋានក្រោមឱិវាទចំនួន ៤ ៖ 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋំបាលនៃសាលាជំម្រះក្តី 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុនៃសាលាជម្រះក្តី 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិកនៃសាលាជម្រះក្តី 
- នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល! បីវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ។ 


ទំព័រ ផ|៣៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០១ 


មាត្រា ១៥ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី ទទួលបន្ទុក ៖ 

- ទំនាក់ទំនង និងសម្របសម្រួលលើការងាររដ្ឋបាល ជាមួយអង្គភាពថ្នាក់កណ្តាល និង 
អង្គភាពរដ្ឋំបាលតុលាការ 
- សម្របសម្រួល និងគ្រប់គ្រងសេវាគាំទ្រផ្នែករដ្ឋបាលដល់កិច្ចដំណើរការរបស់អង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- សម្របសម្រួលការគ្រប់គ្រង និងណែនាំលើការងាររដ្ឋបាលតុលាការរួមមាន កិច្ចការ 
សាធារណៈ ប្រព័ន្ធចុះបញ្ជី ប្រព័ន្ធតម្កល់ និងគ្រប់គ្រងសំណុំរឿង និងរដ្ឋបាលនីតិវិធី 
ដល់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ. 
- ធានាប្រសិទ្ធភាព សុវត្ថិភាពរដ្ឋបាល សណ្តាប់ធ្នាប់ និងគ្រប់គ្រងការងារសង្គមរបស់ 
អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- តាក់តែងអត្ថបទគតិយុត្តដែលទាក់ទងទៅនឹងការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅផ្នែករដ្ឋបាល 
របស់អង្គការតុលាការ 
- ធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយបរទេស អង្គការ និងអង្គភាពនានា លើការងារពាក់ព័ន្ធ 
នឹងកិច្ចការរដ្ឋបាល ការគ្រប់គ្រងសំណុំរឿង/ និងកិច្ចការសាធារណៈ របស់អង្គការតុលាការ 
និងអង្គការអយ្យការ . 
- ទទួល ចងក្រង និងបោះ មម  , 
- ទទួល ចងក្រង តម្កល់ទុក និងបោះពុម្ពផ្សាយនូវរបាយការណ៍ ស្ថិតិ និងទិន្នន័យអំពីការងារ 
បុគ្គលិក ការងាររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ 

- ត្រួតពិ ពិនិត្យលើកិច្ចដំណើរការរដ្ឋបាល របស់អង្គភាពរដ្ឋបាលនៃអង្គការតុលាការ និង 

អង្គការអយ្យការ 

- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើការតវ៉ា ឬពាក្យសុំអន្តរាគមន៍ទាំងឡាយដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 

អង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ ព្រមទាំងអាចចុះធ្វើអធិការកិច្ចតាមការចាំបាច់ 

- រៀបចំការប្រជុំ សន្និបាត សន្និសីទ សិក្ខាសាលាពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ដើម្បីប្រមូលផ្តុំព័ត៌មាន 

និងបទពិសោធន៍ ក្នុងការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរបស់អង្គការតុលាការ និង 

អង្គការអយ្យការ 

- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃ ការគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល ការ 

គ្រប់គ្រង និងការចាត់ចែងសំណុំរឿងរបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 

- អភិវឌ្ឍ និងគ្រប់គ្រងកិច្ចការព័ត៌មានវិទ្យា និងបច្ចេកវិជ្ជាចាំបាច់ផ្សេងៗទៀត ដើម្បី 

សម្រួល និងធានាដំល់ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង និងកិច្ចដំណើរការផ្នែករដ្ឋបាល 

របស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 


វា 


ទំព័រ $|៣៥ 


៖ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០២ 

- រៀបចំ គ្រប់គ្រង តក្លាប់បណ្តាញ ជួសជុល ថែរក្សា ម៉ាស៊ីនកុំព្យូទ័រ ឧបករណ៍ព័ត៌មាន 
ទ្យា និងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ របស់អង្គការតុលាការ នីតែអ៊្យ្បការ សំដៅធានាប្រសិទ្ធភាព 
នៃការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យចាំបាច់ក្នុងការលើកកម្ពស់កិច្ចដំណើរការរបស់សេវាយុត្តិធម៌ 
- ចូលរួមសម្របសម្រួល តាមដាន ណែនាំ ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃ 
ការគ្រប់គ្រង ការងារតម្កល់ ការដាក់ធានា និងបញ្ញើរបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ 
- សរុប ធ្វើរបាយការណ៍ការងារ និងសកម្មភាពនានារបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការ 
អយ្យការ 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជ៉ូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញការកិច្ច! ផក ដែលម្តម ស្រម 

នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយ 

អនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ១៦ .- 


គយកមានកិច្ជការមរញ្ញវត្ថុ #សាយាកម្រះ ក្ដី ក្រក ជ 


១ 2 


- សម្របសម្រួល រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងថវិកា និងហិ កិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់ 
អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 

- សម្របសម្រួល និងត្រប់គ្រងសេវាគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដល់កិច្ចដំណើរការរបស់អង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- ចូលរួមការពារគម្រោងផែនការថវិកា របស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- គ្រប់គ្រង ត្រួតពិនិត្យ និងណែនាំ ដល់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ លើការងារ 
ហិរញ្ញវត្ថ 

- សម្របសម្រួលប្រមូពន្លុំ និងគ្រប់គ្រងចំណូលរបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលនៃអង្គការតុលាការ 
និងអង្គការអយ្យការ នដែលបានមកពី ជាអាទិ៍ ប្រាក់ប្រដាប់ក្តី ពន្ធដាក់ពាក្យសុំ និង 
ចំណូលផ្សេងៗទៀត តាមច្បាប់កំណត់ 

- សម្របសម្រួល ប្រមូលផ្តុំតម្រូវការ ធ្វើបញ្ជីប្រាក់ចំណូល ធ្វើកម្មវិធីចំណាយ ចាត់ចែង 
ចំណូល និងចំណាយ គ្រប់គ្រងសម្ភារៈបរិក្ខារ កសក សជុំល សម្រាប់អង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 


ទំព័រ ១០ |៣៥ < 


- សម្របសម្រួល ត្រួតពិនិត្យ និងគ្រប់ត្រងចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យ សន្និធិសម្ភារៈ និង 
ធ្វើបញ្ជីសារពើភណ្ឌរបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ | 
- សម្របសម្រួល និងត្រួតពិនិត្យកិច្ចការលទ្ធកម្មសាធារណៈ ទទួល និងបែងចែកសម្ភារៈ 
បរិក្ខាររបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- សម្របសម្រួលការគ្រប់គ្រងបញ្ជីជាប្រចាំនូវសលាកបត្រ និងគណនេយ្យរូបធាតុ 
- សម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងបាត់ចែងចំណូលឱ្យបានសមស្របតាមច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 
- រៀបចំព័ត៌មានវិទ្យានៃសកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងបន្ទុកគណនី 
- រៀបចំថវិកា ហិរញ្ញវត្ថុ និងផែនការវិនិយោគសាធារណៈ សម្រាប់ដាក់ឱ្យដំណើរការ 
សាលាឧទ្ធរណ៍តំបន់ 
- រៀបចំគម្រោងផែនការសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវិនិយោគសាធារណៈ របស់អង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- ចូលរួមរៀបចំការងារផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល លើជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការ 
ហិរញ្ញវត្ថុនៃសាលាជម្រះក្តី 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស/ ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុនៃសាលាជម្រះក្តី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយ 
អនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ១៧ .- . 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិកនៃសាលាជម្រះក្តី ទទួលបន្ទុក ៖ 

- គ្រប់គ្រងបុគ្គលិកទាំងអស់ រួមទាំងមន្ត្រីរដ្ឋំបាល អ្នកជំនាញផ្នែកច្បាប់ និងបុគ្គលិក របស់ 
អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- សម្របសម្រួល និងគ្រប់គ្រងសេវាគាំទ្រផ្នែកបុគ្គលិកដល់កិច្ចដំណើរការរបស់អង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- រៀបចំបែបបទជ្រើសរើស តែងតាំង ដំឡើងឋានៈ ផ្លាស់ប្ដូរ សម្រាប់មន្ត្រីរដ្ឋបាល និង 
បុគ្គយិកុនអគ្គកាពរន្ឋបាពរមសអង្គការត្មលការ និងអង្គការអយ្យការតាមច្បាប់កំណត់ 
- រៀបចំបែបបទ និងលើកសំណើដើម្បីផ្តល់មេដាយការងារ និងគ្រឿងឥស្សរិយយសផ្សេងៗ 
ជូនដល់មន្ត្រី និងបុគ្គលិកនៃអង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ ដែលមានស្នាដៃការងារល្អ 


ទំព័រ 99 |៣៥ 


គ 


០១ - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០៤ 


- កំណត់តម្រូវកា រ មែក មីត បុគ្គលិ លិក ស ព័ត៌មានដែល 
-រៀមសសិីសុំយគីមម្តីបសមម្រាប់កបត្របត្រងអនីត នកមខត ព្រមទាំងរៀបចំ 
ចងក្រងរាល់ឯកសារនានាពាក់ព័ន្ធនឹង ការងារបុគ្គលិករបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលនៃអង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ . 
- ចូលរួមវាយតម្លៃតម្រូវការធនធានមនុស្ស ការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការដល់មន្ត្រី 
រដ្ឋបាល និងបុគ្គលិកនៃអង្គភាពរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី 
- ចូលរួមរៀបចំការងារផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល លើជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការ 
បុគ្គលិក នៃអង្គភាពរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី 
- រៀបចំផែនការកំណត់ចំនួនចៅក្រម ព្រះរាជអាជ្ញា និងមន្ត្រីវិជ្ជាជីវៈតុលាការផ្សេងទៀត 
ទៅតាមសមាមាត្រនៃចំនួនប្រជាជន នៅតាមរាជំធានី ខេត្ត ដើម្បីដំណើរការអង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- គ្រប់គ្រងមន្ត្រី និងបុគ្គលិកកម្មសិក្សាការីរបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី ដែល 
បំពេញកម្មសិក្សានៅតាមអង្គការតុលាការ អង្គការអយ្យការ និងស្ថាប័ននានា 
- ចូលរួមរៀបចំផែនការ និងតម្រូវការធនធានមនុស្ស សម្រាប់ដាក់ឱ្យដំណើរការសាលា 
. ឧទ្ធរណ៍តំបន់ . 
- រៀបចំកំណត់ និងគ្រប់គ្រងរបបប្រាក់ក កម្រៃ និងរបប១បត្ថម្ភផ្សេងៗ របស់អង្គការ 
តុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងការងារបុគ្គលិក របស់ 
អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 
- បចិស្ថិតិបុគ្គលិ ក និងតារាងព័ត៌មានប្រតិបត្តិ 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិកនៃសាលាជម្រះក្តី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុ 
ប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ១៨.- 
នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលលើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ ទទួលបន្ទុក៖ 
- រៀបចំចក្ខុវិស័យដើម្បីពង្រឹង រ កែលម្អ និងអភិវឌ្ឍប្រព័ វន្ធគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី កី 
ទូទាំងប្រទេស 


ទំព័រ ១២ |៣៥ 


គ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០៥ 


- ស្រាវជ្រាវ និងវាយតម្លៃអំពីស្ថានភាព នៃតម្រូវការការងារផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាល 
និងវិក្រឹតការ 

- រៀបចំកម្មវិធីអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ដើម្បី 
ធានាប្រសិទ្ធភាពក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ 


- រៀបចំការងារផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល លើជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការរដ្ឋបាល 


តុលាការ ជូនដល់មន្ត្រីនៃអង្គការតុលាការ អង្គការអយ្យការ និងមន្ត្រីពាក់ព័ន្ធ 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីដំណើរការ នៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលតុលាការរបស់ប្រទេសនានា 
ដើម្បីចងក្រងជាឯកសារ តម្កល់នៅបណ្ណាល័យរបស់ក្រសួង និងបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ 

- លើកគម្រោងផែនការ និងរៀបចំគ្រប់គ្រងការជ្រើសរើស ការបណ្តុះបណ្តាល និង 
កម្មសិក្សា របស់មន្ត្រី និងបុគ្គលិករដ្ឋំបាលរបស់អង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ 

- សម្របសម្រួល និងរៀបចំចាត់បែងមន្ត្រី និងបុគ្គលិករដ្ឋំបាលរបស់អង្គភាពរដ្ឋំបាល 
តុលាការ ដែលទៅសិក្សា និងធ្វើកម្មសិក្សានៅក្រៅប្រទេស 

- សម្របសម្រួល និងធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងក្រសួងយុត្តិធម៌ និងអង្គការសង្គមស៊ីលៃ 
ព្រមទាំងអង្គការអន្តរជាតិនានាពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការផ្សព្វផ្សាយ ការបណ្តុះបណ្តាល និង 
វិក្រឹតការ ដើម្បីលើកកម្ពស់ និងពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រីនៃអង្គភាពរដ្ឋបាលតុលាការ | 

- លើកគម្រោងផែនការ រៀបចំបើកវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឺតការលើវិស័យរដ្ឋបាល . 
តុលាការ ជូនដល់មន្ត្រីរាជការចំណុះក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- សិក្សា និងវាយតម្លៃអំពីប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្សព្វផ្សាយ និងការបណ្តុះបណ្តាលលើវិស័យ 
រដ្ឋបាលតុលាការ 

- រៀបចំការងារផ្សព្វផ្សាយលើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗ 

- ចងក្រងឯកសារច្បាប់ និងសេចក្តីពន្យល់ផ្សេងៗលើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ សម្រាប់ការ 
ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងការបោះពុម្ពរាល់លិខិតបទដ្ឋានជាធរមាន ដែលទាក់ទងនឹងវិស័យ 
រដ្ឋបាលតុលាការ 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 

នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលលើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ ដឹកនាំដោយ 
ប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


ទំព័រ 9១៣ |៣៥ 


ក 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០៦ 


ជំពូកទី ៦ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងព្រហ្មទណ្ឌ 


មាត្រា ១៩ .- 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងព្រហ្មទណ្ឌ មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងលើការងារ 
សម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យកិច្ចការអយ្យការ កិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ កិច្ចការយុត្តិធម៌ 
អនីតិជន ការងារអនុគ្រោះទោស ការដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ និងការងារស្រាវជ្រាវ 
ផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាលច្បាប់លើវិស័យយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ព្រមទាំងរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ 
អភិវឌ្ឍន៍ការងារបច្ចេកទេ សនៃវិស័យយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌក្នុងបណ្តាញយុត្តាធិការទាំងមូល។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងព្រហ្មទណ្ឌ មាននាយកដ្ឋានក្រោមឱិវាទចំនួន ០៦ ៖ 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងកិច្ចការអនុវត្តទោស 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និងយុត្តិធម៌អនីតិជំន នំ 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
- នាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ និងបត្យាប័ន 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិព្រហ្មទណ្ឌ 
- នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ។ 
មាត្រា ២០ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងកិច្ចការអនុវត្តទោស ទទួលបន្ទុក ៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីការងាររបស់នាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ ព្រមទាំង 
លើកវិធានការ ដើម្បីពង្រីងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់នីតិសម្បទាដល់មន្ត្រីនគរបាលយុត្តិធម៌ 
- សម្របសម្រួល តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើការងារ និងសកម្មភាពអនុវត្តច្បាប់របស់ 
អង្គការអយ្យការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ 
- ដាក់ចេញ និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តនូវនយោបាយព្រហ្មទណ្ឌ ព្រមទាំងលើកវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តការងារនេះ 
- ត្រួតពិនិត្យ និងលើកវិធានការចាំបាច់នានា លើការងារគ្រប់គ្រង និងការបាត់ចែងវត្ថតាង 
នៅតាមសាលាជម្រះក្តី និងអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តី ដោយរួមទាំងការលក់ឡាយឡុង 


វត្ថុតាង 
- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើរាល់សេចក្តីសម្រេចពាក់ពំន្ធនឹងការចោទប្រកាន់ និងការ 
តម្កល់រឿងទុកតឥតចាត់ការ 
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ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០៧ 
- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃការអនុវត្តសាលក្រម សាលដីកា និងសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងឡាយរបស់តុលាការ និងអយ្យការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ 
- ត្រួតពិនិត្យមន្ទីរឃុំឃាំង និងពន្ធនាគារក្នុងការអនុវត្តច្បាប់ 
- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការងារអនុវត្តទោស 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើពាក្យសុំអន្តរាគមន៍ទាំងឡាយដែលទាក់ទងជាមួយស្ថាប័ន 
អយ្យការ ព្រមទាំងអាចចុះធ្វើអធិការកិច្ចតាមការចាំបាច់ 
- ចូលរួមរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយដែលទាក់ទងនឹង 
កិច្ចការអយ្យការ 
- ចូលរួមពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា 
ដែលរៀបចំឡើងដោយក្រសួង ឬស្ថាប័នផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធ 
- ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិក្នុងការងារកិ 
មនុស្ស 
- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងារកិច្ចការអយ្យការ 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
-” - បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងកិច្ចការអនុវត្តទោស ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអម 
ដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


2 


នឹងកិច្ចការអយ្យការ 
ច្ចការអយ្យការ និងសិទ្ធិ 


- 


មាត្រា ២១ .- 

នាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និងយុត្តិធម៌អនីតិជន ទទួលបន្ទុក 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធី ងង់បរបងមាកន រន រ លីកវិធានការ 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងកិច្ចការអនុគ្រោះទោស និងការដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ 
- ពិនិត្យ និងលើកយោបល់ទាក់ទងការស្នើសុំបន្ធូរបន្ថយទោស និងលើកលែងទោស 
- រៀបចំឯកសារ និងសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យបន្ធូរបន្ថយទោស និងលើកលែងទោសជូន 
: គណៈកម្មការថ្នាក់ជាតិ 
- រៀបចំឯកសារ និងប្រកាសជូនគណៈកម្មការជាតិ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចលើការ 
ស្នើសុំដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ 
- ពិនិត្យ និងតាមដានការអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីការលើកលែងទោស និងបន្ធូរបន្ថយទោស 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងចងក្រងនីតិវិធីកុមារមេត្រីដាក់ឱ្យអនុវត្តនៅតាមសាលាជម្រះក្តី 
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សី 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣០៨ 


- សិក្សាស្រាវជ្រាវ ចងក្រងប្រព័ន្ធទិន្នន័យ១ក្រិដ្ឋវិទ្យាជាតិ និងអន្តរជាតិទាក់ទងការងារ 
អនីតិជន 
- ចូលរួមរៀបចំបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈទាក់ទងកិច្ចការអនីតិជន ដល់ចៅក្រម 
ព្រះរាជអាជ្ញា និងមន្ត្រីអនុវត្តច្បាប់ផ្សេងទៀត 
- កាំទ្រសេវាជំនួយផ្នែកច្បាប់ដល់អនីតិជំន និងជំនក្រីក្រ 
- ពង្រឹង និងតាមដានការអនុវត្តនីតិវិធីកុមារមេត្រីសម្រាប់អនីតិជននៅតាមសាលាជម្រះក្តី 
- ពង្រឹង និងតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ជាអាទិ៍ ការឃុំខ្លួន ការដាក់ទណ្ឌកម្មព្រហ្មទណ្ឌ 
នមក 


- ចូលរួមតាក់តែងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយដែលទាក់ទង 
នឹងកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ 

- ចូលរួមជាមួយក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានាក្នុងកិច្ចការចរបារលើសន្ធិសញ្ញា អនុសញ្ញា 
កិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 


- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងារកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជ៉ូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

-បំពេញការកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 


នាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និងយុត្តិធម៌អនីតិជន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអម 
ដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ២២ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស ទទួលបន្ទុក៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ព្រមទាំងលើកវិធានការ 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- រៀបចំ គ្រប់គ្រង និងកាន់កាប់បញ្ជីថ្កោលទោស 

- ចុះសលាកប័ត្រទាំងឡាយបញ្ជាក់ពីការផ្ដំន្ទាទោសគ្រប់ប្រកេទ 

- រ៉ាប់រងទទួលនូវសលាកបត្រដែលទាក់ទងនឹងបុគ្គលដែលកើតនៅបរទេស និងបុគ្គល 
ដែលអត្តសញ្ញាណមិនអាចផ្ទៀងផ្ទាត់មើលបាន ឬដែលគួរឱ្យសង្ស័យ 

- រ៉ាប់រងការផ្តល់ និងការមាននីតិសម្បទាឡើងវិញ 

- ពិនិត្យអំពីកាលបរិច្ឆេទ នៃការអនុវត្តទោស ឬបង្ខំដល់រូបកាយ 

- រៀបចំបែបបទ និងផ្តល់ជូនពាក្យស្នើសុំព្រឹត្តិបត្រថ្កោលទោស ជូនសាធារណជនជាតិ 
និងអន្តរជាតិ 
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- រៀបចំផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងបែបបទនៃការស្នើសុំព្រឹត្តិបត្រថ្កោ លទោសតាមប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ 

- ណែនាំសាធារណជនជាតិ និងអន្តរជាតិ អំពីរបៀបបំពេញពាក្យសុំព្រឹត្តិបត្រថ្កោលទោស 
និងឯកសារភ្ជាប់ 

- ធានារ៉ាប់រងក្នុងការចេញព្រឹត្តិបត្រ្ក្ពោលទោសលេខ ១, លេខ ២ និងលេខ ៣ 

- ធានារ៉ាប់រងក្នុងការបកប្រែភាសាបរទេ សលើព្រឹត្តិបត្រថ្គោលទោស 

- ទទួល និងពិនិត្យពាក្យសុំព្រឹត្តិបត្រថ្កោលទោសពីសាធារណជនជាតិ អន្តរជាតិ និងពី 
បណ្តាស្ថាប័នផ្សេងៗ 

-ពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់សម្រង់នៃនិទ្ទេសទាំងអស់ ឬ មួយផ្នែកដែលមានចុះក្នុងបញ្ជីថ្កោលទោស 
និងការចេញព្រឹត្តិបត្រថ្កោលទោស 

- ពិនិត្យ និងទទួលការជូនដំណឹងពីពន្ធនាគារអំពីកាលបរិច្ឆេទនៃការអនុវត្តទោស ឬបង្ខំ 


ដល់រូបកាយ 
- ទទួលការជូនដំណឹងពីរតនាគារ អំពីកាលបរិច្ឆេទនៃការបង់ប្រាក់ពិន័យ និងប្រាក់ពន្ធនៃ 
នីតិវិធី 


- រ៉ាប់ង់សៀវភៅចុះលេខចេញដែលត្រូវចុះលើព្រឹត្តិបត្រថ្តោលទោស 
- ចាត់ចែង គ្រប់គ្រង និងតម្កល់ទុកឯកសារចេញចូល និងសម្ភារៈផ្សេងៗរបស់នាយកដ្ឋាន 
- រៀបបំរបាយការណ៍មូកសរុបការងារថ្តោលទោស . 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ នងប . 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការប្ត្កោលទោស ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធាន 
មួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ២៣ .- 
នាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមក កក្នុងវិ ស័យព្រហ្មទណ្ឌ និងបត្យាប័ន ទទួលប 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ព្រមទាំង 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- រៀបចំ និងទទួលសម្របសម្រួលសំណើសុំជំនួយទៅវិញទៅមកផ្នែកចុ ្បាប់ក្នុងវំស័ 
ព្រហ្មទណ្ឌ បត្យាប័ន និងការផ្ទេរទណ្ឌិត 

- ធានាឱ្យបានល្អប្រសើរនូវដំណើរការ និងការប្រព្រឹត្តទៅក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយ 
តុលាការរព្រហ្មទណ្ឌបរទេស មអ 
ក្នុងរឿងព្រហ្មទណ្ឌ 
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- ពិនិត្យ ពិភាក្សា និងរៀបចំសេចក្តីព្រាងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិទាក់ទងនឹងជំនួយទៅវិញ . 
ទៅមកក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ បត្យាប័ន និងផ្ទេរទណ្ឌិត ជាមួយរដ្ឋភាគី 
- សហការ និងរៀបចំជាមួយអង្គភាពជំនាញរបស់ក្រសួង លើឯកសារច្បាប់ទាំងឡាយ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការ អនុស្សរណៈយោគយល់គ្នា បត្យាប័ន និង 
កិច្ចព្រមព្រៀងផ្នែកច្បាប់លើវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- ទំនាក់ទំនងជាមួយអន្តរជាតិ ក្រសួង ឬស្ថាប័ននានាលើវិស័យភេរវកម្ម ការប្រយុទ្ធប្រធាំង 
គ្រឿងញៀន ការប្រធាំងនឹងការសម្អាតប្រាក់ ការជួញដូរមនុស្ស ការរត់ពន្ធមនុស្ស និង 
ឧក្រិដ្ឋកម្មឆ្លងដែនផ្សេងទៀត 
- គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទិន្នន័យ និងតាមដានរាល់សំណើសុំជំនួយ ដើម្បីធានាឱ្យមានដំណោះ- 
ស្រាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងឱ្យបានធាប់រហ័ស 
- ធ្វើទស្សនកិច្ចផ្លាស់ប្តូរបទពិសោធន៍ ចូលរួមសិក្ខាសាលា និងកិច្ចប្រជុំ ក្នុងនិងក្រៅប្រទេស 
ពាក់ព័ន្ធនឹងជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ បត្យាប័ន ការផ្ទេរទណ្ឌិត និង 
ឧក្រិដ្ឋកម្មធ្លងដែន 
- រៀបចំកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលជំនាញបច្ចេកទេស និងនីតិវិធីនៃការជួយគ្នាទៅវិញទៅមក 
ក្នងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ បត្យាប័ន និងឧក្រិដ្ឋកម្មធ្លងដែន 
- រៀបចំផ្សព្វផ្សាយសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិ ដែលទាក់ទងនឹងការជួយគ្នាទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យ 
ព្រហ្មទណ្ឌ បត្យាប័ន ការផ្ទេរទណ្ឌិត និងអនុសញ្ញាអង្គការសហប្រជាជាតិទាក់ទងនឹង/ 
ឧក្រិដ្ឋកម្មផ្លង់ដែន 
- រៀបចំផែនការយុ យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែង មធ្យម ខ្លី និងក កម្មវិធីជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបកិច្ចការជំនួយទៅវិញទៅម មកក្នុងរំ វិស័យព្រហ្មទណ្ឌ បត្យាប័ន 
និងការផ្ទេរទណ្ឌិត 
- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមក កក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ និងបត្យាប័ន ដឹកនាំដោយប្រធាន 
មួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ២៤ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិព្រហ្មទណ្ឌ ទទួលបន្ទុក ៖ 
- រៀបចំចក្ខុវិស័យ ដើម្បីពង្រឹង កែលំអ និងអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវ ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ 


ទំព័រ ១៨ |៣៥៩ 
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ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣១១ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ព្រមទាំងលើកវិធានការ 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- កសាងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយ ដែលទាក់ទងទៅនឹង 
ការរៀបចំ ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គការតុលាការ អង្គការអយ្យការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ និង 
បទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- រៀបចំធ្វើកំណត់ពន្យល់មាត្រាច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌសំខាន់ៗមួយចំនួន ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយ 
- រៀបចំកម្រងសំណួរចម្លើយច្បាប់ ពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមូលដ្ឋានរបស់បុគ្គល ក្នុងនី 
តុលាការ និងធ្វើការផ្សព្វផ្សាយ 
- លើកគម្រោងកម្មវិធីកសាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាននានាពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- ធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយបរទេស និងអង្គការនានា លើការងារនីតិកម្មជាតិ និង 
អន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីព្រាងច្បាប់របស់ក្រសួង និងស្ថាប័ននានាពាក់ព័ន្ធ 
នឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើសំណូមពរផ្សេងៗ នែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តក្រមព្រហ្មទណ្ឌ 
និងក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ 
លរួមពិគ្រោះយោបល់ ធ្វើការចរបា និងចូលរួមក្នុងការចុះ ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ 
នល់ លពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ - 
- ចូលរួមក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹ ន្ធនឹងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
គ សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងចងក្រងប្រពុន្ធទិន្នន័យឧក្រិដ្ឋវិទ្យាជាតិ និង និងអន្តរជាតិ 
- ប្រមូលទិន្នន័យនៃសាលក្រម សាលដីកាព្រហ្មទណ្ឌ និងសេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយ 
ទាក់ទងនឹងរឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌរបស់តុលាការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ 
- រៀបចំស្ថិតិរឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌ និងរបាយការណ៍បូកសរុបការងារព្រហ្មទណ្ឌ 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិព្រហ្មទណ្ឌ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយ 
អនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


ខ្ន 


មាត្រា ២៥ .- 
នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ ទទួលបន្ទុក ៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ព្រមទាំងលើកវិធានការ 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
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ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣១២ 
' និងវាយតម្លៃអំពីស្ថានភាពនៃតម្រូវការផ្សព្វផ្សាយ/ បណ្តុះបណ្តាល និង 
តការច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 
បីកគម្រោងផែនការ និងរៀបចំកម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការច្បាប់ 
ក ងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ ដល់មន្ត្រីតុលាការ មន្ត្រីអនុវត្តច្បាប់ មន្ត្រីរាជការចំណុះក្រសួង 
យុត្តិធម៌ អ្នកវិជ្ជាជីវៈច្បាប់ និងសាធារណជ័ន 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីដំណើរការ នៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌរបស់ប្រទេសនានា ដើម្បី 
ចងក្រងជាឯកសារ តម្កល់នៅបណ្ណាល័យរបស់ក្រសួង និងបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ 
- សហការជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការបណ្តុះ ះបណ្តាល និងវិក្រឹតការ ដល់បៅក្រម 
ព្រះរាជអាជ្ញា ក្រឡាបញ្ជី សារការី អាជ្ញាសាលា និងមន្ត្រីជំនួយយុត្តិធម៌លើវិស័យ 
ព្រហ្មទណ្ឌ 
- សម្របសម្រួល និងរៀបចំចាត់បែងមន្ត្រីរាជការរបស់ក្រសួង ទៅសិក្សា និងធ្វើកម្មសិក្សា 


«១ ., = 


នៅក្រៅប្រទេសលើេរសយព្រហ្មទណ្ឌ 

- សម្របសម្រួល និងធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងក្រសួងយុត្តិធម៌ និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល 
ព្រមទាំងអង្គការអន្តរជាតិនានា ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាល និង 
វិក្រឹតការ ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ ដើម្បីលើកកម្ពស់ និងពង្រឹងសមត្ថភាពធនធានមនុស្ស 
- ត្រួតពិនិត្យការផ្សព្វផ្សាយ និងការបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់លើវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 

- រៀបចំការផ្សព្វផ្សា យច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗ 

- ចងក្រងឯកសារបច្បាប់ និងសេចក្តីពន្យល់ផ្សេងៗ ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ សម្រាប់ការ 
ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងបោះពុម្ពរាល់លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ដែលទាក់ទងនឹង 
វិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 

- គ្រប់គ្រង បែងចែកសៀវភៅច្បាប់ ឯកសារគតិយុត្ត និងឯកសារពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ សម្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឍវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ 

- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 

នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះ ះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ ដឹកនាំ 
ដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោ យអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


ទំព័រ ២០ |៣៥ - 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣១៣ 


ជំពូកទី ៧ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋប្បេវេណី 


មាត្រា ២៦ .- 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួង លើការងារសម្រប 
សម្រួល និងគ្រប់គ្រងកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី កិច្ចការគ្រួសារ កិច្ចការចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ ប្ដី ប្រពន្ធ 
ការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គលដែលកំណត់តាមច្បាប់ ការងារស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ 
លើវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ការងាររៀបចំគ្រប់គ្រងយន្តការសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន ព្រមទាំង 
រៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ សម្រាប់អភិវឌ្ឍការងារបច្ចេកទេសលើវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ក្នុងបណ្តាញយុត្តាធិការ 
ទាំងមូល។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី មាននាយកដ្ឋានក្រោមឱវាទ ចំនួន ៥ ៖ 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរដ្ឋប្បវេណី 
- នាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
- នាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន 
- នាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 
- នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី។ 


មាត្រា ២៧ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរ ដ្ឋំប្បវេណី ទទួលបន្ទុក ៖ 
- តាក់តែងសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយ ដែលទាក់ទងនឹង 
កិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី 


- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើបញ្ហានានា ដែលទាក់ទងនឹងកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី 
- លើកគម្រោងកម្មវិធីកសាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យ 


រដ្ឋប្បវេណី 
- ធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយបរទេស និងអង្គការនានា លើការងារនីតិកម្មជាតិ និង 
អន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 


- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីព្រាងច្បាប់របស់ក្រសួង និងស្ថាប័ននានាពាក់ព័ន្ធ 


នឹងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី នីតិពាណិជ្ជកម្ម នីតិសង្គម និងកម្មសិទ្ធិបញ្ញា 
- សម្របសម្រួល និងតាមដានការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចទាក់ទងនឹងរឿងក្តីរដ្ឋប្បវេណី 
- ចូលរួមពិនិត្យ ពិគ្រោះយោបល់ ធ្វើការចរចា និងចូលរួមក្នុងការចុះកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ 


ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងនីតិឯកជំន នីតិពាណិជ្ជកម្ម នីតិសង្គម និងកម្មសិទ្ធិបញ្ញា 
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ស 


- ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣១៤ 


- ចូលរួមក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 
- ប្រមូល និងចងក្រងទិន្នន័យនៃសាលក្រម សាលដីការដ្ឋប្បវេណី និងសេចក្តីសម្រេច 
ទាំងឡាយទាក់ទងនឹងរឿងក្កីរដ្ឋប្បវេណី របស់តុលាការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ 

- រៀបចំស្ថិតិ និងរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ គ្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 

នាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរដ្ឋំប្បវេណី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុ 
ប្រធានមួយបំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ២៨ .- 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ ទទូ 
- រៀបចំកសាងបទដ្ឋានគ តិយុត្ត ទម្រង់បែបបទ 
រចុះ នី 


និងនីតិវិធីសម្រាប់ការចុះបញ្ជីកិច្ចសន្យា 
ទ្រព្យសម្បត្តិ ប្ដី ប្រពន្ធ ការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល កិច្ចការតម្កល់ កិច្ចការធានា និងកិច្ចការ 
បញ្ញើ ស្របតាមក្រមរដ្ឋប្បវេណី និងក្រមនីតិវិធីរដ្ឋប្បវេណី 

ព័ 


- រៀបចំ គ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធនៃការ 
ប្ដី ប្រពន្ធ ការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល ការតម្កល់ ការធានា និងប 
និងក្រមនីតិវិធីរដ្ឋប្បវេណី 

- ចូលរួមពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋា 
ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ ប្ដី ប្រពន្ធ កិច្ចការចុះ 
តម្កល់ កិច្ចការធានា និងកិច្ចការបញ្ញើ 

- ធ្វើការអប់រំ និងផ្សព្វផ្សាយដល់ប្រជាពលរដ្ឋ និងអង្គការនានា អំពីប្រព័ន្ធចុះប ម 
ទ្រព្យសម្បត្តិ ប្ដី ប្រពន្ធ ការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល កិច្ចការតម្កល់ កិច្ចការធានា និងកិច្ចកា 

- ចូលរួមផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលលើជំនា អក 
ប្ដី ប្រពន្ធ និងកិច្ចការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល កិច្ចការតម្កល់ កិច្ចការធានា និងកិច្ចការបញ្ញើ 

- អភិវឌ្ឍ និងគ្រប់គ្រងកិច្ចការព័ត៌មានវិទ្យា និងបច្ចេកវិជ្ជាចាំបាច់ផ្សេងៗទៀត ដើម្បី 
សម្រួល និងធានាដំល់ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការងារចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ ប្ដី ប្រពន្ធ 
កិច្ចការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល ការតម្កល់ ការធានា និងបញ្ញើ 

- ចងក្រង និងចាត់ចែងការបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ នូវឯកសារនានាដែលពាក់ព័ - 

កិ 


គ យន 
យ 


ញ្ជីកិច្ចសន្យាទ្រព្យសម្បត្តិ 
ស្របតាមក្រមរដ្ឋប្បវេណី 


៩7 


5 


= ស 


ចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ ប្ដី ប្រពន្ធ និងកិច្ចការចុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល កិច្ចការតម្កល់ 
និងកិច្ចការបញ្ញើ 


ទយា ន 
នី 
យ 
យ 
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- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងការចុះបញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ 
ប្ដី ប្រពន្ធ កិច្ចការ ុះបញ្ជីនីតិបុគ្គល ការងារការតម្កល់ ការដាក់ធានា និងបញ្ញើ 
- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធាន 
មួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ២៩ .- 
នាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន ទទួលបន្ទុក ៖ 
- គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍមណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ក្រុង-ស្រុក-ខណ្ឌ ព្រមទាំងពង្រឹង និង 
អភិវឌ្ឍយន្តការសន្ធានកម្មនៅមូលដ្ឋាន ដើម្បីលើកកម្ពស់សិទ្ធិទទួលបានយុត្តិធម៌ របស់ 
ប្រជាពលរដ្ឋ និងបង្វិតយុត្តិធម៌ទៅជិតប្រជាពលរដ្ឋ 
- ធានាផ្ដល់សេវាប្រឹក្សាយោបល់ផ្នែកច្បាប់ និងសម្របសម្រួលដោះស្រាយវិវាទក្រៅប្រព័ន្ធ 
តុលាការ ប្រកបដោយភាពយុត្តិធម៌ . 
- ចូលរួមផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ និងនីតិវិធីនៃការដោះស្រាយវិវាទ ជូនដល់ 
អាជ្ញាធរ និងប្រជាពលរដ្ឋ នៅមូលដ្ឋានថ្នាក់ក្រុង- -ស្រុក-ខណ្ឌ និងឃុំ-សង្កាត់ 
- រៀបចំបណ្តុះបណ្តាលជំនាញបច្ចេកទេសសន្ធានកម្ម ដើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រីក្រោម 
ឱវាទ ន 
និងផ្តល់ឱកាស ឱ្យបុគ្គលិកក្រោមឱវាទ ទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល ឬទស្សន 
ក្សា: និងក្រៅប្រទេស 
ក់ តងអត្ថបទគតិយុត្តដែលទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចដំណើរការ របស់មណ្ឌលសេវាកម្ម 
យុត្តិធម៌ និងសន្ធានកម្មនៅមូលដ្ឋាន 
- តាមដាន វាយតម្លៃ និងរៀបចំផែនការ និងចក្ខុវិស័យ ធ្វើការអភិវ ឌ្ឍវិស័យយុគ្គិធម៌ នៅ 
មូលដ្ឋានថ្នាក់ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និង ឃុំ សង្កាត់ 
- ទំនាក់ទំនងជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងអន្តរជាតិ ដើម្បីជួយគាំទ្រ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង 
បច្ចេកទេស 


- រៀបចំ តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាព នៃការដោះស្រាយវិវាទ និង 
ប្រឹក្សាយោបល់ 


ទំព័រ ២៣ |៣៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ចទំ 


- ស្រាវជ្រាវ ចងក្រង និងបោះពុម្ពឯកសារកិច្ចដំណើរការបច្ចេកទេសនៃការដោះស្រាយ 
វិវាទសន្ធានកម្ម និងសេវាផ្នែកច្បាប់ផ្សេងៗ 

- ទទួលពិនិត្យ និងសម្របសម្រួលការដោះស្រាយវិវាទដល់ទីកន្លែង ក្នុងករណីអង្គភា 
ក្រោមឱវាទមិនអាចដោះស្រាយបាន និងបានស្ទើមក 

- ពិនិត្យ និងសម្របសម្រួលដោះស្រាយវិវាទរដ្ឋបាលដែលកើតចេញពីមន្ត្រីរបស់មណ្ឌល 
សេវាកម្មយុត្តិធម៌ក្រោមឱវាទ ជាមួយអាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ 

- រៀបចំផែនការថវិកាសម្រាប់ដំណើរការ និងអភិវឌ្ឍមណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ 

- ចូលរួមការពារផែនការថវិការបស់មណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ 

- គ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ទ្រព្យសម្បត្តិ សម្ភារៈ និងបរិក្ខារផ្សេងៗ របស់មណ្ឌល 
សេវាកម្មយុត្តិធម៌ 


-គ្រ ត្រង សម្របសម្រួល តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យកិច្ចដំណើរការរបស់មណ្ឌលសេរវាកម្ម 


- គ្រប់គ្រងបុគ្គលិករបស់មណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ ព្រមទាំងរៀបចំជ្រើសរើស តែងតាំង 
ផ្លាស់ប្តូរ ដាក់វិន័យ និងបញ្ជប់ម្មុខងារមន្ត្រី នៃមណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ 
- រៀបចំគ្រឿងលើកទឹកចិត្ត ចាត់ចែងរាល់ការណែនាំ និងបញ្ជាក់ផ្សេងៗ ដល់មណ្ឌល 
សេវាកម្មយុត្តិធម៌ 
- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែល លរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 

នាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយ 

អនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ៣០ .- 

នាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន ដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងមណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ 
ដែលត្រូវបង្កើតនៅតាមមណ្ឌលរដ្ឋបាលក្រុង-ស្រុក-ខណ្ឌ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ការរៀបចំ 
ការប្រព្រឹត្តទៅ បែបបទ និងនីតិវិធីរបស់មណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌។ = មណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌មានមន្ត្រីរាជការក្របខណ្ឌ និងមន្ត្រីជាប់កិច្ច 


ទំព័រ ២&|៣៥ 


០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣១៧ 


សន្យា បម្រីការងារតាមការទំហំការងារ និងមានត្រាសម្រាប់ប្រើប្រាស់ផ្ទាល់។ គំរូ និងការដាក់ឱ្យ 
ប្រើប្រាស់ត្រានេះ ត្រូវកំណត់ដោយ ក្រសួងយុត្តិធម៌ និងក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
មណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ អនុវត្តមុខងាររបស់ខ្លន ដោយគោរពតាមគោលការណ៍អព្យាក្រឹតភាព 
និងឯករាជ្យភាព ហើយពុំស្ថិតនៅក្រោមអាជ្ញាធររដ្ឋបាលដែនដីដែលខ្លនតាំងនៅឡើយ។ 
ការដាក់ឱ្យដំណើរការមណ្ឌលសេវាកម្មយុត្តិធម៌ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងយុត្តិធម៌ ស្របតាមគោលនយោបាយកំណែទម្រង់ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ និងលទ្ធភាព 
ថវិការបស់រដ្ឋ។ 


មាត្រា ៣១ .- 

នាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ទទួលបន្ទុក ៖ 

- រៀបបំផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីការងាររបស់នាយកដ្ឋាន ព្រមទាំងលើកវិធានការ 
ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- រៀបចំ និងសម្របសម្រួលសំណើ សុំជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- សម្របសម្រួល និងធានាឱ្យបានល្អប្រសើរនូវដំណើរការ និងការប្រព្រឹត្តទៅក្នុងកិច្ចសហ 
ប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តដីកាចាត់ឱ្យស៊ើបសួរជាអន្តរជាតិក្នុងរឿង 
រដ្ឋប្បវេណី ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរង្ឋប្បវេណីរបស់តុលាការបរទេស និងសេចក្តី 
សម្រេចរបស់មជ្ឍត្តករបរទេស 

- ពិនិត្យ ពិភាក្សា និងរៀបចំសេចក្តីព្រាងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិទាក់ទងនឹងជំនួយទៅវិញ 
ទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ជាមួយរដ្ឋភាគី 

- សហការ និងរៀបចំជាមួយអង្គភាពជំនាញរបស់ក្រសួង លើឯកសារច្បាប់ទាំងឡាយ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការ អនុស្សរណៈយោគយល់គ្នា និងកិច្ចព្រមព្រៀង 
លើវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទិន្នន័យ និងតាមដានរាល់សំណើសុំជំនួយ ដើម្បីធានាឱ្យមានដំណោះ- 
ស្រាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងឱ្យបានធាប់រហ័ស 

- ធ្វើទស្សនកិច្ចផ្លា ស់ប្តូរបទពិសោធន៍ ចូលរួមសិក្ខាសាលា និងកិច្ចប្រជុំក្នុងនិងក្រៅប្រទេស 
ពាក់ព័ន្ធនឹងជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- ចូលរួមរៀបចំកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលជំនាញបច្ចេកទេស និងនីតិវិធីនៃការជួយគ្នាទៅវិញ 
ទៅមកក្នងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

អ ក្រក ដ៉ែលទាក់ទងនឹងការជួយគ្នាទៅវិញទៅមក 
ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

» រៀបចំផែ នការយុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែង មធ្យម ខ្លី និងកម្មវិធីជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 

- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបកិច្ចការជំនួយទៅវិញ្ញទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- ធ្វើបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 


ទំព័រ ២៥ |៣៥ 


ជ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអម 
ដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ៣២ .- 
នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ទទួលបន្ទុក៖ 
- ស្រាវជ្រាវ និងវាយតម្លៃអំពីស្ថានភាព នៃតម្រូវការការងារផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាល និង 
វិក្រឹតការក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 


- លើកគម្រោងផែនការ និងរៀបចំកម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការច្បាប់ 
រ ដល់មន្ត្រីតុលាការ មន្ត្រីអនុវត្តច្បាប់ មន្ត្រីរាជការចំណុះក្រសួង 
ត្តិធម៌ អ្នកវិជ្ជាជីវៈច្បាប់ និងសាធារណជន 


ក្រ នៃប្រព័ន្ធយុត្តាគិការផ្នែករដ្ឋំប្បវេណី របស់ប្រទេសនានា 
ដើម្បីចងក្រងជាឯកសារ តម្កល់នៅបណ្ណាល័យរបស់ក្រសួង និងបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ 
- សម្របសម្រួល និងធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងក្រសួងយុត្តិធម៌ និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល 
ព្រមទាំងអង្គការអន្តរជាតិនានាពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការផ្សព្វផ្សាយ ការបណ្តុះបណ្តាល និង 
វិក្រឹតការ ដើម្បីលើកកម្ពស់ និងពង្រឹងសមត្ថភាពធនធានមនុស្ស ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 
- សហការជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលចៅក្រម ព្រះរាជអាជ្ញា ក្រឡាបញ្ជី 
សារការី អាជ្ញាសាលា និងមន្ត្រីជំនួយយុត្តិធម៌លើវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- សិក្សា និងវាយតម្លៃអំពីប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្សព្វផ្សាយ និងការបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់លើ 
វិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- រៀបចំការផ្សព្វផ្សាយច្បាប់លើវិស័យរដ្ឋប្បវេណី តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗ 

- ចងក្រងឯកសារច្បាប់ និងសេចក្តីពន្យល់ផ្សេងៗទាក់ទងនឹងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី សម្រាប់ 
ការផ្សព្វផ្សាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងបោះពុម្ពរាល់លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ដែលទាក់ទងនឹង 
វិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ . បត្រ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 


ទំព័រ ២៦ |៣៥ 


-- 


ទំព័រ ៨៣១៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣១៩ 


នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី ដឹកនាំ 
ដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 
ជំពូកទី ៨ 
អគ្គនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍វិស័យយុត្តិធម៌ 


មាត្រា ៣៣ .- 
អគ្គនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍វិស័យយុត្តិធម៌ មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រ សួងលើការទំនាក់ 
ទំនងអន្តរជាតិ ការងារសម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យអ្នកជំនួយយុត្តិធម៌ ដើម្បីធ្វើការ 
លើកកម្ពស់ និងអភិវឌ្ឍវិស័យយុត្តិធម៌ ឱ្យកាន់តែមានភាពរឹងមាំ និងមានប្រសិទ្ធភាព។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍វិស័យយុត្តិធម៌ មាននាយកដ្ឋានក្រោមឱវាទចំនួន ៦ ៖ 
- នាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
- នាយកដ្ឋានសារការី 
- នាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
- នាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី 
- នាយកដ្ឋានអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញ 
- នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងផែនការ។ 


មាត្រា ៣៤ .- 
នាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ទទួលបន្ទុក ៖ 
- សម្របសម្រួលកិច្ចការបរទេ សដែលពាក់ព័ន្ធនឹងក្រសួង យុត្តិធម៌ 
- ធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន និងដ៉ៃគូអភិវឌ្ឍន៍ លើវិស័យយុត្តិធម៌ 
- ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយបណ្តាប្រទេសនានាលើវិស័យយុត្តិធម៌ 
- សម្របសម្រួល ស្វែងរក និងគ្រប់គ្រងជំនួយជាតិ និងអន្តរជាតិ ដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ 
កី 


រចាំបាច់ និងធ្វើផែនការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យយុត្តិធម៌ ដើម្បីស្នើសុំ 
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- រៀបចំកម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការ អនុស្សរណៈ និងកិច្ចព្រមព្រៀងលើវិស័យយុត្តិធម៌ជាមួយ 
ប្រទេសនានា និងអង្គការអន្តរជាតិ 
- សហការ សម្របសម្រួល ការបកប្រែភាសាលើសំណើសុំសេវាកម្មឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹង 


ជំនួយផ្នែកច្បាប់ និងសេចក្តីព្រាងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិ 


ទំព័រ ២៧ |៣៥ . គ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី ១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣២០ 


- សម្របសម្រួល និងរៀបចំបេសកកម្មក្រៅប្រទេស របស់ថ្នាក់ដឹកនាំ និងគណៈប្រតិភូ 
របស់ក្រសួង 

- ទទួល និងផ្តល់ការបញ្ជាក់នីត្យានុកូលភាពលើឯកសារភាសាបរទេសថតចម្លង 

- រៀបចំស្ថិតិ និងធ្វើរបាយការណ៍បូកសរុបកិច្ចការអន្តរជាតិ 

- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 

នាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអម 
ដោយអនុប្រធាន មួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 
មាត្រា ៣៥ .- 
នាយកដ្ឋានសារការី ទទួលបន្ទុក៖ 

- សម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យ សារការីទាំងអស់នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាក់តែងបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ជាពាក់ព័ន្ធនឹងលក្ខន្តិកៈវិជ្ជាជីវៈសារការី 

- សហការជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការរៀបចំការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការ ដើម្បី 
ពង្រឹងសមត្ថភាពអនុវត្តការងាររបស់សារការី 

- សម្របសម្រួល និងធានាឱ្យមានភាពរលូន និងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រកបវិជ្ជាជីវៈសារការី 
- វាយតម្លៃអំពីតម្រូវការរបស់សារការី 

- ចូលរួមរៀបចំ និងជ្រើសរើសសារការី 

- សម្របសម្រួល និងរៀបចំបែបបទតែងតាំង ដាក់ពិន័យ និងបញ្ជប់ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈ 
សារការី ស្របតាមច្បាប់កំណត់ 


= ស =» 


- គ្រប់គ្រងបែបបទ នីតិវិធី និងបញ្ជីស្ថាមក្នុងការបង្កើតមន្ទីរសារការី និងការចូលប្រកប 
វិជ្ជាជីវៈសារការី 


- ទទួល និងផ្តល់យោបល់លើពាក្យសុំដើម្បីចូលប្រកបវិជ្ជាជីវៈសារការី និងការបង្កើតមន្ទីរ 
សារការី 
- ធ្វើការសិក្សាអំពីលទ្ធភាពក្នុងការបង្កើតមន្ទីរសារការី 
- គ្រប់គ្រង បែងចែក និងកំណត់ទីតាំង ក្នុងការប្រកបវិជ្ជាជីវៈសារការី ជាលក្ខណៈឯកត្ត 
បុគ្គល ឬជាក្រុមសារការី 
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- ពិនិត្យ និងទទួលស្គាល់លើការលក់ទិញ ផ្ទេរមន្ទីរសារការី ឬការផ្ទេរភាគហ៊ុនរបស់មន្ទីរ 


សារការី 
- ត្រួតពិនិត្យ និងរៀបចំឯកសារសម្រាប់ការដាក់ពិន័យ អង ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈជាសារការី 
- សម្របសម្រួល ពិនិត្យ និងដោះស្រាយបញ្ហាផ្សេងៗពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការប្រកបវិជ្ជាជីវៈ 
សារការី 


- ធ្វើការវិភាគផ្នែកសេដ្ឋំកិច្ចលើសកម្មភាពរបស់វិជ្ជាជីវៈសារការី និងធ្វើការសិក្សាប្រមើល 
មើលអំពីការវិវត្តរបស់វិជ្ជាជីវៈសារការី 
- រៀបចំស្ថិតិ និងរបាយការណ៍បូកសរុបកិច្ចការសារការី 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជ៉ូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀត ដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានសារការី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជា 
ជំនួយការ។ 
មាត្រា ៣៦ .- 
នាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា ទទួលបន្ទុក ៖ 
- សម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យ អាជ្ញាសាលាទាំងអស់នៃព្រះ :រាជាណាចក្រកម្ពុ 
- តាក់តែងបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ជាពាក់ព័ន្ធនឹងលក្ខន្តិកៈវិជ្ជាជីវៈអាជ្ញាសាលា 
- សហការជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការរៀបចំការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការ ដើម្បី 
ពង្រឹងសមត្ថភាពអនុវត្តការងាររបស់អាជ្ញាសាលា | 
- សម្របសម្រួល និងធានាឱ្យមានភាពរលូននិងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រកបវិជ្ជាជីវៈអាជ្ញាសាលា 
- វាយតម្លៃអំពីតម្រូវការរបស់អាជ្ញាសាលា 
- ចូលរួមរៀបចំ និងជ្រើសរើសអាជ្ញាសាលា 
- សម្របសម្រួល និងរៀបចំបែបបទតែងតាំង ដាក់ពិន័យ ឬបញ្ចប់ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈ ជា 
អាជ្ញាសាលា ស្របតាមច្បាប់កំណត់ 
- សម្របសម្រួល ពិនិត្យ និងដោះស្រាយបញ្ហាផ្សេងៗពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការប្រកបវិជ្ជាជីវៈ 
អាជ្ញាសាលា 
- ធ្វើការវិភាគផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចលើសកម្មភាពរបស់វិជ្ជាជីវៈអាជ្ញាសាលា និងធ្វើការសិក្សា 
ប្រមើលមើលអំពីការវិវត្តរបស់វិជ្ជាជីវៈអាជ្ញាសាលា 
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ជន 1 
-- 


- រៀបចំស្ថិតិ និងរបាយការណ៍បូកសរុបកិច្ចការអាជ្ញាសាលា 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 


មាត្រា ៣៧ .- 
នាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី ទទួលបន្ទុក ៖ 
- សម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិ ត្យ ក្រឡាបញ្ជីទាំងអស់នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ធ្វើការគ្រប់គ្រងដោយប្រមើលមើលទុក ជាមុនលើការងារ និងវិជ្ជាជីវៈរបស់មន្ត្រីក្រឡាបញ្ជី 
- ធ្វើការគ្រប់គ្រងផ្នែករដ្ឋបាល អាជីព និ វកីវចុល 5 មសមត្ត្រក្រព្យមន្រ្រ 
- ធ្វើការតាក់តែងលក្ខន្តិកៈ និងអត្ថបទគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងអង្គក្រឡាបញ្ជី 
- ដាក់ឱ្យមាននូវការតាមដានជាលក្ខណៈបុគ្គលក្នុងការប្រកបវិជ្ជាជីវៈជាក្រឡាបញ្ជី 
- សិក្សាវាយតម្លៃអំពីតម្រូវការក្រឡាបញ្ជី 
- សម្របសម្រួល និងធានាឱ្យមានភាពរលូន និងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រកបវិជ្ជាជីវៈក្រឡាបញ្ជី 
- វាយតម្លៃអំពីតម្រូវការរបស់ក្រឡាបញ្ជី 
- ចូលរួមរៀបចំ និងជ្រើសរើសក្រឡាបញ្ជី 
- សហការជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការរៀបចំការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការ ដើម្បី 
ពង្រឹងសមត្ថភាពអនុវត្តការងាររបស់ក្រឡាបញ្ជី 
- សម្របសម្រួល និងរៀបចំបែបបទតែងតាំង ដាក់ពិន័យ ឬបញ្ជប់ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈជា 
ក្រឡាបញ្ជី ស្របតាមច្បាប់កំណត់ 
- សម្របសម្រួល ពិនិត្យ និងដោះស្រាយបញ្ហាផ្សេងៗពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការប្រកបវិជ្ជាជីវៈ 
- លើកកម្ពស់តម្លៃនៃសមត្ថកិច្ច និងការវិវិត្តនៃវិជ្ជាជីវៈក្រឡាបញ្ជី 
- រៀបចំស្ថិតិ និងរបាយការណ៍បូកសរុបកិច្ចការក្រឡាបញ្ជី 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 


ទំព័រ ៣០ |៣៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣២៣ 


- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 
មាត្រា ៣៨ .- 
នាយកដ្ឋានអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញ ទទួលបន្ទុក ៖ 
- សម្របសម្រួល គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យលើអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រៃ 
អ្នកជំនាញផ្សេងៗនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលច្បាប់កំណត់ 
- តាក់តែងអត្ថបទច្បាប់ និងបទបញ្ជាក្នុងផ្នែកក្ស័យធន 
- តាក់តែងអត្ថបទច្បាប់ និងបទបញ្ជាពាក់ព័ន្ធនឹងលក្ខន្តិកៈរបស់អ្នកប្រកបបវិជ្ជាជីវៈ ក្នុង 
រឿងក្ស័យធន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 
- ទទួលបន្ទុកធ្វើការសម្របសម្រួលការត្រួតពិនិត្យលើអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ 
អ្នកជំនាញផ្សេងទៀត | 
- ចូលរួមកសាងអត្ថបទច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងនីតិពាណិជ្ជកម្ម នីតិធនាគារ ជាអាទិ៍ ជាមួយ 
ក្រសួងមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ 
- ចូលរួមធ្វើការគ្រប់គ្រង និងតាមដាននីតិវិធីដាក់វិន័យពាក់ព័ន្ធនឹងអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន 
អ្នកបកប្រែ អ្នកជំនាញផ្សេងទៀត រ់ 


ប 
235 
2: 


- ណែនាំ តាមដាន ត្រួតពិនិត្យអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 

- រៀបចំ និងសម្របសម្រួលការគ្រប់គ្រង ការផ្តល់ និងការដកអាជ្ញាប័ណ្ណដល់អភិបាល 
បណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 

-រៀបចំកំណត់លក្ខខណ្ឌក្នុងការផ្តល់នីតិសម្បទា រៀបចំផ្តល់នីតិសម្បទា ដល់អភិបាល 
បណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ អ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 

- ធ្វើការសិក្សាវិភាគលើផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងការវិវត្តនៃដំណើរទីផ្សារ ដើម្បីកំណត់ចំនួនទឹ 
ប្រាក់កាតព្វកិច្ចអប្បបរមាដែលជាមូលហេតុនៃការបើកសំណុំរឿងក្ស័យធន ដាក់ជូ 
រដ្ឋមន្ត្រី 

- ធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីកំណត់សិទ្ធិអំណាចរបស់អភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ 
និងអ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 

- ធ្វើការសិក្សាដើម្បីគ្រប់គ្រងអត្រាប្រាក់បំណាច់សម្រាប់អភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ 

.អ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 


ក 
ន 


ទំព័រ ៣១ |៣៥ 


ត 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣២៤ 


ជន 1 
-- 


- រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការសម្រាប់ធ្វើការសិក្សាដើម្បីគ្រប់គ្រង 
_ អត្រាប្រាក់បំណាច់សម្រាប់អភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញផ្សេងទៀត 
- រៀបចំស្ថិតិ និងរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 
- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ និងអ្នកជំនាញ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប 
និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 
មាត្រា ៣៩ .- 
នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងផែនការ ទទួកបន្ទុក ៖ 
- រៀបចំចក្ខុវិស័យ គោលនយោបាយ និងផែនការសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍វស័យយុត្តិធម៌ 
- រៀបចំផែនការការងាររបស់ក្រសួង ក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យយុត្តិធម៌សម្រាប់រយៈពេលវែង 
មធ្យម និងខ្លី 
- -អនុវត្តតាមគោលនយោបាយ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជំរដ្ឋាភិបាល លើការងារពាក់ 
ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍវិស័យយុត្តិធម៌ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាពការងារបស់ក្រសួង ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយកំណែទម្រង់ 
ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌បណ្តាលប្រទេសនានា ដើម្បី ជាគំរូក្នុងការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ 


យុត្តិធម៌របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- រៀបចំចងក្រង និងបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ នូវឯកសារស្រាវជ្រាវអំពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌នៃបណ្តា 
ប្រទេសនានា 


- សហការជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រិតការ ដល់មន្ត្រី 
ក្រោមឱវាទក្រសួង អំពីកិច្ចការពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំផែនការការងាររបស់អង្គភាពខ្លួន 
សម្រាប់រយៈពេលវែង មធ្យម និងខ្លី ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយ និងសេចក្តីសម្រេច 
របស់រាជំរដ្ឋាភិបាលលើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យយុត្តិធម៌ 


> > ស» 


- រៀបចំស្ថិតិ និងរបាយការណ៍បូកសរុបការងាររបស់នាយកដ្ឋាន 


- ធ្វើរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ០៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ - 
ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 


ទំព័រ ៣២ |៣៥ រ 


ថ្ញំ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣២៥ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 
នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងផែនការ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមតាយអនុប្រធាន 
មួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 
ជំពូកទី ៩ 
អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ 


មាត្រា ៤០ .- 
អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងលើការងារ ៖ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចជាប្រចាំលើការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គភាពនានាដែលចំណុះផ្ទាល់ឱ្យក្រសួង 
យុត្តិធម៌ 
- ធ្វើអធិការជាប្រចាំលើការប្រព្រឹត្តទៅរបស់សាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចក្នុងករណីមានបណ្តឹងតវ៉ាពីរូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលកើតឡើងនៅ 
តាមសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ រួចធ្វើរបាយការណ៍ជូនរដ្ឋមន្ត្រី 

- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនរដ្ឋមន្ត្រី អំពីការអនុវត្តច្បាប់របស់អង្គការតុលាការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ និង 
អង្គភាពនានាចំណុះក្រសួងយុត្តិធម៌ ដែលត្រូវបានធ្វើអធិការកិច្ចរួច ព្រមទាំងលើក 
អនុសាសន៍ និងវិធានការនានាជូនរដ្ឋមន្ត្រីដើម្បីឱ្យការប្រព្រឹត្តទៅនៃអង្គភាពទាំងនោះ 
បានល្អប្រសើរ 

- តាមដាន និងវាយតម្លៃអំពីប្រសិទ្ធភាព នៃការអនុវត្តនូវវិធានការកែលម្អ សម្រាប់អង្គភាព 
ដែលត្រូវបានធ្វើអធិការកិច្ចរួច 

- ពិនិត្យសម្រុះ សម្រ្រលវទរដ្ឋយបដែបេពាក៏័ន្ឋន៍ងមន្ត្រី ន្តី និងបុគ្គលិករបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ 
- ចូលរួមពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើបញ្ហានានាពាក់ព័ន្ធនឹងចៅក្រម ក្រឡាបញ្ជី និង 
អាជ្ញាសាលា 

- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់លើពាក្យបណ្តឹងពាក់ព័ន្ធនឹងវិន័យចៅក្រម ក្រឡាបញ្ជី និង 
អាជ្ញាសាលា និងធ្វើអធិការកិច្ចក្នុងករណីចាំបាច់ 

- សម្របសម្រួល និងទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គភាព និងស្ថាប័ននានា ព្រមទាំងអាចស្នើសុំ 
កិច្ចសហការពីបុគ្គលនានា ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពការងារអធិការកិច្ច 

_- ប្រមូលផ្តុំព័ត៌មាន និងធ្វើរបាយការណ៍ការងារប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីវិភាគ និ 
អធិការកិច្ច និងលើកជាអនុសាសន៍ និងវិធានការកែលម្អ 


ទំព័រ ៣៣|៣៥ ស 


ងកំណត់អំពីតម្រូវការ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣២៦ 


- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ឱ្យ។ 

អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ ដឹកនាំដោយអគ្គាធិការមួយរូប និងអមដោយអគត្គាធិការរង / 

និងអធិការមួយចំនួន ជាជំនួយការ។ 
_ មាត្រា ៤១.- 

អគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ មានលេខាធិការដ្ឋានមួយ ថ្នាក់ស្មើនាយកដ្ឋាន ដើម្បីជា 
ជំនួយដល់កិច្ចដំណើរការរបស់ខ្លួន។ 

លេខាធិការដ្ឋាន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន។ 

ការៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់លេខាធិការដ្ឋាននៃអតគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចករតុលាការ ត្រូវកំណត់ 
ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌។ 


ជំពូកទី ១០ 
3: 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មវិផ្ទក្នុង 


មាត្រា ៤២ .- 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ចំណុះ ផ្ទាល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងទទួលបន្ទុកអនុវត្តភារកិច្ច 
តាមអនុក្រឹត្យលេខ ៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅតាមបណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួង និងសហគ្រាសសាធារណៈ។ 
, នាយកដ្ឋានសវនកម្ម ផ្ទៃក្នុង ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ។ 


ជំពូកទី ១១ 
អង្គភាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថ 
មាត្រា ៤៣ .- 
អង្គភាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាម 

លក្ខខណ្ឌនៃបទបញ្ជាកំណត់ក្នុងអនុក្រឹត្យលេខ ៨១ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើតស្ថាប័នត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុលើការចំណាយថវិកាក្នុងបណ្តាក្រសួង។ 

ជំពូកទី ១២ 

អវសានប្បញ្ញត្តិ 


ទំព័រ ៣&|៣៥ គ ជ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣២៧ 


មាត្រា ៤៤ .- 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌នៅរដ្ឋបាលកណ្តាល និងនៅតាមរដ្ឋបាល 


តុលាការចាប់ពីថ្នាក់ក្រោមនាយកដ្ឋានចុះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌។ 
មាត្រា ៤៥ .- 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ក 
_ បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


មាត្រា ៤៦ .- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរ 
ក្រសួងយុត្តិធម៌ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ 
អនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


នា 
យ 
ដា 
ដយ 
៣ 
=&*73 
យា 
27 
-ខ្ម 


មម្រកដនានញប ថៃ រ ខែ ន. ឆ្នាំ២០១៤ 


សេម្តចអគ្គមហ៊ារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សន 


បានយកសេចក្តីគតោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី សូមហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 


[រ 


អង្គ វង្សវឌ្ឍានា 


កន្លែងទទួល ៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវ៉ាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា ” 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជំរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តមបណ្ឌិត្យសភាចារ្យ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ក ងំ 

- ដូចមាត្រា ៤៦ ទំព័រ ៣៥|៣៥ គហ 
- រាជកិច្ច 


_ ងគកហា ការិ 


ៗ730 


ៗ៕= 


១៤ លេខ៦៨ សប្តា 


ទី 


ឆ្នាំ 


បយេ៩៦ឬជទ្ឋ 
យ៉ៅលៅទ 
យិ៤ពួ២អិដខ្ឋ 
ពឈអ៊ិ នឺលឲ 
ះយ័បហលហម្នប“៩ 


៖យលងអចទិទ្វ 


ខ្ងទន្ងឺពែ៣លរួ 


នង្រើ!ឲទ្ធយទ 


នូដីរទ្នេទនជ្រើ៤៣មឺន 


យ៊ជ្ជាន្ជ 
9យច្ជយលះនិ9ប9៖ - 


ហឹ 8បាបាពាលឬបិ 
ពួវលយ៉បពះយ័យលដទ្ឋ 
៣យចល ហយ 


ហ្លងណឺពោលឬបិ 
ពួណ៍លយ៉័បពះឃ៉័ពពដន្ឋ្ញ 
៣យងបិលែ ឃ្ជៅយលៅ“៩ 


ឃេឃ៦២លយងគិពោល[្ឋ 
ុ លប្លលេឃ័បពះយ៉លឬទ្ឋ 
៣យបល ឃៅសៅ“5 


៩ណ្ណឯលដទ្ឋ 
ឃប8ប៊ាបពាលឬបិ 
បទ[យ្រេពោទិ៍ពួ*ថ 


ហងនិពោលរ្មដបិ 
បទ យេរ្យនពោទ៍បួ“៩ 


លយ៕យលេយ៍1យេនឹម“ថ 


ប្លះពិពយយ៩រួ 
មូ - 

ឋថីយើហោយទិម៩ 
ដ្ជះនាំ២លយឧរ 
លយដិយេទិម្ម“៩ 


សល៊េនពៃ(រីពុន្ឋ លែន ទខេឈលងំលយេធឺ៖ 


ន: គ . 
អយ្ចទ្ជនព្របាវឲ៨ទ 


“ › ល្រុបែគឺ៖ 
អបទិទ្ជនពើ០៣១ថឺន 


៦យជ្ចយលរនិរ - 


កិ 
នាច ៤ សន យូ 


ផ្ល? ទនិ៖ 
ធតធំ៌ំបាខសឋាឲលរេ9យចំ៖៖ 


ឈ 


េទិព្វនព្រើ៤៣១មឺទ 


ឋ៦ែឃូបដទ្ឋ 
ល្រយីរបំ៧ ពលៃបពិ“ថ 


ទីយើយ្ងាយេនិម្ឋ៩ 


លហងិយេនឹម្ន“៩ 


អ» 74 
នប្រះបេទខោលងឺទេ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខ ៈ..ជំ2.,.224សិ- “ា = 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ការដ្ឋរឥណទានថវ៉៌ិកា 


----- - ‹-"=៖42@2»=% »---- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


*%៕ 1 យ 


»› = + ០ ន ៩ = . ង 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខៃកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្ហពការតៃងតាង “ 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦: ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតុ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨, ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | 


ន 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/១១១៣/ ០១៥ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែ 


- 


ច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 
បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨អនក្រ,បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែពុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ . 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


2" 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបែងចែកព័ណទានចំណាយ 


ព 


ីពីហិ 


ថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជិព្វកនៃច្បាប់ស្ទីពីហិ ន ស កង 
តបត កម្រ ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៣០ 


សេប្រច 


មាត្រា១._ 
ត្រវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្ទេរឥណទានថវិកាចំនួន២ ៧១០ ៧០០ 000រៀល (ពីរពាន់ប្រាំពីររយដប់លានប្រាំពីរ 
រយពាន់រៀលតតំ) ពីជិព្ធក០៩ (ចំណាយមិនបានគ្រោងទុក) នៃខ្ទង់ចំណាយមិនទាន់បែងចែកមកជិពូក 

ជិព្វួក៦១ (សេវាខាងក្រៅ) របស់ក្រសួងការពារជាតិ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤។ 

បាត្រា២._ 
ការបែងចែកឥណទានថវិកាចិណាយផ្ទៃក្នុងជិពូកនេះតាមគណនីនិងអនុគណនី ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាស 


របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ __សម្រាប់ចំណាយលើការថែរក្សា ជួសជុលធំ គ្រឿងបន្លាស់ 


បច្ចេកទេស រថយន្ត រថក្រោះ រថពាសដែក និងសព្វាវុធ ដិហានទី៣ ក្នងឆ្នាំ២០១៤។ 
មាត្រា៣. 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទូកទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ទះ: ឌៈ“- 


ជ ៕ 


= ន ី ស ប 
. សេម្អចអគ្គមហារស៍នាបតីតេជោ ហូន (សន 
បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រីស្វូមហត្ថលេខា 


កែន្លែងទទួលៈ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- .អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្មកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ស ន 
៣ 


១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៣១ 


ព្រះរាជាណាចក្រូកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា _ ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
លែខ :.ជ2@ ៤២)...» ២» = 


ការដ្ទេរឥណទានថវ៌កា 


------+-"«44202»»=% + ---- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


២ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 


ប 


+ = បានឃើញព្រះ រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦- ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តុសាធារណៈ 
- បានឃើ 
ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 


- + 


ញព្រះរវាជក្រមលេខ នស/រកម/១១១៣/ ០១៥ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨អនក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី១៦ ខែពុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 


,- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៦៥អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខៃធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានចំណាយ 
ថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជិព្វកនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញ កុង ព្រ្រ្របគមនមច៩ 
- =តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៣២ 


សេប្រច 
មាត្រា១._ ក 
ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្ទេរឥណទានថវិកាចំនួន៥០០ ០០០ ០០០រៀល (ប្រាំរយលានរៀលគត់) ពីជិពូក០៩ 
(ចំណាយមិនបានគ្រោងនុក) នៃខ្ទង់ចំណាយមិនទាន់បែងចែកមកជិព្វក៦២ (សេវាខាងក្រៅផ្សេង) 
របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ (ផ្នែករដ្ឋបាលទូទៅ) សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤។ 
មាត្រា២._ . 
ការបែងចែកឥណនានថវិកាចំណាយផ្ទៃក្ដងជំពូកនេះតាមគណនីនិងអនុគណនី ត្រូវធ្វើទឿងដោយប្រកាស 
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ផ្តល់ជូនគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងរៀបចំរដ្ឋបាលខេត្ត 
ត្បូងឃ្មុំ ដើម្បីសិក្សាស្រាវជ្រាវក្នុងការកំណត់ទីតាំង គម្រោងប្លង់ សាងសង់អគាររដ្ឋបាលនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
_ របស់ខេត្តត្បូងឃ្មុំ។ 
មាត្រា៣._ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្រ្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវ 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
7 គ នី នរ 
ធ្វេនៅរាជធានភ្នំពេញ2'ថ្ងៃ 


«?៕ា 


-# 


"= ស. ៗ 


សេបម្តចអគ្គមហារស 
បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រីស្វូមហត្ថលេខា 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្មភាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិនាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដ្ឋចមាត្រា៣ 
ព - 
- រាជរច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ :..៥.៤.ណ...ននយ៊,សន «= «#=#«៩ 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការផ្ទរឥណទានថវិកា . 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣, ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


? បីពីកា 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤, ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 


រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨, ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ នែបប្រភាសគ្យប្រឹ ច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦, ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស 


សព ប្រព័ ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 


នា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១១៣/០១៥, ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពី ហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ.បក, ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៦៥អនក្រ.បក, ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានចំណាយថវិកា 


ថ្នាក់ជាតិតាមជំពូកនៃច្បាប់ ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ 


- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៣៤ 


សេម្រច 


មាត្រា១. 


ត្រូវបានអនុញ្ញាតឱ្យផ្ទេរឥណទានចថវិកាមិនមែនកម្មវិធីចំនួន១២៨ ៥០០ ០០០រៀល ពីជំពូក ៦១ (សេវាខាងក្រៅ) 
មកជំពូក ៦០ (ការទិញ) ជូនក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ ។ 
មាត្រា២._ 
ការបែងចែកឥណទានថវិកាផ្ទៃក្នុងជំពូកនេះ តាមគណនី និងអនុគណនី ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ  ដើម្បីបំពេញតម្រូវការចំណាយជាក់ស្តែងរបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ 
បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៤ ។ 
មាត្រា៣._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីតារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ 
និងបណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ រ ហ្រ្តឃ្នេខ្មាតទៅ ។ 


ថែ ង» ក 


សេម្តចអគ្គមហាំ៖សេនារ តឺរតេជា ហ៊ុន សន 
កក តក? 


កែន្លែងទទួល 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខិបយយកែ្រុបន្តមបហកាប្របកជនាយចម្យ 
- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ ូ: គា .23#[ន- ៥ > ‹”ា < 482 ថម 2 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តឺពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនុន្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១0០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស ងៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-ពាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

សេប្រច 


រ្រ ១. _បំពាក់ ៖មដាយមាសការចារ ជូនមន្ត្រីរាជការ នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ចំនួន៩១រូប 


ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ច បំរើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១-លោក ពឹង ធេងលី ន 


២-លោក វុធ លីន មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ សហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 
៣-លោក ហឿង គឹមសាយ មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យា 

៤-លោក ឌី  ដារិន  មន្ត្រីនៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យា 

៥-លោក ហ៊ុន វុទ្ធី មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋាទឹកស្អាត 


៦-លោកស្រី វា មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម 

៧-លោក ម៉ុក ប៊ុនរ័ត្ន  មន្ត្រីនៃនាយកដ្ឋានផែនការ និងជំរុញការអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម 
ន់ធា ” មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការសិប្បកម្ម 

ន្នី មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ស្តង់ដារ បណ្តុះបណ្តាល និងពិគ្រោះយោបល់ 
សុវណ្ណ មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ស្តង់ដារ បណ្តុះបណ្តាល និងពិគ្រោះយោបល់ 


៨-លោកស្រី អ៊ុន ចា 
៩-កញ្ញា គង់ ចា 
១០-លោក ហាក់ ស៊ីសុវណ្ណ 
១១-លោក អឿន បំណាន មន្ត្រីនៃនាយកដ្ឋានវិញ្ញាបនបត្រកម្ម 

១២-កញ្ញា ធី សុខលាង មន្ត្រីនៃនាយកដ្ឋា នវិញ្ញាបនបត្រកម្ម 

១៣-លោក សូ សំរិន មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានវិទ្យាសាស្ត្រមាត្រាសាស្ត្រ 
១៤-លោក . វ៉ាន់ ចាន់រ៉ាត់  មន្ត្រីនៃនាយកដ្ឋាននីត្យានុកូលមាត្រាសាស្ត្រ 


០ ស 


១៥-លោកស្រី 
១៦-លោក 
១៧-លោក 
១៨-លោក 
១៩-លោកស្រី 
២០-លោក 
២១-លោក 
២២-លោក 
២៣-លោក 
២៤-លោក 
២៥-លោក 
២៦-លោក 
២៧-លោក 
២៨-លោក 
២៩-លោក 
៣០-លោក 
៣១-លោក 
៣២-លោក 
៣៣-លោក 
៣៤-លោក 
៣៥-លោក 
៣៦-លោក 
៣៧-លោក 
៣៨-លោក 
៣៩-លោក 
៤០-លោកស្រី 
៤១-លោក 
៤២-លោក 
៤៣-លោក 
៤៤-លោក 
៤៥-លោក 
៤៦-លោក 
៤៧-លោក 
៤៨-លោក 
៤៩-លោក 
៥០-លោក 
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មន្ត្រី យថ និងសិប្បកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មរាជធានីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មខេត្តកណ្តាល 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មខេត្តកណ្តាល 
ប្រធានការិយាល័យ] នៃម ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មខេត្តតាកែវ 
ន ប្បកម្មខេត្តតាកែវ 
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មន្ត្រី ក 
អនុប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និ 
អនុប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហ ក 
នក ល័យ នៃមន្ទីរ ឧស្សាហ 
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មន្ត្រី ន គៃ កយ កម្ម និងសិប្បកម្មខេ 
ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

អនុប្រធានសាខា នៃមន្ទីរឧស្សាហ កម្ម ។ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្ប 
អនុប្រធានអង្គភាព នៃប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មខេ 
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ខេ 


មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មខេត្តពោធិ៍សាត់ 
មន្ត្រី នៃមន្ទីរ ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
ជំនួយការ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេ៣ 
ប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ . 
ប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
អនុប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 


ៗ 


ស 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី ២ 


៥១-លោក 
៥២-លោក 
៥៣-លោក មុំ 
៥៤-លោក 
៥៥-កញ្ញា 
៥៦-លោក 
៥៧-កញ្ញា 
៥៨-លោក 
៥៩-លោក សុ 
៦០-លោក 
៦១-លោក ប៊ិ 
៦២-លោក ជួង ចិន្តា 
៦៣-លោក ឌឺ 
៦៤-លោក ភឹម ត្រាន 
៦៥-លោក ឡុច ុទ្ធិរិទ្ធ 
៦៦-លោក ជុំ សុភា 
៦៧-លោកស្រី សុខ សត្យា 
៦៨-កញ្ញា គន់ ចាន់មល្លិកា 
៦៩-លោក ឈុន ស៊ាកលេង 
៧០-លោកស្រី សុខ សុវណ្ណរតនា 
៧១-លោក សៀង សុធា 
៧២-លោក វណ្ណ វឌ្ឍនា 
៧៣-លោក ប៉ុល សុភ័ក្រ 
៧៤-លោក ឯម សម្បត្តិ 
៧៥-លោកស្រី គង់ សារឿន 
៧៦-លោក ហោ សំណាង 
៧៧-លោកស្រី ឯក ច័ន្ទលក្ខិណា 
៧៨-កញ្ញា ជ័យ យ៉េង 
៧៩-លោក ម៉ម ធ៊ីន 
៨០-លោកស្រី លន់ ស្រីនាង 
៨១-លោក រឿង សុជាតិ 
៨២-លោក សែ សុង 
៨៣-លោក អ៊ុំ ច័ន្ទមករា 
៨៤-លោក ហែម បញ្ញា 
៨៥-លោក ស្រេង ប៉ារិន 
៨៦-លោក វង រិទ្ធា 


សែម ឈុនឡាង 
ថាច់ សុខសាម 
ភារុណ 
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និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេ៣ 
អនុប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញា 
អនុប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករ រទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
អនុប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
អនុប្រធានផ្នែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេ៣ា 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ . 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញា 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញា 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញា 
ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេ៣ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករ តក្រុងភ្នំពេព 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹក តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករ ហស 
និយោជិត នៃរដ្ឋាករ ងភ្នំពេញ 


26" 
= 
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និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹក 
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៨៧-លោក សុខ ខន និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៨៨-លោក ឈិន ម៉ារឌី និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៨៩-លោក ប្រាក់ វិបុល និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៩០-លោក ទូច ដាលី និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៩១-លោក កូប ម៉ាត់ និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
មាត្រា ២.- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មុខងារសាធារណៈ ,វដ្ជមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ពួ និងសិប្បកម្ម និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 


នេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។(?.% វ. 


១ 


អៃ ធ្វើនៅរុជឆានីភំពេ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង - 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទ្ជកាល័យសម្ដេថនាយករដ្ឋមន្ត្រី ន 
-ខុទ្ទភាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ៦: ន 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ សិចបងនាបតីតេជា ហ៊ុន រសែន 
-រាជកឹច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ខែ “ងា ឆ្នាំ ២០១៤ 


ញី រ យិ 
ពាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាត៏បាលកម្ពជា ជាត សាសនា គ្ទះ2មមាាកុត្រ 


លេខ:..៧ ន ស្រ្រ-ងន > ក « ៥8» កស ស 


អនុក្រឹត្យ 
ស្គពភារជូនេមជាយសុវត្ថារា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រឹះរាជក្រឹត្យ លេខ នស//រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ 


អោយប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមុី 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកឥ/១០៩៥/0០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 


បង្កើត និងប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាល័នៃគណៈអភិបាលខេត្តពោធិ៍សាត់ 
សេម្រច 


មាត្រា១..បំពាក់ ៖មដាយសុវត្ថារា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ  ជួនកញ្ញា ស៊ូ វឌ្ណា  ប្រធានអង្គការសម្ព័ន្ធមិត្តសត្វ!្រៃ 
(៕|((ខែ 808) ដែលបានចូលរ្លួមនិងសហការយ៉ាងសកម្មជាមួយរដ្ឋបាលខេត្តពោធិ៍សាត់ ក្នុងការទប់ស្កា 


និងបង្ក្រាបបទល្មើសព្រៃឈើនិងសត្វព្រៃគ្រប់ប្រភេទ ។ 


មាត្រា២,.រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តខេត្តពោធិ៍សាត់និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 


ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កែន្លងឧទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង _ 
កាន បក្តីម្រី្រ្រអម្មមញ្ឍ 
-អគ្គលេខាធិការង្អានព្រឹទ្ទសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល _ 
-ខុទ្ទកាល៉័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទុកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចម្ចាត្រា១9 និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី ២ 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ. យន. នត 
អន្ត្រីត្យ 


ស្តីពីការតតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្ងនុញ្ញ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ហានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិហាលនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ 0០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ នស/រកម/0១៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៌មាន 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ៧0 អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រីត្តទៅរបស់ក្រសួងព័ត៌មាន 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពីតិមាន 
សម្រេច 
មាត្រា ១.- តែងតាំងលោក គំ ហ្វាន ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងព័ត៌មាន មានឋាានៈ ស្មើ អគ្គនាយករង ។ 
មាត្រា ២.- រដ្ឋមន្ត្រីឲន្ទួលបន្ទុកម៊ីស្លឹការគយះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ព័ត៌មាន រផ្ជេមន្ត្រីក្រសួងមុនងារតនៅរណះ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែល 
ពាក់ព័ន្ធ និងសាមីជនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ខិ ស. ពី វត្តអនុក្រឹត្យនេ៖តាម 
ភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ ព | 


មី 


កន្លែងទទួល ៖ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ររគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី - 
បញ ដមនាសយដ្ឋមប សង្កេវមឺខាបគីរគជា ប៉ាន ែសន 
-ដូចមាត្រា ២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៤១ 
ព្រាះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ.៣/.ណ3...2244ិ = កហ 3» 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិប 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ង 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 


ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


៦ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់ទ្រេ 


បម 


ឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-” តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សម្រេច 
មាត្រា ១ ._ 


បំពាក់ មេជាយការចារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៅខេត្តកំពង់ចាមចំនួន ៦៩ នាក់ ដែលបានខិតខំប្រឹ 


បំពេញភារកិច្ចបានល្អប្រសើរ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក- មេជាយមាសការចារ ៖ 


១-លោក ជិន សារ៉េន ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
២-លោកស្រី អ៊ុំ ផល្លី អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
៣-លោក ឈុំ សំអុល អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
៤-លោក ជូ សេងអៀង អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
៥-លោក ចាន់ សុផុន អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
៦-លោក លី ប៊ុនអន អភិបាលរងស្រុកបាធាយ ខេត្តកំពង់ចាម 

៧-លោក ឯម គឹមសួរ នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកកំពង់សៀម ខេត្តកំពង់ចាម 
៨-លោក កែវ សុខា ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 

៩-លោក ស្វាយ សានប៊ុណ្ណា  ទីប្រឹក្សាហិរញ្ញវត្ថុថ្នាក់ខេត្ត 

១០-លោក (ច្រេស ប៊ុនថា ទីប្រឹក្សាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធថ្នាក់ខេត្ត 


ខ- មេដាយប្រាក់ការងារ ៖ 


០ ស 


ឆ្នាំទី 


ស 


១៤ លេខ ៦៨ សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៤២ 


១-លោក ប៊ិន ឡាដា 
២-លោក តាំង លុច 
៣-លោក (អៀង ថៃហុង 
៤-លោកស្រី (សេង សុខឃីម 
៥-លោក (អេង ដាវីន 
៦-លោក អ៊ឹង ទី 

៧-លោកស្រី អ៊ាន ស្រីនាង 
៨-លោក គីម ឡេង 

៩-លោក ហន រដ្ឋា 


គ- មេដាយសំរឺទ្ធការបារ ៖ 


១-លោក ជៀម វុត្ថា 
២-លោក ភោគ សាវុធ 
៣-លោកស្រី ប៉ុក ចាន់ថូ 
៤-លោក យ៉ុន ឈុនលាង 
៥-លោកស្រី ឆន ចិន្តា 
៦-លោកស្រី ទឹម ដាលី 
៧-លោក ពោយ សុខជា 
៨-លោក អៀង ប៊ុនថាត 
៩-លោក ផន សុខជា 
១០-លោក ថៃ ពិសិដ្ឋ 
១១-លោកស្រី ហេង ធីតា 
១២-លោក ទួន ប៉ូរ៉ែន 
១៣-លោក ឈួន វិបុល 
១៤-លោក ហ៊ី អ៊ាងនាត 
១៥-លោកស្រី យ៉ុន ចិន្តា 
១៦-លោក តុល កាណាល់ 
១៧-លោកស្រី ចី សុខចេង 
១៨-លោក ស៊ិន ម៉ុន្ថា 
១៩-លោកស្រី អ៊ី សុខហៀប 
២០-លោក ក្រួច ជាហួរ 
២១-លោក មិត្ត ផល្លី 
២២-លោក ស្រន ចំរើន 
២៣-លោក សឹម សុចិត្រា 
២៤-លោក គង់ រិទ្ធី 
២៥-លោក ថៃ ធីតា 
២៦-លោកស្រី ហ៊ុន សូភី 
២៧-លោកស្រី គុជ ឈីវហ៊ាង 
២៨-លោកស្រី ជួយ ណាគ្រី 


ព/ ៣ 


អភិបាលរងស្រុកកំពង់សៀម ខេត្តកំពង់ចាម 
អភិបាលរងស្រុកកំពង់សៀម ខេត្តកំពង់ចាម 
អភិបាលរងស្រុកចំការលើ ខេត្តកំពង់ចាម 
អភិបាលរងស្រុកអូររាំងឌ ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 


អភិបាលរងស្រកស្ទឹងត្រង់ ខេត្តកំពង់ចាម 
អភិបាលរងស្រុកកងមាស ខេត្តកំពង់ចាម 
អភិបាលរងស្រុកព្រៃឈរ ខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 
មន្ត្រីសាលាខេត្តកំពង់ចាម 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្ដាហ៍ទី 


ស 


២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


ច ទំព័រ ៨៣៤៣ 


- 


មាត្រា២ ..- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលប 


ខ្ទុក 
មុខងារសាធារណៈ និងសា 


កន្លែងទទួល 
-//ស្លបក្រះបវវរាព័ាដ័ 
-/វង្ពុរលខាជឹការដ្ឋ #្ររុខបីក្សាជច្ញនុញ្ជ 
-/អ្គរលខាញកាវដ្នា #វ[ទ្ធសរា 
-អ្កុវលខាកាវវ្ន #វង្ម័សភា 
-/អ្កវលខាពឹការរារ័វដ្ឋាភ័បាយ 
-ទុទ្ធភាល័យសវ្ត៥នាយក័រដ្ឋ័បុន 
-ខុទ្ធភាល័យឧបនាយវវដ្ឋមុន៍ 
-ដូបមាវ្រា ១ #អបា[ា ៤ 
-/ក័ប 
-សំវាណរ កាលប្បវត្តិ 


២៩-លោកស្រី មុយ សុផារី 
៣០-លោកស្រី ហោ ម៉ាឡា 
៣១-លោកស្រី ខឹម ចាន់ថន 
៣២-លោក ប៉ូច ចាន់ថុល 


៣៣-លោក គួង វបុល 
៣៤-លោក យិន ពៅ 
៣៥-លោក ឈិត ធុយ 


៣៦-លោក ជាប លឹមហួត 


៣៧-លោក ខាយ ភារ៉ា 


៣៨-លោក សេន ពិសិដ្ឋ 
៣៩-លោក ទឹម ប៊ុនធឿន 


៤០-លោក តន់ សុឃាង 
៤១-លោក សុខ រ៉ាដូ 
៤២-លោក ធី លីដា 
៤៣-លោក ម៉ាច រដ្ឋា 
៤៤-លោក ស៊ី រតនៈ 
៤៥-លោក ថេង ប្រាំង 
៤៦-លោក ឈាន កញ្ញា 
៤៧-លោក (សេង សីហា 
៤៨-លោក អ៊ឹម ស៊ីឌឿន 


៤៩-លោក អ៊ិន ជានិត្យ ” 


៥០-លោក ច្រឹង មុន្នី 


- 


ទីស្តីកា 


រៅ 


រគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


+ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ _រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ 
សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យ័ 

រ ៨៣ា,នអរ ក វ ត មុំ ៤០១៤ 
យ៉កុរដ្ឋមន្ត្រ 


មន្ត្រីសាលាខេ 
ម 


មន្ត្រីសាលាខេ 
ប យខ 
មន្ត្រីសាលាខេ 
មន្ត្រីសាលាខេ 
គ្រ ាលារន 
មន្ត្រីសាលាខេ 


និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
គិច្ចុរៀងៗខ្លួនចាប៉ុពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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មាត្រា ១ 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 

រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿង 
ឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សម្រេច 


បំពាក់ មេដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៅខេត្តស្វាយរៀងចំនួន ៦១ នាក់ ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែង 


បំពេញភារកិច្ចបានល្អប្រសើរ ដូចមានរាយនាមខាងត្រោម ៖ 


ក- មេដាយមាសការបារ ៖ 


១-លោក ឆឹង ឆាយ អភិបាលរងស្រុកចន្ទ្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
២-លោក ចាប ណុល អភិបាលរងស្រុករមាសហែក ខេត្តស្វាយរៀង 
៣-លោក សួស សារិទ្ធ អភិបាលរងស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
៤-លោក រស់ សាដែន នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
៥-លោក ឆម ច័ន្ទតារា នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
៦-លោក អ៊ឹង បូរ៉ា នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
៧-លោក ភោគ យិន នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
៨-លោក មាស ជា ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
១/ ៣ 


ស ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨ សប្ដាហ៍ទី ២ ថ្ងៃទី ១៥ខែ 


៩-លោក ប៊ូ សំអូន 
១០-លោក គង់ សំអឿន 
១១-លោក ទិត សុខុម 
១២-លោក សុខ ម៉ុក 
ខ- មេដាយប្រាក់ការបារ ៖ 


១-លោក យិន ចន្ទី 
២-លោកស្រី ខ្វាន់ ចាន់ណា 
៣-លោក អ៊ុង សា 

៤-លោក ប៉ែន ភារុន 
៥-លោក ព្រំ សោភ័ណ្ឌ 
៦-លោក ៖ឈៀង សុធា 
៧-លោក បឹង លំអង 
៨-លោក ចាន់ ចំរើន 
៩-លោក ពុត គង់ 
១០-លោក ជូ ខេមរិទ្ធ 
១១-លោកស្រី ម៉ំ សាភន់ 
១២-លោក សុខ ស៊ីថា 
១៣-លោក រស់ វិសាល 
១៤-លោក ខៀវ សាបាន 
១៥-លោក គង់ សាបាន 
១៦-លោក ខ៉ា ផល្លី 
១៧-លោកស្រី (សៅ ខុនជារា 
១៨-លោកស្រី សួស សុគន្ធា 
១៩-លោក សៅ ភា 


គ- មេដជាយសំរឹទ្ធការបារ ៖ 


១-លោក ឡុង វន្ធី 
២-លោក រស់ ទដ្លា 
៣-លោក ផុន សំណាង 
៤-លោក ម៉ក់ សម្បត្តិ 
៥-លោក ពុត កាអុល 
៦-លោក ភេ គង់ 
៧-លោក អុំ សាផាត 
៨-លោក ប៊ន សាប៊ន 
៩-លោកស្រី ជូ ខេមរ័ត្ត 
១០-លោក ខាំ រិទ្ធី 


ព/ ៣ 


រជកិច ទំព័រ ន៣៥៥ 


ស 


ប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានពន្ធនាគារខេត្តស្វាយរៀង 
រអនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ 
ស្មៀនឃុំពោធិរាជ ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយជ្រំ 


អរភិបាលរងក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
អភិបាលរងក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
អភិបាលរងក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
នាយករដ្ឋបាលសាលាក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកចន្ទ្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
រអនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុករមាសហែក 
ស្មៀនឃុំដូនស ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំកំពង់ចំឡង ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំស្វាយធំ ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំក្រោលគោ ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មូនឃុំបាសាក់ ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
សៀ នឃុំគ្រួស ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស៊ូនឃុំតាសួស ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
នឃុំស្វាយជ្រំ ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 


សៀ 


ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តស្វាយរៀង 

ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តស្វាយរឿង 

ប្រធានផ្នែក នៃពន្ធនាគារខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកចន្ទ្រា 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
ប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 


7 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្ដាហ៍ទី 


ស 


២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


- ថ្ញំ 


ព័រ ៨៣៤៦ 


១១-លោក ម៉ៅ សាមុរ 
១២-លោក ចាប ធឿន 
១៣-លោកស្រី ព្រាហ្ម កែវរស្មី 
១៤-លោកស្រី ស្រី សោភា 
១៥-លោក (សាម មឿន 
១៦-លោកស្រី កែន សារុំ 
១៧-លោក នាយ ភារិត 
១៨-លោក ញឹម អ៊ុយ 
១៩-លោក ផែង សុផល 
២០-លោក អឿង ខេមរិទ្ធ 
២១-លោកស្រី ស៊ិន សម្ជស្ស 
២២-លោក នង ម៉ូវ 
២៣-លោក ប្រាក់ ដារ៉ា 
២៤-លោកស្រី រាជ ចិត្រា 
២៥-លោកស្រី ហែន រតនា 
២៦-លោក ស្វាយ សុភាព 
២៧-លោក ពៅ ស៊ីណាត 
២៨-លោក ខៀវ អៀប 
២៩-លោកស្រី នុត ថាវី 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃពន្ធនាគារខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ 
រអនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

ស្មៀនឃុំត្រពាំងស្តៅ ស្រុករមាសហែក ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីសាលាស្រុកចន្ទ្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាស្រុករមាសហែក ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំត្រស់ ស្រុករមាសហែក ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំសំរោង ស្រុកចន្រ្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំខ្សែត្រ ស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 


៣០-លោក យ៉ែម ទិតមិនាមង្គល /ស្មៀនឃុំសំឡី ស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 


មាត្រា២ ,.- 


កន្លែងទទួល 
- ///ភ្សដព្រះបវមវាហរ៉ាព័ 
-/្គរ,យខាញារវ្ឋ?នកម]បីក្យាបនុញ្ញ 
-‹អគ្គរលខភការវវ/,/័ទ្ធសរា 
-អរ្កំវលខាភរារវ#វដ្ជ័សា 


រដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
មុខងារសាធារណៈ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹ 


-អ្ករ/យខាជ័ការវាព័វរ្ទ័វភយាល 
-ទុទ្ធភាល័យលវច្កថនាយកវរ្ជ័ប្យុនី 
-ខុទ្ធភាល័យឧឋនាយររ័ប្យន្ត៍ 
-ូបមាព្រា ១ ន័រមាព្រា ២ 


-//ភ័ព 


សាវ កាយ 


៣/៣ 


កិច្ចនិង ងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ក 
៤ រខ" ឆ្នំ ២០១៤ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៤៧ 


2រាជ ន 
ទ្រាះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ.៧ទព.›.8ទក 33 ហា .ហ«4@»១6->- 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

. - បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង 

ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿង 
ឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

-  តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សម្រេច 


មាត្រា១ ._ 


បំពាក់ មេជាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៅខេត្តរតនគិរីចំនួន ៣៣ នាក់ ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែង 
បំពេញភារកិច្ចបានល្អប្រសើរ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក- មេជាយមាសការងារ ៖ 


១-លោកស្រី សារ ស៊ីវត្ថា នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តរតនគិរី 
២-លោក ហ៊ុត ហុយ ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
៣-លោក យ៉ែម ឬទ្ធី / /  អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មខេត្តរតនគិរី 
៤-លោក រស់ ឡាង អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
៥-លោក កែវ ពៅ . ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
ខ- មេដាយប្រាក់ការងារ ៖ 
១-លោក មុត សុខឿន ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
២-លោកស្រី សុវណ្ណ សាវុន  អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
៣-លោក ស៊ឹម វិចិត្រ អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មខេត្តរតនគិរី 
៤-លោក ទេព មុត ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
១/២ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨ សប្ដាហ៍ទី 


ស 


២ ថ្ងៃទី១៥ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


៥-លោក ញឹម ថន 
៦-លោកស្រី គឺ ផាសន 
៧-លោកស្រី ណន ចន្ទី 
៨-លោកស្រី កែវ មករា 


១ 
តគ- មេដាយសរទ្ធការងារ ៖ 


១-លោកស្រី ទន់ ស្រីរដ្ឋា 
២-លោក អ៊ុង លីដេត 
៣-លោក សាយ ចំរើន 
៤-លោក ហូ គមលីង 
៥-លោក ជា ខេន 

៦-លោក មួង មករា 
៧-លោក នួន ប៊ុនថ 
៨-លោក ឡេង ភា 

៩-លោក ជុំ ជ័យជេដ្ឋ 
១០-លោកស្រី កុយ ថារី 
១១-លោក គង់ ស៊ីថា 
១២-លោកស្រី ឯក សុវណ្ណនី 
១៣-លោកស្រី ហ៊ុន ណាឌុធ 


១៤-លោកស្រី ឯក សុវណ្ណារី 


១៥-លោក សារ រតនា 
១៦-លោក គឺ ជ័យមហា 


អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 


មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 

អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តរតនគិរី 


មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


'មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


១៧-លោកស្រី ឃេន នាងសាង មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


១៨-លោកស្រី ហោ ភិរិន មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
១៩-លោកស្រី មួង លីដា មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 
២០-លោក ម៉ែ វាសនា មន្ត្រីសាលាខេត្តរតនគិរី 


មាត្រា២ ._- 


កន្លែងទទួល 
- //វសស័ព្រះបវបរាព័រ៉ស័ 
-អ្ត់រលខាភ័ការដ្ឋវ្យម[ឹរ្យ្យ7ឆម្វនុញ្ជ 
-/វគ្គរលខាភាការដ្ឋ?ន[ទ្ធសភា 
-អុគ្គ/លខាិកាវវ្ឋ័?នរដ្វសភា 
-អ្គរយបខាកការារររ្ឋ័វភ័បាល 
-ទុទ្ធកាល័យស្អ០នាយក័រព្វមរុី 
-ទុទ្ធកាល័យឧបនាយវរវដ្ឋ័បន្ត 
-ដូវមាក្រា ១ #័ងមាក្រា ០ 
-/?ព័កឹប 
-អំវសាវ កាយបិ 


២/២ រ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៤៩ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ... ,.34 . មា ហា ‹ហា ៤» 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ . 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


មាត្រា ១ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកព/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿង 
ឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា + 
តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 


បំពាក់ មេដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៅខេត្តព្រៃវែងចំនួន ២៣ នាក់ ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងបំពេញ 


ភារកិច្ចបានល្អប្រសើរ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ក- មេជដាយមាសការបារ ៖ 


១-លោក ហួត ជារ៉ា អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តព្រៃវែង 
២-លោក អាន សុផល អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៣-លោកស្រី យ៉ែម គឺណេ មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 


ខ- មេដាយប្រាក់ការងារ ៖ 
១-លោកស្រី សេង ហួន មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 


៦ - 


២-លោក គង់ សាមឿន មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 


១/២ 


ាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៥០ 
៣-លោកស្រី គឺម រុន មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
គ- មេដាយសំរឺទ្ធការបារ ៖ 
១-លោកស្រី វ៉ា សាម៉េត មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
២-លោកស្រី ឯក ច័ន្ទធីតា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៣-លោកស្រី ប៊ិន ច័ន្ទវល័ក្ខណ៍ / មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៤-លោក មឿន ធារ៉ា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៥-លោកស្រី យី សុគន្ធា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៦-លោកស្រី តន សុគន្ធា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៧-លោកស្រី ហ៊ិន ស្រីល័ក្ខ មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៨-លោក នៅ ស៊ីណា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
៩-លោកស្រី ស៊ិត សុត្ថារ័ត្ន មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
១០-លោកស្រី រីន សុទ្ធារី មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
១១-លោក អេង សមមឬទ្ធី មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
១២-លោក វ៉ា សុធា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 


១៣-លោកស្រី ហេង សិរីរ័ត្ន 


១៤-លោក ជួប សុម៉ាច័ន្ទ មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
១៥-លោក ភឿន ភាព មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
១៦-លោក យ៉ែម ភារម្យ មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 
១៧-លោកឡាចតរា មន្ត្រីសាលាខេត្តព្រៃវែង 


ហត្រា២ .-_ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ថម ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹ ន្ល៖:តាម៍ភាកិច្ចុរ្យ រង? បៃ ះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
7 ” ន ក - រ ន្ត ០០១៤ 


កន្លែងទទួល 
-រស្លស្រះបវវរាាដ័ 
-អ្តរលខកការអ្ន័?នវ្រុខ[ឹ្ជា០មនុញ្ជូ 
-អុង្គរខាព័ការវ? ទស 
-អ្តុរវលខាភំកាវដ្ឋា #វដ្ឋ័សភា 
-/អ្កុរលខាកំកាវវាពវដ្ឋ័រញាយ 
-ទុទ្ធកាល័យ/បវម្កុ០នាយករដ្មវ្យុន 
-ទុុទ្ធកាល័យឧបនាយក័វដ្ឋ័មង្ក 
-ដូវវាក្រា ១ បា] 
ភ័ 
(៥ (រ 


សង្កិវីងគ្គមម៉រ័លនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


២/ប 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៥១ 


គ្ទា2រាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រខមហាក្សត្រ 


__-----+-!=១ប32០203»-+--------” 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ,..ន27....សហវ2757 
រាជានឺភ្នំពេញ ទី - ១១ រទ ៣» ភ្ចាំ២០១៤ 
ប្រកាស 
ស្តីពីការបនន្តើតក្រុមការងារអន្តរត្រសួង 
(ដីម្បីអនុវត្តប្រកាសរអន្តរក្រសួង ស្តីពីកាតពួកិច្ចឆានារ៉ាប់រង 


-- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


. 


- កម 


-- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ . ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


២ ស 


-- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកតឥ១២១៣/១៣ន៣  ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែ 
សម្រួល និងបំពេញបន្ថៃមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

--  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ /ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ទីតីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តនៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ  ០៦/នស/៩៤  ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ /ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ :មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


= 


- = ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០០០២ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០០ .ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្ទីពីការធានារ៉ាប់រង 

-- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចិ និងការ 
ប្រព្រីត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ | 


រ 
ម ររ 


-- _ បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការធានារ៉ាប់រង 

-- _ បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង និង រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

--  បានឃើញលិខិតរបស់ក្រសួងសាធារណការ និង ដឹកជញ្ជូន លេខ ៦៣១ សក.បធ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែកុម្ភះ 
ឆ្នាំ២០១៤ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា កម ទូរសង័ : ៨៥៥-២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣--៤២៧ ន 


ខ់់ 92, 8១ បុ ប ព០បា , ៥)2៣ គែ ្យ៊ា(ាង, ឯ)ប០ព (1), បស ៦01 : ឱ55-?3-724 044 [រ : 855-?3-427 798 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៥២ 


-- បានឃើញលិខិតរបស់ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និង សំណង់ លេខ ៦៨១ ជនស/បុ ចុះថ្ងៃទី២៩ 
ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ 
--  បានឃើញលិខិតរបស់ក្រសួងទេសចរណ៍ លេខ 9១៤ សជណ.អទច ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ 


សៈ ទយ សាំ យ 


ថ្ងៃទី១៦ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ 


- ា 


-- _បានឃើញលិខិតរបស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ លេខ ១២៧៩ សជណ ចុះ 
- យោងតាមការងារចាំបាចំនៃការងារគ្រប់គ្រងក្នុងការអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីការធានារាប់រង 


ព 


សម្រច 


ប្រការ ១. ត្រូវបានបង្កើតក្រុមការងារអន្តរក្រសួងដើម្បីពង្រីងការអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួង ស្តីពីភាតព្វកិច្ចធានា- 
រ៉ាប់រង ។ 
ប្រការ ២.ក្រុមការងារអន្តរក្រសួងនេះ មានសមាសភាពដូចខាងក្រោម» 


១. លោកជិទាវ ខួន សុខា រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធាន 

២. ឯកឧត្តម ម៉ឺ វ៉ាន់ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានឱស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ថុ អនុប្រធាន 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

៣. ឯកឧត្តម ឡា ទិពូសីហា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសំណង់ សមាជិក 
ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

៤. លោក សូខ ស៊ីចាន់ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសំណង់ សមាជិក 
ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

៥. លោក គ្រាក់ ចំន្ទតារា អគ្គនាយករងទេសចរណ៍ សមាជិក 
ក្រសួងទេសចរណ៍ 

៦. លោក ឆាយ រតនៈ ប្រធាននាយកដ្ឋានធានារ៉ាប់រង និង សោធន សមាជិក 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

៧. លោក គីម ៖សរី៍រដ្ឋ ប្រធាននាយកដ្ឋានឱស្សាហកម្មទេសចរណ៍ សមាជិក 
ក្រសួងទេសចរណ៍ 

៨ ឯកឧត្តមឱត្តមសេនីយ៍ទោ ឃ៊៉ុមយ៉ាន ប្រធាននាយកដ្ឋានសណ្តាប់ធ្នាប់ សមាជិក 


នៃអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
៩ ឯកឧត្តមឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ខ្ញុំ៖មាង = រនុប្រធាននាយកដ្ឋាននគរបាល|បឆាំងបទល្មើសសេដ្ឋកិច្ច / សមាជិក 
នៃអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៨  សប្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៥៣ 


១០, លោកស្រី ៖ហា សូវឌ្ឍនា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានធានារ៉ាប់រង និងសោធន សមាជិក 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

១១. លោក ខូយ ចំន្ទដារ៉ា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានដឹកជញ្ជូនផ្លូវគោក សមាជិក 
នៃអត្តនាយកដ្ឋានដីកជញ្ជូន 


ក្រសួងសាធារណការ និង ដឹកជញ្ជន 
ដា 
១២, លោក ទុំ ស្វណ្ណ ប្រធានការិយាល័យទ្រព្យ សមាជិក 


ប - 
នៃនាយកជ្ឋានគណនេយ្យហិរញ្ជ្ញវត្ត 
អគ្គនាយកដ្ឋានរជដ្ជបាល 


ដឹកជ 
១៣. លោកស្រី ទិបា សូមាលា ប្រធានការិយាល័យនីតិកម្ម និងផ្សះផ្សាវិវាទ សមាជិក 


ត្ថ 
១៤ លោកស្រី ខ៉ាន់ សូលីដា ប្រធានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សារ លេខាកត់ត្រា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រការ ៣, ក្រុមការងារអន្តរក្រសួង មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 
-  អនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងម៉ត់ចត់នូវប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីកាតពូកិច្ចធានារ៉ាប់រង 
-  ត្រួតពិនិត្យលតាបត្រធានារ៉ាប់រងឲ្យបានម៉ត់ចត់លើកញ្ចក់យានយន្ត = ឬគ្រឿងចក្រទាំងឱាយណាដែល 
ត្រូវអនុវត្តកាតព្វកិច្ចធានារ៉ាប់រង = ដើម្បីរកឱ្យឃើញនូវយានយន្តទាំងឡាយដែលមិនអនុវត្តកាតពូកិច្ច 
ធានារ៉ាប់រង 
-  ធ្វើអធិការកិច្ចជាទៀងទាត់ចំពោះឯកសាររបស់ម្ចាស់ ឬប្រតិបត្តិករនាំងអស់ ដោយទាមទាររកឯកសារ 
ធានារ៉ាប់រងដែលមានសុពលភាព និងធ្វើការអប់រំដល់ប្រជាជន និងម្ចាស់ ឬប្រតិបត្តិករទាំងអស់ដែល 
ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងកាតពូកិច្ចធានារ៉ាប់រង / ឲ្យយល់ច្បាស់អ៊ពីកាតព្វកិច្ចធានារ៉ាប់រង ភារៈទទួលខុសត្រូវ 
យានយន្ត កាតពូកិច្ចធានារ៉ាប់រងភារៈទទួលខុសត្រូវការដឹកជញ្ជូនអ្នកដីណើរ កាតពូកិច្ចធានារ៉ាប់រង 
ភារះទទួលខុសត្រូវការដ្ឋាន ដោយតម្រូវឲ្យភ្នាក់ងារទេសចរណ៍ទាំងអស់ ប្រើប្រាស់មធ្យោបាយ 
ដកជញ្ជូនណាដែលបានទិញធានារ៉ាប់រងតែប៉ុណ្ណោ៖ 
-  ធ្វើការផាកពិន័យដល់យានយន្តនាំងទាយណាដែលមិនបានទិញធានារ៉ាប់រង និងណែនាំឲ្យម្ចាស់ និង 
ប្រតិបត្តិករទិញធានារ៉ាប់រងក្នុងរយៈពេល ៧ថ្ងៃ ។ ក្នុងករណីដែលមិនព្រមអនុវត្តតាមការណៃនាំទេ ត្រូវ 
ដកហ្វូតលិខិតអនុញ្ជាតធ្វើអាជីវកម្ម ឬប័ណ្ណបើកបរ ឬ ត្រូវឃាត់យានយន្តទុកជាបណ្តោះអាសន្នមិនឲ្យ 


អ .៣ភី#ក4#/ ព្ល" រម កមុុព#យ២។ ក កា ក។# បរ 


០ ស ស ០១ - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៨  សប្ដ្តាហ៍ទី២ ថ្ងៃទី១៥ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៨៣៥៤ 


- = ធ្វើការត្រួតពិនិត្យដោយផ្ទាល់ដល់ការដ្ឋានសំណង់ដើម្បីសួររកវិញ្ញាបនបត្រធានារ៉ាប់រង ។ ក្នុងករណី 
មានវិញ្ជាបនបត្រធានារ៉ាប់រងទេ ត្រូវបញ្ជប់សកម្មភាពការជ្ជាននោះជាបណ្តោះអាសន្ន ហើយតម្រូវឲ្យ 


ទិញធានារ៉ាប់រង 


-  ចុះត្រួតពិនិត្យក្រុមហ៊ុនអាជីវកម្ម ដឹកជញ្ជូន នត្រប់ប្រភេទដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងកាតព្វកិច្ចធានារ៉ាប់រង 
- ) 
- = ជម្រញការអនុវត្តតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ដែលក្រសួងពាក់ព័ន្ធបានចេញឲ្យប្រើប្រាស់កន្លងមក 


ព ន 


់វ៉េពី 


-  ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយជ្ជូនសាធារណជន និងក្រុមហ៊ុនឯកជននៅតាមបណ្តាខេត្ត-ត្រុងឲ្យយល់អិពីកាតព្វកិច្ច 
ធានារ៉ាប់រង ដោយរៀបចំជាសិក្ខាសាលាផ្សេង១ 


2 


-  ក្រុមការងារមកពីក្រសួងពាក់ព័ន្ធត្រវផ្ញើនូវរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ប្រចាំឆ្នាំ អឺពីយានយន្ទ 
1 ស 


និងការដ្ជានសំណង់ជាប់ជាកាតព្វកិច្ច មកលេខាធិការដ្ឋាន ។ 
ប្រការ ៤.នាយកដ្ឋានធានារ៉ាប់រង និង សោធន នៃអគ្គនាយកដ្ឋានឱុស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ថ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ជវត្ត ជាលេខាធិការជ្ជាននៃក្រុមការងារអន្តរក្រសួងនេះ ។ 


ប្រការ ៥. ប្រធានក្រុមការងារអន្តរក្រសួង មានសិទ្ធិអញ្ជើញសមាជិកក្រុមការងារអន្តរក្រសួង និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 


ច្ចូលរួមប្រជុិតាមការចាំបាច់ ។ 


១.» . = ប៊ី ស 


ប្រការ ៦. ប្រកាសលេខ១២៨ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារអន្តរក្រសួង 
1 


-. - ព កៅ 


& 4 រ - ប 


ដើម្បីអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីកាតព្វកិច្ចធានារ៉ាប់រង ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
+ 


< - 


ប្រការ ៧.នាយកខុទ្ទកាល័យ = អគ្គលេខាធិការ  ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទន្ឋលបន្ទុកជាអគ្គនាយក = អគ្គនាយកនៃ 
គ្រប់អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ជាន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធក្រោមឱិវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
.ហិរញ្ជវត្ត ព្រមទាំងសាមីខ្លួនដូចមានចែងនៅក្នុងប្រការ ២ នៃប្រកាសនេះ ត្រូវអនុវត្តតាមប្រកាសនេះ 


ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ ,4ស ៧4” 


រដ្ឋមន្ត្រី 


កន្លែងទទួល+ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


- ខុទ្ទុកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


អុត ពន ពខ 
បត. (នុន ៧ យេ ៈ 


-ខុទ្ទុកាល័យឯកឧុត្តម/លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ២ * រ 


សាលារាជធានី ខេត្ត 
- ដួចប្រការ ៧ 
- រាជកិច្ច 
-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


